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Trygghetsarbete-Vardegrund

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ska alla som verkar inom forskola och skola aktivt
motverka alla former av krankande behandling och diskriminering. Det ska rdda nolltolerans
mellan barn och elever. Krankande behandling och diskriminering frdn huvudman och personal
ar forbjuden. Detta stéller krav pa att alla verksamheter maste ha ett malinriktat arbete for att
framja alla barns och elevers lika rattigheter och mojligheter och att férebygga krankande
behandling och trakasserier.

Larandesektionen har beslutat att ha rutinerna for vardegrunds- och trygghetsarbetet som en del
av Trygghetsplanen. Varje verksamhet beskriver i planen hur man jobbar med utgangspunkt i
instruktionerna i detta dokument. Varje ar ska det uppréttas en ny plan. I planen ingar bade plan
mot krankande behandling och arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering.

Rutiner- innehall, framtagande och implementering av plan

Trygghetsplanen ska innehalla samtliga delar i detta dokument. Behall all text som ar gemensam
for larandesektionen och komplettera med er verksamhets specifika uppgifter under samtliga
punkter. For tydlighetens skull 4r de markerade med gult. Ta bort denna text och
gulmarkeringen nar ni dr klara. P4 dokumentets titelsida ersatts “Larandesektionen Rutiner och
mall for trygghetsarbetet” med enhetens namn och vilket lasar planen galler.

e Beskriv era rutiner for att informera om planen. Hur ser forankringsprocessen ut? Planen
och rutinerna ska vara kanda av alla.

e Beskriv era rutiner for barns, elevers, vardnadshavares och personalens delaktighet att ta
fram planen.

Styrdokument, vardegrund och vision

Regleringen av trygghetsarbetet finns i skollagen (vardegrunden, elevhilsa, inflytande, trygghet
och studiero, systematiskt kvalitetsarbete), laroplanerna (normer och varden),
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen.

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, ska
varje ar gora en plan mot krankande behandling. Barns och elevers deltagande i framtagandet av
denna plan ar ocksa reglerat.

Alla forskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta for att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och maojligheter for barn och elever. Arbetet
beskrivs i diskrimineringslagen och kallas for aktiva atgarder. Arbetet med aktiva atgarder ska
omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder. Varje skola, forskola eller motsvarande ska ha
riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Verksamheten ska ocksa ha rutiner som klargor

hur verksamheten ska agera om trakasserier pastds ha intraffat.
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e Beskriv vad som ska kanneteckna er verksamhet - er vision for trygghetsarbetet.

e Tydliggor er vardegrund och att krankande behandling, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier inte far forekomma i er verksamhet.

Definitioner och begrepp

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Foljande definitioner och begrepp anvands i diskrimineringslagen och
skollagen.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e kon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet,
e religion eller annan trosuppfattning,
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning
o alder

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att barn/elev missgynnas eller blir orattvist behandlad direkt eller
indirekt av skdl som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna. I juridisk
bemarkelse kan inte barn och elever diskriminera varandra eftersom det forutsatter ndgon form
av maktposition. Sker det mellan barn/elever kallas det trakasserier.!

Det finns sex former av diskriminering:

Direkt diskriminering dr nar nagon behandlas samre dn nagon annan och det finns en
koppling till ndgon diskrimineringsgrund.

Indirekt diskriminering ar det finns en regel som verkar vara neutral med dnda
missgynnar personer med koppling till ndgon diskrimineringsgrund. Om exempelvis alla
elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Bristande tillgianglighet dr det nar en verksamhet inte satter in skaliga atgarder for att en
person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten.

Trakasserier ar att ndgon kranks utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det
kan vara gester, kommentarer eller utfrysning.

Sexuella trakasserier avser beteenden av sexuell natur och som ar odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder
som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som
ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Instruktioner att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i en
beroendestallning exempelvis en anstalld att diskriminera ndgon annan.

1 Skolverket (2011) Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling — lagens krav och huvudmannens ansvar
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Krinkande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptradande som utan att vara
diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Krankningar kan dga rum i alla miljoer, vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Krankande behandling ar ett
beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara
utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. Det ar i vissa fall
svart att sakerstdlla om det handlar om krankande behandling. Exempelvis nédr ett yngre barn
biter andra barn, d&ven om det sker vid upprepade tillfallen. I annat fall hanterar vi det enligt
rutiner for tillbud och olycksfall.

Krankningarna kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
Psykiska (t.ex. att bli utfryst, utsatt for ryktesspridning)
Muntliga (t.ex. att bli kallad nedsattande ord eller hot)
Skriftliga (t.ex. klotter, lappar, e-post, sociala medier)

Framja

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla méanniskors lika varde samt
utveckla en skolmiljo dér alla barn och elever kdnner sig delaktiga, trygga och utvecklas. Det
framjande arbetet ska bedrivas langsiktigt och malinriktat.

e Beskriv ert kontinuerliga fraimjande arbete och de organisatoriska val ni gjort for att framja
tryggheten pa forskola/skolan. Redogor for vilka aktiviteter ni jobbar med. Det ska framga
tydligt i vilka sammanhang det sker, nar under lasaret och vem/vilka som ar ansvariga.
Detta bygger bland annat pa det gangna lasarets uppfoljning och utvardering. Har
beskriver ni ocksa hur skolans trygghets-/likabehandlingsteam jobbar.

e Redovisa verksamhetens Trivselregler/Ordningsregler har



Forebygga

Det forebyggande arbetets syfte dr att avvarja risker for krankande behandling och
diskriminering.

Aktiva atgarder

Att arbeta med aktiva atgarder handlar om ett fraimjande och férebyggande, inte att atgarda
problem som redan har uppkommit. Arbetet med aktiva atgarder foljer arbetsgangen som finns
pa Diskrimineringsombudsmannens webbplats. www.do.se.

Det aktiva arbetet ska goras i fyra steg

4. Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera 1. Undersik

Kin
Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

2. Analysera Sexuell [dgening
Alder

1. Undersidka risker och hinder

Undersok om det finns risker eller hinder for alla barn och elevers lika rattigheter och
mojligheter i er verksamhet. Tank pa samtliga diskrimineringsgrunder nar ni gor er
kartlaggning. Undersok till exempel den fysiska skolmiljon, laromedel, rutiner, attityder
och normer i verksamheten.

- Individniva
- Gruppniva

- Organisationsniva

2. Analysera orsaker
Analysera resultatet.
- Varfor ser det ut som det gor?

- Vilka slutsatser kan ni dra?



- Beskriv vad som behover forandras utifran de aktuella resultaten.

3. Genomfora atgiarder
Planera och genomfdr framjande och forebyggande atgarder ni behover utifran den
kartlaggning och analys ni gjort. Tydliggor ansvarsfordelningen och nar det skall vara
genomfort.

4. Folja upp och utvirdera

Folj upp och utvardera era insatser och om ni har natt malen for insatserna.

Rutiner och dokumentation

Alla steg i aktiva atgarder skall fortlopande dokumenteras och sparas. Se forslag pa mall sist i
dokumentet, “Dokumentation av aktiva atgarder” (bilaga 2). Var noga med att bestimma nar
nagot ska vara genomfort och vem som ansvarar. En sammanfattning av lasarets arbete med
aktiva atgarder ingar sedan i utvarderingen av planen infor nasta lasars plan.

e Beskriv era rutiner for arbetet med aktiva atgarder. Hur jobbar ni med kartlaggningen och
hur sker den 16pande dokumentationen?

e Beskriv hur ni samverkar med barn och elever och personal i arbetet med aktiva atgarder.

e Utover de fyra stegen ovan ska ni ocksa beskriva hur ni jobbar for att forhindra
krankningar, sexuella trakasserier och trakasserier. Tank pa att i kartlaggningen inte enbart
identifiera var utan ocksa nir riskerna ar storst for att bli utsatt. Och glom inte att involvera
barnen/eleverna i kartlaggningen!



Upptacka, anmala, utreda och atgarda

Grundlaggande for att upptdacka krankande behandling och diskriminering &r att framja
tillitsfulla relationer mellan barn, elever och personal i kombination med kartlaggning av risker
och elevernas upplevelser. Alla som arbetar i verksamheten behdver vara extra uppmarksamma
pa sprakbruket och skolkulturen. Det kan till exempel handla om sméagnabb som blir ”skojbrak”
med en harfin grans till krankningar. Det ska vara nolltolerans mot skojbrak. Nar man
uppmarksammar detta eller pagdende krankningar av nagot slag ska man ingripa direkt.

Anmalnings- och utredningsskyldighet
Den som arbetar i verksamheten och far vetskap om att barn/elev kanner sig
krankt/diskriminerad, méste gora en anmalan till rektorn.

Rektorn ar skyldig att anmala det vidare till huvudmannen, som da maste gora en utredning. I
Tranemo kommun ar utredningsskyldigheten delegerad till rektor.

Sa har sager Skolverket? om utredningsskyldigheten:

e “Utrednings- och atgardsskyldigheten omfattar trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling i samband med verksamheten oavsett vem som utfort
krankningen.”

e ”Aven situationer som uppstar utanfér skolan omfattas om de har koppling till
verksamheten”

e ”Skolan ska utreda och atgarda krankningar &ven om handelsen dr polisanmald och det
pagar en brottsutredning. (...) Detsamma galler om skolan har gjort en anmalan till
socialtjansten.”

e “Utredningsskyldigheten galler aven om det inte finns bevis for att en krankning har agt
rum och aven om elever eller vardnadshavare inte vill att handelserna ska utredas.”

Rektor har ocksa genom sitt arbetsgivaransvar skyldighet att utreda och atgarda om nagon av
verksamhetens personal misstankts kranka eller diskriminera barn och elever. Nar personal ar
inblandad ska rektor alltid rddgéra med kommunens HR-funktion.

Rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser

1. Den personal som far kdnnedom om en krankning ska omgaende anmala detta till rektor.
Det gors pa blankett ” Anmilan om krinkande behandling.? Vid pagadende handelse ska man
omedelbart ingripa. (Det finns viagledande instruktioner for anmalan i bilaga 1.)

2. Rektor ska anmala till huvudman. Det sker genom att skicka samma blankett
avidentifierad till anmalanhuvudman@tranemo.se Anmalan diariefors hos huvudmannen.
Pa forskolan/skolan upprattar utsedd person ett barn-/elevarende i PMO. Dar samlas all

2 Skolverket (2019) Frimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande
behandling. S. 114-115

3 Alla namnda blanketter hittas genom att 6ppna Word och ga till mallar-mallar-Larandesektionen-Diskriminering
och krankande behandling
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dokumentation relaterade till arendet.

. Rektor ar ansvarig for att handelsen utreds. Vem som genomfor utredning kan variera
mellan forskolor/skolor och aktuell handelse. Rektor ansvarar for att det sker och av vem.

. Samtal genomfors med utsatt barn/elev respektive med inblandade
barn/elever/personal/annan vuxen enskilt. Samtalen kan genomforas av andra an utsedd
utredare dar det ar lampligt. Om sé ar fallet ska utredaren fa dokumentationen i digital
form fran samtalen. (Det finns ett samtalsstod i bilaga 1.)

. Sammanfattning och slutsatserna av utredningen dokumenteras pa blankett “Utredning och
dtgirder”. Nar utredningen ar genomford ska dven rektor skriva under och sedan skicka ett
exemplar till huvudmannen fér anmaélan om delegationsbeslut. Den skickas till
anmalanhuvudman@tranemo.se Utredningen sparas i PMO.

. I'samband med utredningen beslutas om atgarder och nar uppféljning ska goras.
Uppfoljning ar en mycket viktig del i arbetet med att sdkerstalla att krankningarna upphor.
Uppfoljning behovs med bade utsatt barn/elev respektive inblandade.

I samband med uppfoljning avgors om ett drende ska avslutas eller om fler atgarder
behovs och det ska foljas upp igen. Blankett “Uppfoljningssamtal pd kort/ling sikt” anvands
for uppfoljningarna. Nar ett drende ar avslutat ska detta ocksa avslutas i PMO. Vid behov
(ex. upprepade krankningar) uppréttas dven ett atgardsprogram.

. All dokumentation i krankningsarende pa forskolan/skolan hanteras som ett barn-
/elevdrende i barn-/elevakten i PMO. Det ska ga att folja allt som har skett i ett &rende. Nar
larare genomfor samtal med elever lamnas digital dokumentation av dessa till kurator
eller annan ansvarig for inférande i PMO. Dokumentation kan finnas i fler barn-/elevakter.
Samtal som genomfors med inblandade barn/elever sparas i deras respektive akt.

Beskriv era strategier for att upptacka utsatta barn och elever. En viktig del i det ar
analysen av krankningar som har skett tidigare.

Beskriv hur det konkret gar till vid fall av krankningar pa er forskola/skola om det behovs
kompletteringar till de gemensamma rutinerna. Vem som gor vad?

Informera om vart utsatta barn/elever kan vanda sig i er verksamhet. Det ska ocksa vara
tydligt for vardnadshavare vart de kan vanda sig om deras barn ar utsatt.

Beskriv era rutiner for det utredande och atgardande arbetet. Tydliggér vem som ansvarar
for olika uppdrag. Det ska vara tydligt for barn, elever, vardnadshavare och personal hur
verksamheten agerar vid krankning/diskriminering.



Folja upp och utvardera

Varje ar skall Trygghetsplanen foljas upp och utvarderas. Det sker i samband med att
laroplansomradet Normer och viirden foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet enligt
kvalitetshjulet. Folj upp era anmalningar systematiskt vid flera tillfdllen under lasaret. Detta ar
en del av kartlaggningen for att kunna vidta fraimjande och férebyggande atgarder.

e Beskriv era rutiner for bade den kontinuerliga och den arliga uppfoljning och utvardering.

e Redogor for barns, elevers och personalens medverkan vid uppféljning och utvardering av
Trygghetsplanen.

e Beskriv det gangna ldsdrets trygghetsarbete. Ga igenom er dokumentation av aktiva atgarder
och ta med detta i slutsatsen av hur trygghetsarbetet fungerat och vilka effekter ni kan se i
verksamheten. Detta ligger sedan till grund for planeringen i nasta lasars Trygghetsplan.

Lankar till stodmaterial

Diskrimineringslagen

Framja, forebygga, upptéacka och atgidrda - hur skolan kan arbeta mot trakasserier och kréankningar. Stédmaterial fran
Skolverket (Anvands istdllet for de tidigare allménna raden for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Innehaller mycket bra material och léstips!)

Forebygga diskriminering - forskolans och skolans ansvar. Diskrimineringsombudsmannen

Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Stddmaterial fran Skolverket

Skolverket Vad raknas som kriankande behandling?

Skollag (2010:800)

~10 ~



