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Inledning

Svenljunga och Tranemo kommuner inrattade fran och med 2015-05-01 enligt 3
kap. 3 a § kommunallagen en gemensam arbetsmarknadsnamnd.

Utbver det som foreskrivs om namnder i kommunallagen eller annan forfattning
galler bestdmmelserna i detta reglemente for kommunernas gemensamma
arbetsmarknadsnamnd.

Den gemensamma namnden ska benamnas samverkansnamnd arbetsmarknad.

1 § Organisationstillhérighet

Svenljunga kommun dr vardkommun och samverkansnamnden arbetsmarknad
ingar i Svenljunga kommuns organisation.

2 § Verksamhetsomrade

Samverkansnamnden arbetsmarknad ansvarar for de samverkande kommunernas
uppgifter inom drift, utveckling och uppféljning av arbetsmarknads- och
integrationsarbete. Med detta avses Overgripande ansvar for insatser riktade mot
kommunens invanare i behov av insatser som syftar till att starka individens
stallning i samhallet genom att ge denne de verktyg som kravs for att na egen
forsorjning.

Verksamhet bedrivs och lokaliseras pa ett satt som garanterar tillgdnglighet till
arbetsmarknadsenhetens service for invanare i bdgge kommunerna. Lokalisering av
verksamhet ska vara sadan att invanare i bagge kommuner ges likvardiga reella
mojligheter att ta del av organisationens service. Aven sddan verksamhet som inte
tydligt utgar fran fast lokal, t.ex. praktiksamordning, ska organiseras pa ett satt som
sakerstaller bagge kommuners invanare likvardig tillgang till service.

Arbetsmarknadsenheten ska |6pande halla sig informerad om fordelning av
deltagare fran de samverkande kommunerna och vid behov vidta atgarder for att
styra deltagande mot en fordelning som star i rimlig proportion till den relativa
befolkningsmangden kommunerna emellan.

Arbetsmarknadsenheten arbetar for att kommuninvanare langt fran
arbetsmarknaden narmar sig denna och uppnar egen forsorjning/atergar till eller
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paborjar studier. Vardkommunen ansvarar dven for att ge rad och bitrade i
arbetsmarknadsfragor samt medverka till framtagandet av relevant statistik.

Samverkansnamnden arbetsmarknadsenhet svarar for att inom sitt
verksamhetsomrade avge de yttranden och lamna de upplysningar som begéars av
kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan namnd i nagon av
samverkanskommunerna.

Samverkansnamnden arbetsmarknad beslutar i de fragor som kommunfullmaktige
i samverkanskommunerna i reglemente eller annan ordning delegerat till
namnden.

Samverkansnamnden arbetsmarknad har beredningsansvaret for évergripande
arbetsmarknad- och integrationsfragor.

3 § Personalresurser

For bistand med handlaggningen av samverkansnamnden arbetsmarknads drenden
disponerar namnden erforderliga personalresurser inom vardkommunens
forvaltningsorganisation. Kommunstyrelsen i vardkommunen ar
anstallningsmyndighet for personalen.

4 § Delegering fran kommunfullmaktige

Samverkansnamnden arbetsmarknad beslutar i fragor inom sitt
verksamhetsomrade och i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska
handha.

Samverkansnamnden arbetsmarknad ska utifran gallande lagstiftning och
férordningar som reglerar verksamheten avge yttranden och lamna upplysningar
till externa myndigheter inom sitt verksamhetsomrade.

5 § Sammansattning

Samverkansnamnden arbetsmarknad bestar av fyra ledamaoter och fyra ersattare
varav kommunerna vardera utser tva ledamoter och tva ersattare. Ledaméterna
och ersattarna i namnden valjs f6r en mandatperiod. Det ska efterstrdvas att
kommunledningarna representerar respektive kommun.
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Samverkansndmnden arbetsmarknad ska ha en ordférande och en vice ordférande
som enligt kommunallagen vardkommunens kommunfullmaktige ska utse.
Respektive kommun ager ratt att lamna forslag pa namn till uppdragen. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Posten som ordférande bor rotera per mandatperiod mellan kommunerna i
féljande ordning, Tranemo och Svenljunga om inte kommunerna ar 6éverens om
annat. P4 samma satt bor posten som vice ordférande rotera i ordningen
Svenljunga och Tranemo.

Samverkansndmnden arbetsmarknad ska inte ha nagot utskott.

Samverkansnamnden arbetsmarknad ska ha ett presidium som bestar av
ordférande och vice ordférande.

Proportionalitet ska rada i samband med valet av namndens presidium.

6 § Ersattningar

Arvoden och ekonomiska formaner till ledamoter, ersattare, ordférande och vice
ordférande i samverkansnamnden arbetsmarknad ska bestimmas enligt de
ersadttningsregler som galler for fortroendevalda i den kommun som nominerat
dem.

7 § Sammantraden

Samverkansnamnden arbetsmarknad sammantrader pa tid och plats som den sjélv
bestammer.

8 § Ersadttarnas tjanstgéring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. | forsta
hand tjanstgor personlig ersattare, i andra hand erséattare fran samma kommun
och parti som ledamoten, i tredje hand ersattare fran samma kommun som
ledamoten och i sista hand annan ersattare.

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller del
av ett sammantrade ska snarast anmala detta till némndens sekretariat.

5(7)



Svenljunga kommun Kommunfullméaktige Samverkansnamnd arbetsmarknad

Tranemo kommun Kommunfullméaktige Skriv datum

Den ledamot som ar forhindrad att delta i ssammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska sjalv snarast kalla den erséttare som star i tur att tjanstgora och
som inte redan kallats in.

En ledamot som instéller sig under pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om ersattare tratt in i ledamotens stalle.

Ersdttarna har ratt att ndrvara och yttra sig pa sammantradet dven nar de inte
tjanstgor.
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoéring pa grund av jav i ett

drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgoéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

9 § Ersattare for ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade,
eller del av sammantréade, fullgor den till aldern aldste ledamoten ordférandens
uppgifter. Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora uppdraget, for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

10 § Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sas mmantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare senast 5 dagar
fére sammantradesdagen.

Kallelsen ska atféljas av en féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar, som tillhor ett darende pa foredragningslistan, ska bifogas
kallelsen.

Nar varken ordforande eller vice ordféranden kan kalla till ssammantrade ska den
till dldern aldste ledamoten gora detta.
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11 § Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Samverkansndmnden
arbetsmarknad kan besluta att en paragraf ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt innan nédmnden justerar den. Protokollet ska, om alla justerare
kan, justeras digitalt.

Justering av ndamndens protokoll ska anslas pa var och en av de samverkande
kommunernas anslagstavla. Protokollet i sin helhet ska finnas pa respektive
kommuns kansli.

12 § Reservation

Om ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska [dmnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

13 § delgivning

Handlingar som ska delges samverkansnamnden arbetsmarknad lamnas till
ordféranden eller anstalld som namnden bestammer.

14 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser och andra handlingar som beslutas av samverkansnamnden
arbetsmarknad ska undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice
ordféranden och kontrasigneras av anstdlld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestdmmer namnden vem som ska underteckna handlingar.

15 § Presidieberedning

De drenden som ska avgdras av namnden i dess helhet bereds av presidiet om
beredning behdvs. Presidiet bestammer dag och plats for sina sammantraden.
Protokoll behover ej foras fran presidieberedningen.
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