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Grunduppgifter
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Ansvariga for planen
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upp, utvardera och uppratta en ny plan.
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Planen giller fran
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Planen giller till
2020-06-30

Lasar
2019/2020

Barnens delaktighet

Genom kontinuerliga samtal pa samlingar och observationer under den dagliga verksamheten gor vi
barnen delaktiga. Det &r viktigt att lyssna, samtala och arbeta aktivt med barn/elev. Pa sa vis lar sig
barnen/eleverna att sitta ord pa hur de mar och vad som héant. Ta tillvara pa barnets/elevens tankar
och kanslor. Det vi upplever som en liten krankning kan vara stort for barnet/eleven. Vi tar fram
trivselregler pa forskolan/fritidshemmet tillsammans med barnen/eleverna. Varje ar genomférs en
enkatundersékning av eleverna och f6ljs upp av samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet

Daglig kontakt. Foraldrarnas asikter och synpunkter &r viktiga. Foraldrarna skall ha tillgang till och
informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling. (I fortsattningen ar planen lika
med planen mot diskriminering och krdnkande behandling.) Utkast av planen visas fore/pa
foraldramote. Planen spikas da alla foraldrar fatt chans att komma med asikter, planen laggs pa
forskolan/fritids hemsida, planen kan fas i pappersform om féralders 6nskemal finns. | var
inskolningsparm sitter en kopia av planen, pa sa vis kommer alla nya foraldrar naturligt att bli
medvetna om att den finns. Enkatundersékning genomfors 1 ggr/ar. Information/samtal pa
utvecklingssamtalet. 5-arssamtal under hésten infor kommande férskoleklasstart.

Personalens delaktighet

Kontinuerligt ga igenom planen pa reflektionstiden, APT och kompetensutvecklingsdagar.
September: Trivselreglerna tas fram tillsammans med barnen/eleverna. Mars: Trivselenkiten
genomfors. April: Diskussion och sammanstéllning av arets trivselenkater. Eleverna pa fritidshemmet
gor sin trivselenkat en gang pa varen. Juni: Diskussion kring kartlaggningsfragorna samt utvardering
av arets plan.



Forankring av planen

Den faststallda planen presenteras i arbetslaget och for foraldrar efter att foraldrarna har haft chans
att komma med asikter. Planen laggs ut pa forskolans/fritids hemsida. Planen anvidnds i det dagliga
arbetet med barnen/eleverna. Allt arbete skall ligga till grund f6r respekt av varandras olikheter.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Arets plan utvirderas i slutet av varterminen. Barn/elever och pedagoger ser éver

trivselreglerna. Vad har fungerat bra, daligt eller behover dndras? Foraldrarna tycker till via samradet
om trivselreglerna.

Foréldrarna tycker till via samradet om trivselreglerna.
Arbetslaget utvarderar likabehandlingsplanen i slutet av lasaret,
bl. a med hjalp av dessa fragestallningar:

* Blev det som det var tankt? Om inte, varfor?

* Vad gick bra? Varfor?

* Vad behover férandras? Lagga till/ta bort?

* Finns det nagot som kan utvecklas?

* Finns det nagot vi kan ta med oss nasta ldsar?

* Har vi gjort ndgot som inte star i planen? Vad? Enkéaten visar att barnen/eleverna kinner sig trygga
och att foraldrarna kdnde trygghet nar de lamnade barnen/ eleverna pa forskola/ fritids barnen

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Arbetslaget, forskolechef/rektor, barn/elever och foraldrar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

2014 05 30 Vii arbetslaget uppfattar att planen fungerat bra, da vi ser att barnen/eleverna
leker bra bade i grupp och enskilt. Bade arbetslaget och foraldrarna (enligt enkat) uppfattar
att barnen/eleverna kanner sig trygga och ar positiva till sin vistelse pa forskolan/ fritids.
Personalen upplever att dialog mellan elev-elev barn-barn, elev-personal, barn- personal och
personal- fordlder har fungerat bra och sker naturligt vid t.ex. tambursituation. Enkaten
visade att nagon foradlder dnskade en battre dialog med personal-fordlder Arbetslaget har
arbetat som aktiva, lyssnande och narvarande pedagoger. Haft diskussioner med barn/elev
vid behov, stottat och gett rad vid konfliktsituationer. Vi kommer att fortsatta att arbeta pa
detta satt eftersom vi ser att det givit ett bra resultat. Vi fortsatter att ha en fortlopande
diskussion om var egen vardegrund i arbetslaget da vi ser hur viktigt det ar att personalen
"drar at samma hall" och for att kunna vara goda forebilder. Arbetet med kompisbockerna
har gett ett bra resultat, vi ser att barnen hjélper varandra och visar empati.



2015 05 04 Pedagogerna upplever att planen fungerat bra. Pedagogerna har arbetat med
framjande arbete enligt planen. Bl.a. med kompisbdckerna som har gett god effekt, barnen
visar empati, hjalper varandra, kommer och sdger om nagon ar ledsen. Arbetslaget har
arbetat som aktiva, lyssnande och narvarande pedagoger. Haft diskussioner med barn/elev
vid behov, stottat och gett rad vid konfliktsituationer, hanvisat till vad vi arbetat med i
kompisbockerna och vad vi kommit 6verens om i vara trivselregler. Bade arbetslaget och
foraldrarna (enligt enkat fran foraldrar och elever) uppfattar att barnen/eleverna kanner sig
trygga och ar positiva till sin vistelse pa forskolan/ fritids.

Arbetet med matkon har fungerat bra, vi har gatt i sma grupper. Séllan konflikter vid
matsituationen.

Pedagogerna upplever att dialog med foraldrar, barn/ elever fungerat bra. Nagon féralder
upplevde att denna dialog ej fungerat (enligt foraldraenkat). Eftersom vara barn/elevgrupper
fungerat bra har vi ej behovt géra ndgra enskilda insatser. Da planen fungerat bra kommer
arbetslaget att fortsatta att arbeta med planen/ delar av planen dven nasta ar.

2016: av olika anledningar sa blev inte en utvardering gjord. Vi kommer utvardera den till
varen 2017 igen dven har den mer levande i vara reflektionstraffar och apt moten.

2017-06-14:

Det blev inte som vi tankt da vi har prioriterat andra saker pa reflektionstraffar och da vi haft
valdigt fa egna apt moten sa har det varit svart att ga igenom den. Vi dr 6verens om att vi
maste bli battre. Vi diskuterar kring att ha en dagordning pa vara egna apt moten dar
likabehandlingsplanen alltid ar med som en punkt.

Da planen egentligen ar tva ar gammal sa ar det en del aktiviteter som vi inte gjort. Vi
upplever att klimatet och empatin bland eleverna pa fritids har blivit mycket battre. Detta
kdnner vi beror pa att vi sedan dag ett alltid haft en dialog med eleverna kring hur viktigt
forhallningssattet mot varandra ar. Vi ser via fordldraenkat och elevenkat att barn och elever
trivs mycket battre pa forskola/fritids. Pedagogerna ser bland barn och elever pa forskola
och fritids att oavsett alla vara olikheter har alla lika varde. Vi pa forskolan upplever att i
barnens fria lek kan det uppsta en del konflikter dar de anvander ett ovardat sprak. Det vi
maste jobba mer med ar att dela barnen i mindre grupper och att vi pedagoger ar mer
narvarande i leken.

| borjan pa hostterminen skrivs en ny likabehandlingsplan.

2018- 10-03:

Nej, det blev inte som det var tankt. Vi har prioriterat andra saker pa APT och
reflektionstiden. Vi alla pedagoger kdanner saklart att planen &r valdigt viktig och vi maste bli
battre pa att ha planen som ett levande dokument i verksamheten och prioritera den! Pa var
dagordning pa reflektionstiden sa finns planen med som en punkt men i den uppdaterade
versionen av dagordningen kommer den ligga som prio ett. Det som gatt bra ar att vi varje
dag jobbar efter planen men vi skriver inte aktivt i den och inte far ner det vi gor i text. Vi
samtalar mycket med barnen och féréldrarna. Vi har en fordldraenkat och den senaste som
gjordes var tyvarr fa foraldrar som svarade pa och darfor blev det missvisande resultat.
Elevenkaten pa fritidshemmet gjordes och det blev valdigt bra svar pa den och fran den kan



vi se att eleverna ser allas olikheter men att alla har lika varde. De &r valdigt mana om
varandra. Vi upplever att spraket har blivit battre bland forskolans barn och vi upplever dven
att det inte lika mycket konflikter som det varit tidigare.

Vi fortsatter som vi gér och har de dagliga samtalen med barnen/eleverna att vi pratar om
hur vi ar mot varandra och vi fortsatter med det positiva foérhallningssattet vi har gentemot
varandra och barnen/eleverna.

2019-09-06:

Pa forskolan jobbas det dagligen med hur vi &r mot varandra. Vi samtalar med barnen hur vi
ar goda vanner och att vi hjalper varandra. Barnen har mer och mer borjat att hjalpa
varandra och detta kan vi se i situationer i hallen och i matsalen. De hjilper garna varandra
med att hanga upp andra jackor, ta pa skorna, hamta mjolk, skicka smoret osv. Vi har jobbat
en del med att dela barnen i mindre grupper och ser att det gor sa att vi kan fa en lugnare
stund i verksamheten och att vi har mgjlighet att se varje barn. Vi kommer darfor till hésten
19 att planera fram mer hur vi kan dela barnen i mindre grupper.

Bland de observationer vi gér och kring de diskussioner som vi har sa upplever vi att alla barn
trivs och ar trygga pa forskolan. Vi fick tyvarr en valdigt l1ag svarsfrekvens fran foraldrarna pa
foraldraenkaten. Detta diskuterar vi att vi maste sla ett slag for pa hostens foraldramote.

Under varen -19 sa har vi pa fritidshemmet mott incidenter som gjort att vi fatt jobba efter
vara rutiner for akuta situationer som finns i var plan mot diskriminering och krankande
behandling. Vi upplever att vi har haft ett gott arbete utefter bade den planen samt de
handlingsplaner vi arbetat fram. Vi ser att arbetet fatt ett gott resultat da det &r positiva
synpunkter och kommentarer fran bade barn och foréldrar. Men vi ser dven att de arbete vi
gjort ar behovligt att fortsatta med trots gott resultat.

Vi borjade under hosten -18 att arbeta med temat “nosa pa natet” som vi sag gav bra
resultat. Eleverna borjade mer och mer ifraga satta information de fick till sig och aven
diskutera kring hur vi ar mot varandra pa natet. Detta tema fick vi avbryta for att paborja
temat “Stopp min kropp” Vi upplever att det har gett valdigt gott resultat. Vi har haft manga
intressanta och djupa diskussioner med eleverna om vad som ar ratt och fel samt om ratten
till sin egen kropp. Vi slog slag for att alla elever skulle ldra sig sdga stopp min kropp nar
deras integritet blev utmanad men dven att lara sig att lyssna pa och fléja ”stopp min kropp”
for att respektera den andres integritet. Detta dr ndgot som eleverna tagit vara pa och kan
an idag anvanda sig av den meningen “Stopp min kropp” och det goda resultatet visas i att
kompisarna lyssnar. Eleverna har uttryckt att de anvander meningen dven i skolan och att
den funkar dven da och om den inte gjort det sa har de pratat med deras larare. Gott att se
att det arbete vi gor har tas med utanfor fritidshemmets vaggar att eleverna kdanner en
trygghet i det de lart sig. Vi i personalen har diskuterat mycket kring att dessa tva teman fran
host/vartermin har gatt in i varandra och starkt varandra da det handlar om samma sak fast
pa olika plattformar. Vi kommer darfor till hosten 19 och varen 20 att fortsatta arbetet.



Om vi ska se till det som ar mindre bra sa ar vi fortfarande i det stadie dar vi missar och
ibland inte hinner med att se 6ver denna plan da vi har tex vara reflektioner. Detta p.g.a. att
det har funnits mycket annat som blivit prioriterat. Men arbetet utifran den ar med oss varje
dag.

Bade pa forskolan och pa fritids fortsatter vi med det goda arbete vi gor och till varen
kommer vi att prioritera ett mal fran laroplanen fran delen ”"Normer och varden”. Vi ser att
barngruppen pa forskolan dndras och att det kommer manga nya barn i olika aldrar sa vi
behover jobba ihop en stark barngrupp. Utmaningen pa fritids blir att det 4r en mycket
mindre elevgrupp och vi maste jobba for att de ska kdnna att de hittar nya vanner och
lekkonstellationer.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
* Blev det som det var tankt? Om inte, varfor?

* Vad gick bra? Varfor

* Vad behover forandras? Lagga till/ta bort?

* Finns det nagot som kan utvecklas?

* Finns det nagot vi kan ta med oss nésta lasar?

* Har vi gjort nagot som inte star i planen? Vad?

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef/rektor samt arbetslaget.



Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck

Omraden som berors av insatsen
Kon och Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppfdljning

Lpf618: Férskolan ska aktivt och medvetet framja barns lika réttigheter och méjligheter
oberoende av kénstillhérighet. Férskolan har ett ansvar fér att motverka ménster som
begrdnsar barnens utveckling, val och ldrande. (s7)

Lgrll. Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pd grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning. (s7)

Utvardering sker genom observationer enkater och samtal i APT och samtal personal-barn.
Insats

Arbetslaget ska skapa miljoer och erbjuda material som ar oberoende av kén. Vi ska verka for
att miljoerna pa forskolan/ fritids &r lika populéra for bade pojkar och flickor.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn
Framja arbetet mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling

Mal och uppfdljning
Lpf618:

- Var och en som verkar inom férskolan ska fréimja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jimstdlldhet
mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget
barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder, hos barnet eller nGgon som barnet




har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas. (S.5)

- Barnens rdtt till kroppslig och personlig integritet ska ocksd respekteras. Det gdller
bland annat i den dagliga omsorgen och i fragor om dokumentation. (férskolans
uppdrag, s.7)

Lgrll.

- Skolans mdl dr att varje elev ... tar avstdnd frdn att médnniskor utsdtts fér fortryck och
kréinkande behandling samt medverkar till att hjélpa andra ménniskor. (6vergripande
madl och riktlinjer, normer och virden s12)

Malet &r att alla barn/ elever ska kdnna sig trygga pa forskola/ fritids. Utvardering genom barn/
elevenkater, dokumentation och samtal pa Apt.

Insats

Gruppovningar, samarbetsovningar. Skriva trivselregler tillsammans med barn/ elever. Med
barnen pa forskolan sa jobbar vi med de dagliga samtalen hur man ska vara med varandra. Vi
jobbar dven med babblarna dar en av dem star for malet om allas lika varde.

Med eleverna pa fritidshemmet sa jobbar vi med materialet "Nosa pa natet” dar vi pratar om
hur man dr mot varandra aven pa natet och sociala medier. Vi kommer dven jobba vidare med
det tema vi startade varen 2019 om ”Stopp min kropp”

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn
Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning
Lpf618: Férskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla formdga att visa hénsyn till och leva
sig in i andra médnniskors situation samt vilja att hjélpa andra. (Normer och vérden s, 12)

Lgrll. Kan leva sig in i och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras bdsta foér 6gonen. (s.12)




Mal att 6ka barns/ elevers empati och viljan att hjalpa till. Utvardering genom observationer,
barnintervjuer och foraldrarenkater

Insats
Vara aktiva pedagoger och stédja barns/ elevers relationer i vardagen och vara tydliga med allas ratt
att vara den man ar.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn
Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Lpfo18: Barn i férskolan ska inte bli ensidigt pdverkade till forman fér den ena eller andra
dskddningen. Ddrfér ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell. (s6)

Lpf618: Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla sin kulturella identitet samt kunskap
om och intresse fér olika kulturer och férstdelse for vardet av att leva i ett samhdlle préglat av
mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet. (s.14)

Lgrll: kan géra och uttrycka medvetna etiska stdllningstagande grundade pa kunskaper om
mdnskliga rittigheter och grundldggande demokratiska vérderingar samt personliga erfarenheter.
(s.12)

Uppfoljning genom foraldraenkater, och diskussion pa APT/reflektionstid
Mal:
Insats

Barnen/ eleverna berattar egna upplevelser infér de andra barnen/ eleverna. Personalen haller en
neutral relation till religion.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande




Namn
Framja likabehandling oavsett alder.

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning

Lpfé18 - Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets okréinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jémstdlldhet mellan kvinnor och méin,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller f6r annan krdnkande behandling. Alla sédana tendenser

ska aktivt motverkas. (s.5)

Lgr11. Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, dlder eller
funktionsnedsdttning. (s7)

Malet ar arbete i smagrupper, dar barnen/ eleverna har littare att bli sedda och far mera utrymme.
Utvardering genom observationer och pedagogisk dokumentation.

Insats
Dela barnen/eleverna i mindre grupper.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn
Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppfdljning
- Var och en som verkar inom férskolan ska frimja aktning fér mdnniskolivets okréinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jimstdlldhet mellan kvinnor och
mdin, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéiggning eller




dlder, hos barnet eller nGgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande

behandling. Alla sGdana tendenser ska aktivt motverkas. (s.5)

Lgrl11. Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iciggning. (s.7)

Mal: Att personalens arbete genomsyras av genusarbete i den dagliga verksamheten. Utvarderas
genom observationer.

Insats
Bemota barn/ elever i deras rollek och visa att det &r naturligt med olika familjesammansattningar.
Vi pratar om det nar det dyker upp fragor bland barnen/eleven.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande




Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

Kommungemensam trivselenkat pa varen.

Regelbundna samtal i barn/elev grupperna.

Vi erbjuder utvecklingssamtal 1 gang per ar samt sa erbjuder vi 5 ars samtal pa hostterminen.
Daremellan snabba och fortroendefulla fordldrakontakter som dagliga samtal med barn och
foraldrar.

Riskomradesinventering tillsammans med barnen

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krankande behandling,

Kon, Kdnsidentitet eller konsuttryck,

Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning,

Sexuell laggning

Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Dagliga samtal med barnen/ eleverna enskilt och i grupp, enkater, riskomradesinventering i olika
sammanhang.

Dagliga samtal med foréldrar, utvecklingssamtal, enkater, riskomradesinventering i olika
sammanhang ex pa Samradet/ férdldraméte.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Dagliga samtal. Arbetsmiljé och barndrenden finns med som punkt pa gemensamma konferenser och
reflektionstid. Riskomradesinventering i olika sammanhang.

Resultat och analys
- Vi har uppmarksammat att nagra barn/elever kianner sig otrygga pa toaletterna.
- Vi har valt att diskutera de olika diskrimineringsgrunder da de blir aktuella.



Forebyggande atgarder

Namn

Krdankande behandling

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling

Mal och uppfoljning
Alla barn/elever ska fa vara delaktiga i lekar och aktiviteter.
Malet &r uppnatt nér alla barn/eleverna kanner sig trygga och far var med.

Utvardering genom samtal barn/ elev och personal. Barn/ elevenkater. Observationer och
samtal pa Apt.

Atgird

Dela barn/ elever vid behov i smagrupper, vid behov dr en vuxen med. Vi samtalar med barnen
hur man ar mot varandra.

Motivera atgard

Vi delar de i smagrupper for att vi vill att alla barnen ska bli sedda och hérda.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn

Alder

Omraden som berors av atgarden

Alder

Mal och uppfdljning

Att barn/ elever ska fa okat handlingsutrymme genom ett arbete i mindre grupper.
Utvardering genom observationer och pedagogisk dokumentation, Uppféljning sker via
reflektioner varannan vecka.




Atgird
Dela barn/ elever i smagrupper utifran alder. Vi delar upp gruppen speciellt pa mandagar och

torsdagar da vi har vara samlingsgrupper. | 6vrigt delar vi gruppen vid behov.

Motivera atgard
Vi vill ge alla lika stort handlingsutrymme oavsett alder.

Ansvarig
Alla i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
Lopande




Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa var forskola/fritidshem har vi nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

¢ | den dagliga verksamheten ska det alltid finnas minst en vuxen som ser, hér och uppmarksammar
det som hander och sker, positivt som negativt.

* Personalen haller god uppsikt 6ver alla platser dar barn leker inom- och utomhus.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Om ett barn/elev kdnner sig mobbad eller krénkt av ett barn/elev eller en vuxen, kan han/hon sa fort
som mdijligt, kontakta en vuxen som han/hon litar pa. Barnen/eleverna och féréldrarna kan alltid
kontakta personalen. Forskolechef informeras som sedan vidarebefordrar till huvudman vid behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krdanks av andra barn
Nar ett barn/elev kdnner sig krankt/trakasserad och personal far kinnedom om detta har de en
skyldighet att ingripa. Forskolechef skall hallas informerad.

eUpptackt — den som upptéacker, eller far signaler om, att elev/barn har utsatts for krankning eller
trakasserier enligt Skollagen eller Diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela 6vrig
personal och forskolechef. Kartlaggning startas skyndsamt om vad som har hant och vilka som ar
inblandade.

e Samtal med den krankta eleven/barnet. Kartlagg elevens/barnets upplevelse om handelsen. Den
utsatte avgdr om beteende och handling ar kriankande. Eleven/barnet ska kunna kidnna sig trygg
under sin vistelse, genom att berérda personer informeras.

eSamtal med den elev/barn som har krankt. Ar bra om tva vuxna nérvarar. Kartlagg var och en av
elevernas/barnens upplevelser.

eVardnadshavare informeras. Bada vardnadshavarna till den som har blivit krdnkt och den/de som
har krankt skall informeras om det som har hant.

*Vid behov upprattas atgardsprogram/handlingsplan

eUppfoljande samtal med den krankte och den som har krankt. Uppfoéljning ska ske en eller flera
ganger med bdrjan inom en vecka.

oStod till de inblandade
eSpecialpedagog/kurator erbjuder stédsamtal till alla inblandade parter.

¢ Blanketter som anvands vid samtal samt anmalan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Nar ett barn/elev kdanner sig diskriminerad/krankt av personal och personal far kinnedom om detta,
har denne en skyldighet att ingripa och att anmala detta till forskolechef.



eUpptackt - Anmalan till forskolechef. Den som upptéacker, eller far signaler om, att elev/barn har
utsatts for krankning, diskriminering, trakasserier eller repressalier av personal enligt Skollagen eller
diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela forskolechef. Férskolechef utreder vad
som har hant. Férskolechef vidarebefordrar till huvudman vid behov.

eSamtal med utsatt elev/barn. Férskolechef kartldgger elevens/barnets upplevelse om hindelsen.
Berord personal skall informeras sa att eleven/barnet kan kdnna sig trygg under sin vistelse. Det kan
innebéra, forutom samtal med de inblandade parterna, samtal med andra barn/elever, annan
personal, foraldrar etc.

eVardnadshavare informeras.Vardnadshavaren till det utsatta barnet/eleven ska informeras sa fort
som mojligt av forskolechef om vad som hant. Det som framkommer i dokumentationen ska vara
tillgangligt for de inblandade.

eSamtal med berdrd personal. Forskolechef kartlagger personalens upplevelse av handelsen.

eSamtal med de inblandade och tredje part. Forskolechef kallar till samtal sa fort som mojligt med de
inblandade for kartlaggning. Om nagon av parterna 6nskar/kraver att en tredje part som stod ska
vara med pa samtalet ska detta tillgodoses.

eYtterligare atgarder Om incidenten ar sa allvarlig att ytterligare atgarder behover vidtas galler
arbetsrattsliga regler samt de av samhallet uppsatta lagar och férordningar.

e Aterkoppling och uppfoljningssamtal med berérda. Aterkoppling ska ske inom en vecka och
uppfoljningssamtal utférs inom en manad.

eStodsamtal till den/de elever som ar inblandade. Specialpedagog/kurator erbjuder stédsamtal till
den/de elever som har blivit utsatt av personal.

¢ Blanketter som anvands vid samtal samt anmalan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for uppfoljning
eUppfoljningssamtal pa kort/lang sikt avseende barn/elev som kanner sig krankt av annat barn/elev.
eAterkoppling och uppféljningssamtal nir ett barn/elev kinner sig utsatt av personal.

 Blanketter som anvands vid samtal samt anmalan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for dokumentation

Loggbok anvands som en 6vergripande dokumentationsbok. Loggboken forvaras inlast. Vid
varterminens slut ska den lamnas till expeditionen i Dalstorp dar boken forvars inlast.

Gemensamma blanketter for anmalan och samtalsunderlag for krankande behandling finns att
hdamta pa G:\Utbildning\RO Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan Ansvariga kan
vara pedagoger, specialpedagog, kurator

Ansvarsforhallande

Forskolechef och pedagoger



