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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Asalyckans forskola

Ansvariga for planen
Rektor ar hogst ansvarig. Pedagogerna i arbetslaget ar ansvariga for att varje ar folja upp, utvardera
och uppratta en ny plan.

Var vision

Vi pa Asalyckans forskola tar avstand fran trakasserier och diskriminering pa grund av kén,
konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder eller annan krankande behandling. Inget barn skall
behdva vara radd for att ga till forskolan. Alla som vistas pa Asalyckan ska kinna sig trygga. Trygghet
leder till utveckling.

Planen giller fran
2019-08-01

Planen galler till
2020-06-30

Lasar
2019/ 2020

Barnens delaktighet

Genom kontinuerliga observationer och reflektioner av barnen i olika situationer, samtal med barnen
och regelbunden kontakt med vardnadshavare forebygger vi krankningar och diskriminering. Det &r
viktigt att lyssna, samtala och arbeta aktivt med barnen. Pa s3 vis lar sig barnen att satta ord pa hur
de mar och vad som hant. Vitar vara pa barnets tankar och kanslor. Det vi upplever som en liten
krankning kan vara stort for barnet. Barnen ska vara delaktiga i vart reflektionsarbete. Tillsammans
med barnen samtalar vi om hur vi ska trivas bra tillsammans och vi gor trivselregler som ligger till
grund for vart vardegrundsarbete.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen finns att ldsa i tamburen. Foraldrarnas asikter och synpunkter ar viktiga. Planen presenteras
for samradet och pa féraldramotet. Den laggs in pa Infomentor och férskolans hemsida.
Enkatundersokning genomfors 1 gang/ar. Information/samtal om planen vid behov.

Personalens delaktighet
September: Faststélla arets plan utifran foregaende ars plan

Oktober: férankras hos vardnadshavare pa fordldramote
Mars: Trivselenkaten genomfors
April: Diskussion och sammanstéllning av arets trivselenkater.

Juni: Diskussion kring kartldggningsfragorna samt utvardering av arets plan.



Forankring av planen

Vi visar planen for samrad och pa férdldramote. Planen anvands i det dagliga arbetet med barnen.
Respekt for varandras olikheter skall ligga till grund for allt arbete i verksamheten. Genomgang av
den faststéllda planen goérs i september. Den fardiga planen laggs ut pa forskolans hemsida och
infomentor. Ett exemplar finns att lasa i forskolans hall.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Vi har tillsammans pa APT utvarderat planen. Planen har funnits med som staende punkt pa
fordldramote, samradet och pedagogernas APT och reflektionstid. Allas synpunkter fangades upp i
den arliga trivsel- och kvalitetsenkaten.

Samtal tillsammans med barnen dar vi pratat om vilka regler vi anvander i vara trivselregler. Behover
vi lagga till nya regler/ ta bort regler som inte anvands.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Pedagogerna i arbetslaget, forskolechef, barn och foraldrar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Barnen har varit aktiva i utférandet av de egna trivselreglerna. Trivselreglerna ar bade bilder och ord
vilket gor det mer konkret for barnen. Tydliga regler for hur vi agerar vid akuta situationer ger en
trygghet for bade pedagoger och barn.

Under aret har vi arbetat aktivt med hur vi &r mot varandra. Vi ser att detta gett resultat da barnen
hjalper varandra och uppmarksammar oss pedagoger pa om nagon mar daligt eller ar ledsen.

Det ar viktigt att bygga relationer mellan individer.

| utvecklingssamtal pa férskolan har vi pratat om normer och varden dar trygghet och trivsel ar en
del.

Vi har inte skickat hem en kopia av likabehandlingsplanen till féraldrarna utan informerat om att den
finns att tillga i Asalyckans hall, p& infomentor och p& hemsidan.

Arets plan ska utvirderas senast
2020-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
* Blev det som det var tankt? Om inte, varfor?

* Vad gick bra? Varfor
* Vad behover férandras? Ligga till/ta bort?
* Finns det nadgot som kan utvecklas?

* Finns det nagot vi kan ta med oss nasta lasar?



* Har vi gjort ndgot som inte star i planen? Vad?

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och arbetslag

Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller kons uttryck

Omraden som berors av insatsen
Kon och Konsidentitet eller kons uttryck

Mal och uppfdljning
-Alla barn utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den oavsett konstillhorighet.

-Flickor och pojkar ska ha samma mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen
utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Uppfdljning sker fortlopande med hjalp av samtal, dokumentation och reflektion och
utvarderas 31 maj 2020.

Insats

- Vi ska vara medvetna i vara inkop av material och presentationen av material och aktiviteter
sa att det framjar jamstalldhet.

- Medvetenhet i anvandandet och placering av vart material som finns i verksamheten. Pojkar
och flickor ska behandlas lika, halla dialogen levande bland barn och pedagoger.

- Vii personalgruppen reflekterar 6ver vart forhallningssatt. | samtal med barnen prata om att
det ar ok att vara den man ar, ha olika asikter, se olika ut.

- Anvanda oss av drama, litteratur mm som ett stod i arbetet.

- Nar olika situationer uppstar ta vara pa genusperspektivet och lyfta det pa ett naturligt satt
bade med barnen och inom personalgruppen.

Ansvarig
Alla pedagoger i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

2020-05-31




Namn
Framja arbetet mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfoljning

Alla som vistas pa Asalyckan ska kanna sig trygga, respekterade och vara utan oro for att bli
krénkta. Exempel pa krankande behandling ar att bli retad, mobbad, utfryst eller utsatt for
fysiskt vald. Uppfoljning: Kontinuerliga reflektioner, samtal i arbetslag, med vardnadshavare
samt barnen under aret. Enkat.

Insats
- Barnen ska fa stottning i att vaga gora sin rost/asikt hord utan att bli forlojligad. | detta ar vi
vuxna forebilder och inspiratérer.

- Genom att barnen ar delaktiga och har inflytande i vart vardegrundsarbete far de verktyg for
att kunna hantera olika konflikter som uppstar.

-Vi gor trivselregler tillsammans med barnen. Vi anvander oss av konkreta bilder for att barnen
skall fa battre forstaelse for reglerna.

-Vi lyfter fram var plan for barnen.

- Vi lyssnar, samtalar och arbetar aktivt med barnen. | samvaron pa forskolan nyttjar vi
vardagssituationerna t.ex. vid maltider for att lara kdnna varandra och bygga upp tillit till
varandra. Pa sa vis lar sig barnen att satta ord pa hur de mar och vad som hant.

- Vi anvander oss av sagor och berattelser, samtal, handdockor, drama, samarbetsévningar, lek
och olika skapande aktiviteter och sang och rytmik tillsammans.

- Vélja litteratur som lyfter dessa omraden.

- Hitta pa roliga och stimulerande aktiviteter som bidrar till 6kad sjalvkansla hos sig sjalv men
som dven gor mig medveten om vilka konsekvenser det kan bli hos mina kompisar med vad jag
gor och sager.

-Genom att erbjuda olika aktiviteter i olika gruppkonstellationer.
- Genom att barnen ar delaktiga i val av aktiviteter.

- | aktiviteter lyfta fragor som: hur &r vi mot varandra, hur kdnns det fo6r dig/mig? - Genom att
aktivt arbeta med att barnen ska uppleva meningsfulla sammanhang, kdnna gladje och
kamratskap skapas goda relationer och vi forebygger krankningar.

- Vi ar aktiva pedagoger som ar med i barnens aktiviteter, detta for att kunna forebygga och
forhindra trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.




- Det ska alltid finnas tillgang till en vuxen ute. Vi pedagoger ska vara aktiva under utevistelsen.
Det ar viktigt att rora sig sa att vi ser och tacker upp alla delar av garden.

TANK EXTRA PA DESSA STALLEN: bakom lekstugan, vid basketkorgen. Detta ar platser som kan
vara svara att ha uppsikt 6ver.

Ansvarig

Alla pedagoger i arbetslaget
Datum nar det ska vara klart

2020-05-31

Namn
Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning.

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning
Formagan att visa hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt viljan att hjalpa
andra.

Uppfdljning: Reflektioner i arbetslaget, pedagogisk dokumentation och granskning av miljon, ar
var miljo utformad sa att alla barn kan delta i verksamheten? Trygghetsvandringar tillsammans
med barnen.

Insats

- Vardegrundsarbete bade i personal och barngrupp. Viktigt att tanka pa att uppmuntra positiva
situationer till exempel dar barnen hjalper ett annat barn/vuxen.

-Pedagoger som fungerar som goda forebilder genom ett férhallningssatt som uttrycker
respekt for det enskilda barnets formagor och forutsattningar. Pa forskolan finns goda
mojligheter att paverka barnens syn pa funktionsnedsattning.

-Analysera behov och vidta atgarder darefter.

-Skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas
av stereotypa forestallningar som baseras pa funktionsformaga.

-Vi ser dver/inventerar var milj6 sa att den ar anpassad for alla barn. Till exempel utforma
miljon efter barnens forutsattningar sa att alla barn kan delta i verksamheten.

Ansvarig




Alla pedagoger i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

2020-05-31

Namn
Framja likabehandling oavsett alder.

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfdljning
Forskolan ska erbjuda barnen en i férhallande till deras alder, mognad och vistelsetid val
avvagd dagsrytm och milj6. Uppfoljning sker i maj 2019.

Insats
- Ha en dialog med vardnadshavare kring hur barnens dag ser ut hemma sa att vi kompletterar
sa bra som mojligt.

- Reflekterar 6ver om hierarkier i barngruppen kan vara férknippade till alder. Far de
aldre/yngre barnen mer tid eller plats pa forskolan?

Ansvarig
Alla pedagoger i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

2020-05-31

Namn
Framja likabehandling oavsett sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen




Sexuell laggning

Mal och uppfoljning
Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund sexuell Idggning hos nagon
anhorig

-Alla barn ska utveckla forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av sexuell
laggning. Uppfoljning: Sker pa en gemensam reflektion i januari. Vad har vi gjort for att lyfta
fram insatserna?

Insats

Ta vara pa och diskutera kring barnens egna reflektioner kring familjekonstellationer till
exempel vid leken "mamma, pappa, barn" dar det dven gar att vara "pappa, pappa, barn" eller
"mamma, mamma, barn".

- Vi valjer litteratur om olika familjekonstellationer.

-Soker information i litteratur och pa natet.
Ansvarig
Alla pedagoger i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

2020-05-31




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
- Trivselenkat pa varen.

-Regelbundna samtal i barn/ elevgrupper.

-Utvecklingssamtal 1 gang per ar daremellan snabba och fértroendefulla foraldrakontakter.

-Riskomradesinventering.

-Kartlaggningsfragor: -Genusperspektivet, ar vi kdnsneutrala i vart bemoétande av barnen?
-Organisation-finns det i var organisation diskriminerande aspekter.
-Leksaker. Ar de vardeneutrala vad det géller diskrimineringsgrunderna.
-Attityder och ordbruk. Kbnsord mm.

-Framlingsfientlighet/attityder.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning och alder

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
-Vi diskuterar, reflekterar och lyfter observationer pa APT, kompetensutveckling och reflektionstid,
men aven i det dagliga arbetet.

-Arbetsmiljo och barnarenden finns med som punkt pa APT, riskomradesinventering i olika
sammanhang.

Resultat och analys
- Vi arbetar medvetet med att grupperingar inom barngruppen inte ska gora det svart for andra barn
att komma in i leken. Vi ser att det finns en risk att barn kan bli utanfér.

- Status i barngruppen.

- Hot pa barnens niva som exempelvis "gor du inte sa far du inte komma pa mitt kalas".



Forebyggande atgarder

Namn
Utanforskap

Omraden som berors av atgiarden
Krankande behandling, Etnisk tillhorighet och Alder

Mal och uppfoljning

Alla barn ska kdnna trygghet och tillhérighet i gruppen. Uppféljning varje vecka under
reflektionstiden

Atgird
-Tydliga vuxna som ar goda forebilder och ger barnen redskap for hur man ska vara mot
varandra.

-Tillsammans gor vi grupplekar och samhorighetsaktiviteter, spela spel tillsammans och
liknande aktiviteter.

-Gemensamma projektarbeten for att starka gemenskap och lara kdnna varandra.

-I barnens lek ska den vuxne vara en brygga for de barn som for tillfallet har svart att komma in
i leken.

-Vuxna som &r tydliga med att man ska fa vara den man vill, vara kladd som man vill utan att bli
utanfor gruppen eller pa annat satt bli krankt

Motivera atgard

Da vi uppmarksammat att det uppstar grupperingar i barngruppen ar det en viktig del att
arbeta med gruppstarkande aktiviteter. Det forekommer hot som att gor du inte sa far du inte
komma pa mitt kalas.

Ansvarig
Alla pedagoger i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

2020-05-31




Namn
Trivselregler

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Etnisk tillhérighet, Funktionsnedsattning och Alder.

Mal och uppfoljning

Lpfo-18: Forskolan ska ge varje barn forutsattning att utvecklaformaga att ta hansyn till och
leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra och férmaga att upptacka,
reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor i vardagen. Kunna visa respekt
och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna.

Uppfoljning pa APT och reflektionstid.

Atgard
Vi skriver trivselregler som forstarks med bilder tillsammans med barnen. Dessa kopplar vi
sedan till var vardagliga verksamhet.

Motivera atgard
Att starka gruppsamhorighet. Ge barnen verktyg for att utveckla sin sociala kompetens.

Ansvarig
Alla pedagoger i arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2020-06-30




Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa var forskola har vi nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
-I den dagliga verksamheten ska det alltid finnas vuxna som ser, hor och uppmarksammar det som
hander och sker, positivt som negativt.

-Vi tar tag i situationen omedelbart. Pratar med de barn som varit inblandade. Den pedagog som
forst var pa plats eller sag situationen reder ut det som hant. Viktigt att alla inblandade far forstaelse
for vad som hant.

-Samtala med berorda foraldrar. Tank pa tystnadsplikten.

-Dokumentation sker i var loggbok denna forvaras inlast. Vid varterminens slut skall den ldmnas till
expeditionen i Dalstorp dar boken férvaras inlast.

- Blanketter som anvands vid samtal samt anmaélan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
-Om ett barn kdnner sig mobbad eller krankt av ett annat barn eller en vuxen, kan han/hon sa fort
som mojligt, kontakta en vuxen som han/hon litar pa.

-Barnet och foraldrarna kan alltid kontakta personalen.

-Rektor informeras som sedan vidarebefordrar till huvudman vid behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Handlingsplan Nar ett barn kidnner sig krankt/trakasserad och personal far kinnedom om detta har
de en skyldighet att ingripa. Rektor skall hallas informerad

-Upptackt — den som upptacker, eller far signaler om, att ett barn har utsatts for krankning eller
trakasserier enligt Skollagen eller Diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela 6vrig
personal och rektor. Kartlaggning startas skyndsamt om vad som har hant och vilka som éar
inblandade.

- Samtal med det krénkta barnet. Kartlagg barnets upplevelse om handelsen. Den utsatte avgér om
beteende och handling ar krankande. Barnet ska kunna kdnna sig trygg under sin vistelse, genom att
berdrda personer informeras.

-Samtal med barnet som har krénkt. Ar bra om tva vuxna narvarar. Kartlagg var och en av barnens
upplevelser.

-Vardnadshavare informeras. Bada vardnadshavarna till den som har blivit krankt och den/de som
har krankt skall informeras om det som har hant.

-Vid behov upprattas atgardsprogram/handlingsplan.



-Uppfoljande samtal med den krankte och den som har krankt. Uppféljning ska ske en eller flera
ganger med borjan inom en vecka.

-Stod till de inblandade.
-Specialpedagog/kurator erbjuder stédsamtal till alla inblandade parter.

-Blanketter som anvands vid samtal samt anmalan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kréanks av personal
Handlingsplan nér ett barn kdnner sig diskriminerad/krénkt av personal och personal far kinnedom
om detta, har denne en skyldighet att ingripa och att anmala detta till rektor.

-Upptéackt - Anmaélan till rektor. Den som upptacker, eller far signaler om, att barn har utsatts for
krankning, diskriminering, trakasserier eller repressalier av personal enligt Skollagen eller
diskrimineringslagen, har skyldighet att omedelbart meddela rektor. Rektor utreder vad som har
hant. Rektor vidarebefordrar till huvudman vid behov.

-Samtal med utsatt barn. Rektor kartlagger barnets upplevelse om handelsen. Berord personal skall
informeras sa att barnet kan kdnna sig trygg under sin vistelse. Det kan innebara, férutom samtal
med de inblandade parterna, samtal med andra barn, annan personal, foraldrar etc.

-Vardnadshavare informeras. Vardnadshavaren till det utsatta barnet ska informeras sa fort som
moijligt av rektor om vad som hént. Det som framkommer i dokumentationen ska vara tillgangligt for
de inblandade.

-Samtal med berérd personal. Rektor kartlagger personalens upplevelse av handelsen.

-Samtal med de inblandade och tredje part. Rektor kallar till samtal sa fort som mojligt med de
inblandade for kartldggning. Om nagon av parterna 6nskar/kraver att en tredje part som stod ska
vara med pa samtalet ska detta tillgodoses.

-Ytterligare atgarder Om incidenten ar sa allvarlig att ytterligare atgarder behover vidtas galler
arbetsrattsliga regler samt de av samhallet uppsatta lagar och férordningar.

-Aterkoppling och uppfdljningssamtal med berdrda. Aterkoppling ska ske inom en vecka och
uppfoljningssamtal utférs inom en manad.

-Stodsamtal till den/de barn som &r inblandade. Specialpedagog/kurator erbjuder stodsamtal till
den/de elever som har blivit utsatt av personal.

- Blanketter som anvands vid samtal samt anmaélan finns att hamta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan

Rutiner for uppfoljning
-Uppféljningssamtal pa kort/lang sikt avseende barn som kanner sig krankt av annat barn.
-Aterkoppling och uppfdljningssamtal nar ett barn kanner sig utsatt av personal.

- Blanketter som anvands vid samtal samt anmaélan finns att hdmta pa G:\Utbildning\RO
Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan



Rutiner féor dokumentation

Loggbok anvdnds som en Overgripande dokumentationsbok. Loggboken forvaras inlast. Vid
varterminens slut ska den lamnas till expeditionen i Dalstorp dar boken férvars inlast. Gemensamma
blanketter for anmalan och samtalsunderlag for krankande behandling finns att hamta pa
G:\Utbildning\RO Dalstorp\Gemensam RO Dalstorp\Likabehandlingsplan Ansvariga kan vara
pedagoger, specialpedagog, kurator och rektor.

Ansvarsforhallande
Rektor och pedagoger



