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Forord

Svenska Fotbollsférbundet

Svenska Fothollforbundet (SvFF) beslutade 2004 att starta en trearig satsning for att bygga
kunskap och medvetenhet hos samtliga medlemsféreningar om fotbollens
alkoholforebyggande effekter. Projektet initierades av statliga Alkoholkommittén.

SvFF ville i samarbete med IOGT-NTO och Alkoholkommittén forbattra kunskapen och 6ka
medvetenheten i vara foreningar om fotbollens sociala ansvar samt att ge alla barn och
ungdomar en trygg och séker idrottsmiljo genom en satsning vars syfte var att senareldgga
alkoholdebuten for vara fotbollsspelande ungdomar.

Fotbollens sociala roll har genom aren blivit alltmer betydelsefull for barn och ungdomar i
takt med att statistiken pavisar 6kad alkoholkonsumtion hos vuxna. SVFF har inte haft som
tradition att arbeta enbart med alkoholfragan i vart ordinarie utvecklingsarbete darfor blev den
har satsningen en utmaning for var organisation. Fotbollen &r den storsta och ledande idrotten
i landet och var verksamhet kan man beskriva i tva "ben”, det ena ar det kommersiella
underhallningsbenet dar var elitidrott aterfinns och det andra ar folkrérelsen. Inom den
kommersiella delen har vi ibland kritiserats for att gora reklam for t ex alkoholprodukter.
SVFF foljer alltid reglerna géllande marknadsavtal vilket ibland kan ge dubbla budskap utat
eftersom vi samtidigt arbetar i ett forebyggande syfte inom folkrorelsebenet.

Det har varit tre larorika ar dar vi har fatt man6vrera mellan att inte vara moraliserande i vart
budskap till att kritiskt granska vara egna marknadsavtal och vi kan med gott samvete saga att
vi har utvecklat och skapat eftertanke inom alkoholomradet pa alla plan och i bada
verksamhetsbenen, inte bara inom barn- och ungdomsfotbollen.

Vara ambitioner med satsningen var att ta fram ett policymaterial som latt skulle kunna
spridas till rorelsen efter avslutad satsning och pa sa satt sakerstalla det framtida arbetssattet
med tonvikten pa ett levande policyarbete ute i vara féreningar.

Vi vet med sakerhet att denna fraga standigt ar aktuell och vi tror att resultatet av satsningen
bidrar till att starka var position som stérsta och ledande idrott genom att vi arbetar med
utveckling av vara foreningar inom alla omraden inte bara de sportsliga..

Detta omrade ar en gemensam angeldgenhet for hela fotbollsfamiljen.

Gunilla Axen,
Chef for medlemsavdelningen SvFF



Forskarteamet vid Orebro universitet

Det har varit en larorik resa att medverka i utvarderingen av Svenska Fotbollsforbundets
projekt ”Mal utan alkohol”. Vart arbete har méjliggjorts genom medel fran
Alkoholkommittén som gav oss i uppdrag att dokumentera det processinriktade arbete som
planerades. Genom vart tidigare arbete med forskning och utvardering av
frivilligorganisationers alkohol- och drogférebyggande arbete kom denna insats att kunna
bygga pa och berika vart arbete inom omradet. Idrottsrorelsen kan vara en positiv kraft och
god uppvaxtmiljo for manga barn och ungdomar. Bruk av alkohol och droger paverkar
idrottsprestationer negativt. Det ar darfor naturligt att idrotten tillsammans med andra aktorer
kan verka forebyggande saval for barn och unga som bland alla de ledare och vuxna som
finns inom idrottsrorelsen. | arbetet med denna studie har vi mott manga positiva méanniskor
engagerade i detta arbete.

Arbetet med utvarderingen inleddes med 6verlaggningar mellan vart forskarteam och
representanter for Svenska Fotbollsférbundet och Alkoholkommittén. Forskarteamet
utvecklade gemensamt upplaggningen av denna utvérdering. Arbetet med datainsamling och
analys har genomforts av Susanna Geidne med stod av Charli Eriksson. Susanna Geidne har
varit huvudansvarig for skrivningen av denna rapport och innan publiceringen av rapporten
har de ingaende foreningarna och Svenska Fotbollsforbundet haft mojlighet att ta stallning till
vara redovisningar och analyser. Ett stort tack riktas till alla de personer inom fotbollsrérelsen
som delat med sig av sina erfarenheter av att arbeta med alkohol- och drogfragorna inom
idrotten. | rapporten later vi manga roster komma till tals i denna angelagna fraga.

Orebro den 19 oktober 2009

Charli Eriksson,

professor i folkhalsovetenskap, Halsoakademin, och
forestandare for NCFF,

Orebro universitet



Goda rad om policyarbete

e Famed ledarna i arbetet.

e Tahand om foreningens ledare, de &r foreningens viktigaste personer.

e Det behdvs nagon som kan/vill lagga mer tid pa policyarbetet under en period. Det
behdver inte vara en anstalld men det behéver vara ndgon som inte har s manga

andra uppgifter i féreningen.

o Riskera ej att en massa oskriven kunskap finns hos enstaka personer. Skriv ned och
tydliggdr vad man tror ar allman kunskap.

e Ha sma foldrar for att latt kunna sprida budskapet.
e Ha regelbundna traffar/uppstartsméten som forum for spridning.

e Policyn blir aldrig klar for alltid. Samhallet och féreningen férandras och personer
byts ut. Policyn maste regelbundet revideras.

e Ta hjalp av andra foreningar bade lokalt och inom sin idrott. SISU m.fl. hjalper garna
till. Mycket finns pa Internet. Uppfinn inte hjulet igen.

e Policyarbete tar tid. Satt upp rimliga delmal.

e Integrera arbetet i den ordinarie verksamheten.




Innehall

0] 1] £ PR 2
Svenska FOthOIISTOrDUNGEL ...........ooviiieiee e 2
Forskarteamet Vid Orebro UNIVEISItE..........ccccvevieicreveiriiicce e 3

Goda rad 0M POLICYAIDELE .......cvcvevvcicicicicicicte e 4

INNENAIL......cooieciei ettt ettt s e ettt a e ettt s ettt benis 5

I 101 1= [T SRR 6
1.1. Projektet Ml utan alKOhOl ...........cccvucuiuiuiriiiciicccceeeee e 6
L O 1A V7 [0 (=T oo =] o ST PURRTOPRR 8

2. TROTETISK FAIM....i ittt bbbttt ettt b bbbt e e ne e 10
2.1, EN HHDAKADTICK. ..o e 10
2.2. Policyarbete i idrottSTOreNINGaAr..........ccoviiieiieiiee e 11
2.3. Idrottsforeningen som en halsofrdmjande arena ...........ccccevvevecieeieeresieese e 12
2.4. 1ArotteNnS SOCIAIA ANSVAT ......c.viiiieiieiie et be e e nre e 13
2.5. Idrottsledaren Som fOrehild ...........cooiieiiiiiiie e 14

3. ProjJeKtets FOrENINGAT .......cveiiieieeeecie ettt esra e e e s re e beeneesnaeneeenee e 15
3.1, LandSkrona BOIS.........ccoiieiiiieiicie ettt 15
3.2, KVAIMNDY TK et ettt et re e b enee e 22
3.3 MOTON BK bbbttt 29
3.4, SKIJEDO SK .. 33
3.5, TFK INOITKOPING ..ttt ettt ettt nre e 41
3.6, BAIINGE TF ...t bbbt 46
BT BYHOIPS IF e 52
3.8. SKALIKAITS TF ...ttt e e bt sre e b s e 57

4. Jamforelse mellan fOreniNgarna .........cooveiiiieiie i 62
4.1, POHCYAIDETET. ..ottt bbb 62
O (0] =] (=] SO UPURTPRRN 64

5. Asikter om projektet M&l utan alKONOI .............cceuevreiiieeeeeiieeeeee e, 65
5.1. ProjektledningSpPerspekiiV .........ccueiieiiiiiciesese e 65
5.2, YTIE PEISPEKLIV ...ttt ettt nbe e reeae e 69

B. DISKUSSTON ...ttt bbbttt bbb bbbt e et et et bbb 70

A 2 G =] £ =] OSSR 74

Bilaga 1 Alkoholpolicy for Landskrona BolS

Bilaga 2 Kvarnby IK drogpolicy

Bilaga 3 Skiljebo SKs drogpolicy

Bilaga 4 IFK Norrkopings policy gallande alkohol och droger
Bilaga 5 Drog- och alkoholpolicy for Bélinge IF

Bilaga 6 Drogpolicy inom Byttorps IF

Bilaga 7 Skattkarrs IF Alkohol och drogpolicy



1. Inledning

Att arbeta med policyer och i det har fallet alkohol- och drogpolicyer i idrottsforeningar &r ett
relativt nytt och spannande omrade nationellt, men &ven internationellt. Idrottsféreningar ar en
viktig arena for att méta barn och ungdomar, men &ven deras foraldrar och unga vuxna. |
internationell litteratur ndmns idrottsféreningen som en viktig arena for hélsoframjande arbete
(ex. Kokko et al 2006, 2009). | Riksidrottsforbundets forskningsrapport om Handslagets
prioriteringsomrade Kampen mot droger (Jonsson et al 2007) dras slutsatsen att det ar viktigt
att idrottsrorelsen arbetar vidare med att skapa ett strategiskt langsiktigt drogférebyggande
arbete. Man menar aven att det behéver byggas upp tydliga strukturer inom féreningar och
forbund for hur det drogférebyggande arbetet skall bedrivas. Denna utvérdering ger en bild av
hur policyarbete kan se ut i ett antal fotbollsféreningar i Sverige.

1.1. Projektet Mal utan alkohol

Svenska Fotbollsférbundet (SVFF) anser att den verksamhet man bedriver &r en socialt
utvecklande fritidsaktivitet. Man menar dock att fotbollens sociala ansvar 6kar genom att man
ar den foreningsidrott som lockar flest ungdomar (240 000) i Sverige i dag. Detta géller inte
bara ansvar for ungdomarna, utan aven for vuxna spelare, ledare och i viss man foraldrar.
Forbundet har en gemensam syn pa alkohol i och med sina alkoholpolitiska riktlinjer, som
bland annat innebar att fotbollen stéller sig bakom samhallets mal att minska
alkoholkonsumtionen och framforallt att senareldgga ungdomars alkoholdebut. Med detta
sociala ansvar som bakgrund inleddes projektet Mal utan alkohol i SVFFs regi.

Projektets innehall

SvFFs mal var att arbeta under tre ar, med start 2005, med ett projekt for att bygga kunskap
och medvetenhet hos samtliga medlemsforeningar om fotbollens férebyggande effekter och
det ansvar man har i alkoholfragan. Projektet drevs av SVFF i samarbete med
Alkoholkommittén och IOGT-NTO. Under projektperioden skulle totalt 15 foéreningar delta i
projektet; sex elitforeningar och nio breddféreningar; fem foreningar per ar. Dessa foreningar
skulle arbeta aktivt med alkoholfragor i foreningen bland annat genom att utveckla en
alkoholpolicy och handlingsplan som nar ut till samtliga medlemmar och genom detta fa alla
att arbeta mot samma mal. Policyn skulle &ven bidra med en “kvalitetsstampel” pa
verksamheten, som kan skapa trygghet hos de foréldrar som lamnar sina barn i verksamheten.

Nyckelpersoner i foreningarna gavs grundlaggande kunskaper i alkoholfragan och i
alkoholférebyggande arbete, dels genom en Prime-for-Life-utbildning (PFL), som &r en
utbildning for vuxna och aldre tonaringar som i sin kortaste version har som syfte att
forebygga problem hos personer som annu inte utvecklat nagra problem, och dels genom
utbildning i att skapa en alkoholpolicy i foreningen. Vidare planerades att erbjuda foréldrar
mojlighet att delta i IOGT-NTO:s foraldrastodsprogram Foraldrar Tillsammans (da Spela
tillsammans).



Det 6vergripande syftet var att bygga kunskap och medvetenhet hos samtliga
medlemsféreningar om fotbollens forebyggande effekter och det ansvar man har i
alkoholfragan.

Projektets specifika mal och medel

Verksamhetens mer specifika malsattningar var knutna till de olika foreningarnas utveckling
av en alkoholpolicy och hur arbetet med denna genomférdes. Foreningarna atog sig att arbeta
med projektet i ett ar och sedan verka som modellférening for projektet. De olika typerna av
foreningar fick nagot olika forutsattningar:

For elitforeningar

Tva foreningar per ar beviljades 100 000:- i projektstdd. Spelare/ledare valdes ut och
utbildades i PFL. Fyra elitspelare per ar skulle utses till ambassadorer. Foreningarna skulle ha
en utvecklad alkoholpolicy. Bade SvFF och foreningarna skulle marknadsfora satsningen.

For breddféreningar

Tre foreningar per ar beviljades 50 000:- i projektstod. Hela foreningen, dvs. spelare, ledare
och foréldrar skulle omfattas av satsningen. Samarbete skulle ske med IOGT-NTO nar det
géller informationsmaterial och pedagogiska hjalpmedel. Féreningarna skulle anvandas som
modeller for foreningar som engagerar sig i handslagets satsning kampen mot droger.

Verksamheten skulle omfatta fem féreningar per ar utifran principen en herrelitférening, en
damelitforening samt tre breddféreningar. Tredje aret gjorde man ett forsok att vélja ett helt
distriktsforbund.

Herrelit Damelit Bredd
Ar1 Landskrona BolS  Umea IK Kvarnby IK, Moron BK och Skiljebo SK
Ar 2 IFK Norrkoping  Bélinge IF Byttorps IF, Matfors IF och Skattkérrs IF
Ar3 AlIK Djurgardens IF DFF  Torslanda IK och Hallands FF

Projektets ekonomiska och personella resurser

Projektet har haft en projektledare anstélld pa halvtid samt en styrgrupp knuten till denne. |
styrgruppen ingick chefen for medlemsavdelningen som &ven fungerade som stod till
projektledaren. Projektets budget har varit drygt tva miljoner kr, varav en miljon har delats ut
i foreningsstdd till medverkande foreningar. SVFFs egen insats var ca 300 000 kr.



1.2. Utvarderingen

Forskargrupp

Forskarteamet for utvardering av frivilligorganisationers alkohol- och drogférebyggande
arbete (FUFAD) vid Orebro universitet har funnits sedan 2003. Forskarteamet kom till inom
Socialstyrelsens satsning pa frivilligorganisationers alkohol- och drogférebyggande arbete.
Inom denna satsning, men dven med externa medel, har ett stort antal férdjupade
utvarderingar gjorts.

Den arbetsmodell som forskargruppen har for studierna av frivilligorganisationernas alkohol-
och drogforebyggande arbete bygger pa en participatorisk ansats. Detta innebar ett
gemensamt arbete med utformningen av de studier som ingar. Ansatsen bygger pa att
foreningarna deltar i utvarderingen genom medverkan i strukturerad verksamhetsrapportering,
som inkluderar reflektion och sjalvvérdering, samt deltagande i olika, mer specifika
undersokningar (Eriksson et al 2008).

Hosten/Vintern 2006/2007 gav davarande Alkoholkommittén och SvFF forskarteamet
uppdraget att utvardera projektet Mal utan alkohol. | denna utvardering laggs fokus pa hur
policyarbetet ser ut i féreningarna samt hur projektet har fortlopt utifran foreningarnas och
SVFFs sida.

Fragor for utvarderingen

1. Vad kéannetecknar organisationerna som ingar i projektet? (inriktning, verksamhet,
resurser, syn pa samhallsansvar mm)

2. Hur gar utvecklingen av alkoholpolicyn till? (deltagare, reaktioner, organisation,
arbetsform mm)

3. Hur ser policydokumenten och handlingsplanerna ut i féreningarna? (alkohol, andra
relevanta)

4. Vad hander konkret i foreningarna? (aktiviteter och med vilka metoder mm)

5. Hur har arbetet paverkat foreningen? (Malgrupper: spelare, ledare, foraldrar, styrelse?)

6. Hur har arbetet paverkat de geografiskt narliggande foreningarna (distriktsforbundet,
andra foreningar)

7. Hur har arbetet paverkat SVFF? (sponsring, evenemang mm)

Utvarderingen bygger pa en fordjupad dokumentation av det som gors inom programmet.
Detta kompletteras med en intervjuundersokning dar olika aktorer och intressenter intervjuas.



Genomfdrande

| urvalet till denna utvardering ingar de 10 féreningar som ingick i projektets tva forsta ar.
Vidare inkluderas distrikts- och forbundsnivan i delar av utvarderingen.

Verksamhetsrapportering

Samtliga 10 foreningar fick utsant en mall for rapportering av verksamheten bade ur
projektledarens perspektiv och ur styrelsens perspektiv. Atta féreningar sénde in
verksamhetsrapporteringen; de som saknades var Umea IK och Byttorps IF.

Intervjuer

Under intervjuundersokningen besoktes atta av foreningarna. Besoken dgde rum mellan juni
2007 och januari 2008. Umea IK samt Matfors IF forsoktes nas pa olika satt vid ett flertal
tillfallen utan resultat. For att fa ett brett féreningsperspektiv intervjuades i samtliga fall
projektledaren, nagon styrelsemedlem (ofta ordféranden) samt nagon ledare. | fem foreningar
intervjuades dven nagon ungdomsspelare och/eller nagon seniorspelare. Sammanlagt hélls 30
intervjuer, som varade mellan 5 minuter och drygt 1 timme. Intervjuerna spelades in efter
medgivande av intervjupersonerna. De skrevs darefter ut ordagrant och genomlastes i sin
helhet. De citat som ar uttagna till rapporten har i vissa fall redigerats for att bli mer
lasarvanliga. Visst talsprak har tagits bort och nagra meningar punkterats.

For att fa ett projektledningsperspektiv pa projektet holls intervjuer med SvFF:s projektledare
samt chefen for utvecklingsavdelningen (da medlemsavdelningen).

E-postenkat
For att fa ett yttre perspektiv pa projektet sandes en kort e-postenkat ut till de ber6rda
distriktsfotbollsforbunden och SISU-avdelningarna. Atta av de 16 kontaktade svarade.

Etiska aspekter

Denna utvérdering genomfoérdes med deltagande efter informerat samtycke fran dem som
ingatt i studierna. Féreningarna och SvFFs projektansvariga har fatt ta stallning till sina
respektive intervjuer i utskrivet format innan dessa har publicerats.



2. Teoretisk ram

| detta avsnitt ges en kort bakgrund till vad som gjorts och skrivits tidigare bade nationellt och
internationellt nar det galler hdlsoframjande arbete i idrottsforeningar. Avsnittet borjar med en
tillbakablick pa samarbetet mellan riksidrottsforbundet och nykterhetsrorelsen, fortsatter med
en del om policyarbete i idrottsforeningar; internationellt och nationellt. Darefter foljer nagra
tankar om idrottsforeningen som en hélsoframjande arena, idrottens sociala ansvar och
idrottsledaren som forebild.

2.1. En tillbakablick

Fran Spola kroken till 1Q
- Historiska samarbeten mellan riksidrottsférbundet och nykterhetsrorelsen.

Sedan mellankrigstiden i Sverige har tankar om samarbeten mellan idrott och nykterhet
forekommit. Idrottsrorelsen och nykterhetsrorelsen, som bada okade kraftigt under denna tid,
samarbetade en del. Under 1950-talet bedrev flera av de ledande nykterhetsorganisationerna
tillsammans med Riksidrottsférbundet bland annat kampanjen “’Idrott och nykterhet”. Mer om
idrott och alkohol i ett historiskt perspektiv gar att lasa i Johansson (2006a, 2006b).

Under efterkrigstiden etablerades ett nara samarbete mellan idrottsrérelsen och
Systembolaget. Den kampanj som ronte storst uppméarksamhet var ”Spola kroken” (Johansson
2006a). Spola kroken: man dricker litet mindre och mar mycket béttre,
var en kampanj som startade 1971 och syftade till att minska
1'!.! ' alkoholfortaringen, genom att fa manniskor att dricka mer mattligt och fa
en sundare syn pa alkohol. Bade idrottsrorelsen, musikbranschen och
Sveriges forsvar deltog i kampanjen, som pagick i 17 ar.
Ar 2000 var det dags igen for ett samarbete mellan Riksidrottsférbundet och
nykterhetsrorelsen, i det har fallet IOGT-NTO-rorelsen. Projekt ”Attityd — for en alkoholfri

uppvaxt” drogs igang. Projektets huvudmetod var att arbeta med foreningens alkohol- och
drogpolicy samt handlingsplan (Nygren 2004).

Under 2005 var det aterigen dags for Systembolaget med ett nytt initiativ. 1Q-projektet
lanserades med syftet att lyfta fram goda exempel, bland annat inom idrottsrorelsen, i
rampljuset och darigenom skapa nytt fokus i alkoholfragan. 1Q drivs som ett dotterbolag till
Systembolaget (www.iq.se).
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2.2. Policyarbete i idrottsforeningar

Forskning

Vad séger den internationella och nationella forskningen om policyinterventioner i
idrottsforeningar?

| en systematisk kunskapsdversikt fran The Cochrane collaboration (ett globalt natverk som
sammanstaller ny evidensbaserad kunskap fran internationella vetenskapliga databaser) visas
att det inte finns nagra rigorésa studier som har testat effektiviteten hos policyinterventioner
med forebyggande syfte organiserade genom idrottsorganisationer (Jackson et al 2005). Med
rigordsa menas i forsta hand studier med en interventions- och en kontrollgrupp. Samtidigt tas
upp att utvardering av policyinterventioners effekter ar svart da det ar mycket kravande att
undersdka om en policyintervention leder till policyférandring som i sin tur leder till
beteendeférandringar. Det finns heller inte manga studier om hur idrott och fysisk aktivitet
kan bidra till sjalvbestdmmande, socialt kapital och samhallsutveckling (Ritten 2006). Den
internationella forskningen menar alltsa att detta omrade &r relativt outforskat.

Dock finns i den internationella forskningen liksom i den nationella, studier som gjorts om
policyinterventioner. Bland annat belyses faktorer till att intervention lyckas eller misslyckas.
| en brittisk studie visas att nyckelfaktorer for att lyckas med ett dylikt projekt &r
samordnarens/projektledarens personlighet. Denne/dessa behdver ses som en auktoritet i de
ungas égon, men inte upptrada auktoritart. Auktoriteten skall ligga i att personen/personerna
har kunskap om &mnet samt kompetens inom huvudaktiviteten. Projektverksamma i det har
fallet kdande att det var svart att férmedla budskap om droger till unga, da de kénde att de ofta
saknade kunskaper. Man menade att det var béttre att ta in specialister for att formedla dessa
budskap an att snabbutbilda projektarbetare (Smith and Waddington 2004).

| en studie (Crisp and Swerissen 2003) av hélsofrdmjande idrottsmiljoer i Australien visas att
de som implementerar forandringarna pa klubbniva ofta ar ideella med sin huvuduppgift som
tranare, ledare, aktiv, och att detta kan vara begransande. De visade ocksa att storlek pa
bidraget, organisationsstruktur samt férekomsten av anstélld personal inte var férknippat med
hur man lyckades med forandringen. For att lyckas kravdes dock tydliga forvantningar,
realistiska tidsramar, starkt stod, fokus pa implementering snarare &n policyutveckling och
realistisk kontroll och utvérdering av resultatet. I Australien handlar dock forskningen till stor
del om hur hélsobudskap kan spridas via idrottsevenemang exempelvis ansvarfull
alkoholservering i samband med evenemang (Dobbinson et al 2006, Crisp and Swerissen
2003).

| Sven Nygrens (2004) utvardering av Attityd-projektet menar han att for att alkoholpolicyn

inte ska leva sitt eget liv maste den integreras i det dagliga arbetet, med utévandet av sporten
och i den dagliga foreningsverksamheten.
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Exempel idag

| den projektportfélj som Socialstyrelsen givit bidrag till under 2007/2008 finns tre projekt
som arbetar med policyutveckling i idrottsforeningar; Skaneidrotten, Orebro lans
Idrottsforbund (OLIF) samt IOGT-NTO. | Skéne kallas projektet ”En riktig Anti-Dant-
forening” och riktar sig till idrottsforeningar i syfte for dem att genomga
studiecirkelmaterialet ”Attityd” samt anta och implementera sin egen drogpolicy.

Projektet "Ett vinnande koncept” i Orebro har tagit fram ett nytt utbildningsmaterial anpassat
for att fungera inom idrottsrorelsen i det drogforebyggande arbetet. Materialet fokuserar pa
alkohol, narkotika, tobak, kost, traningsléra, doping, ledarskap och att skapa en policy.

| IOGT-NTOs projekt "Ledare tillsammans” ar syftet med projektet att fa ledarna att ta ansvar
for alkoholfragan och komma 6verens om ett gemensamt forhallningssatt kring alkohol.
Hemsidor till ovanstaende projekt finns i rapportens referensavsnitt.

2.3. Idrottsféreningen som en hélsoframjande arena

Idrottsorganisationer ar en viktig arena for halsofrdmjande policyer, for att skapa
hélsoframjande miljoer och stddja forandring av hdlsosamma beteenden (Jackson et al 2005,
Dobbinson et al 2006). Idrottsorganisationer nar ett stort antal manniskor, framforallt barn och
ungdomar. Barn- och ungdomsidrotten utgdr den storsta organiserade uppfostringsmiljon efter
familjen och skolan (Carlsson, Peterson, Trondman 2005, Linna 2006). Idrotten har stor
potential att lyckas med halsoframjande verksamhet genom att den till stor del handlar om att
ta hand om sin kropp (Linna 2006).

Statens tanke ar att idrottsrorelsen har ett sérskilt ansvar med hansyn till det stora antal barn
och ungdomar som &r verksamma inom den (Prop 1998/99:107). Den betonar ocksa bland
annat idrottens syfte att fraimja demokrati, aktivt efterstrédva integration och god folkhalsa.
Ungdomsstyrelsen (2005) menar i sin utredning om ”Unga och foreningsidrotten” att
foreningsidrotten har s& manga mervarden att den fortjanar sitt statliga stod. Dock menar man
att pojkidrottens lagidrotter inte i samma utstrackning och med samma sjélvklarhet nar malen
med avseende pa idrotten som socialisationsmiljo.
Manniskor som idrottar tillsammans i en idrottsforening kan utveckla néra sociala relationer
och fa socialt stod (Rutten 2006). Fem fordelar med att delta i sport ér.

e FOrbattrad sjalvkénsla

e Forbattrade relationer med kamrater

e Konstruktivt anvédndande av fritid

e Framtidsmojligheter for traning och arbete

e Utvecklande av relationer med vuxna (Smith and Waddington 2004).

Riksidrottsforbundets egna styrdokument Idrotten vill” fran 1995 utgdr idrottsrorelsens
verksamhetsidé och vardegrund. | denna betonas att idrotten har en roll som péaverkare av god
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halsa och att den ska ta stallning mot sadant som &r skadligt och nedbrytande. Man menar
aven att idrottsrorelsen har en viktig uppgift att fylla som opinionsbildare i folkhélsofragor.
Riksidrottsforbundet har dven en strategisk plan fran riksidrottsmétet 2007 for idrottsrorelsens
folkhélsoarbete. I denna tydliggors idrottsrorelsens viljeinriktning och roll som aktor i
folkhalsoarbetet (Riksidrottsforbundet 2007). Men samtidigt finns det en hel del fragor man
kan stélla om kopplingen idrott och alkohol.

e Hur har det senaste decenniets allmanna liberalisering av alkoholpolitiken paverkat
idrottsrorelsens instéllning till alkohol? (Johansson 2006b)

e Har elitidrottens successiva forandring fran amatorism till professionalism och
upplevelseindustri gjort alkoholkulturen till en oskiljaktig del av den moderna
elitidrotten? (Johansson 2006b)

e Dricker idrottsforeningsanslutna ungdomar mindre an den genomsnittlige ungdomen?

e Ldr idrotten ungdomar att dricka?

Historiskt sett har alkohol och idrott tva ansikten; ett dubbeltydigt forhallande (Dunning and
Waddington 2003; Smith and Waddington 2004; Linna 2006; Johansson 2006a,b).

Det forsta sattet att se det hela pa ar att om ditt barn idrottar &r den naturligt saker frn kontakt
med alkohol och droger (Munro 2000, Linna 2006). Det andra synséttet &r det motsatta, att de
larde sig dricka genom idrotten. Sanningen? Ja, formodligen ndgonstans daremellan. Studier
har visat att féreningsidrottande ungdomar inte dricker mindre alkohol &n de som inte
foreningsidrottar, ibland dricker de t.0.m. mer (Linna 2006, Trondman 2005). Ungdomars
alkoholkonsumtion sker i huvudsak utanfér foreningsidrottens regi, foreningsidrotten kan
dock ha en indirekt paverkan da ungdomar genom idrotten utvecklar natverk och socialt
kapital som sedan kan bidra till 6kad alkoholkonsumtion (Trondman 2005). Det kan ocksa
uttryckas som att det &r béattre att ungdomarna bade dricker och idrottar &n att de bara dricker i
fragan om idrottsutévande ar bra for ungdomars alkoholkonsumtion (Pihkala i Koski 2005).
Idrottande ungdomars alkoholdebut &r dock senare &n andra ungdomar vilket i sig enligt
tidigare forskning har ett samband med lagre alkoholkonsumtion senare i livet (Hellandsjg Bu
2005).

Pa senare ar har debatten om sponsring av idrottsevenemang, féreningar och férbund varit
aktuell bade i Sverige och internationellt. Tobaksforetagens sponsring av idrottsevenemang
har pa senare tid utsatts for laglig eller frivillig reglering i delar av varlden. Fér andra
ohalsosamma produkter som alkohol, snabbmat, Iask har debatten kommit igang, men inte
kommit lika langt (Collin, MacKenzie 2006).

2.4. |ldrottens sociala ansvar

Har idrotten ett vidare ansvar? Da den internationella idrotten férorsakar samhallsekonomiska
kostnader forvantas de darfor ge en del tillbaka till samhallet (Persson 2007). Manga forbund
och storklubbar har idag borjat tinka mer som féretag och darmed anammat deras begrepp
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corporate social responsibility” (CSR). Orsak, mervarde for dess renommeé, ansvar for sina
medlemmar samtidigt som medlemmen &r ansvarig for sin férening/férbund. Ett exempel
internationellt ar FC Barcelona som istéllet for en sponsors namn pa sina matchstall har
Unicef, som de sponsrar med 1,5 miljoner Euro under de narmaste fem aren. Man har ocksa
startat en fond for utvecklingsstod till FN (www.fcbarcelona.com). Ett initiativ fran Sverige &r
IFK Norrkoping som inlett ett samarbete med BRIS (www.ifknorrkoping.se).
Idrottsforbunden kan genom att forsta vilka som ar dess intressenter dra fordel av ett
potentiellt socialt kapital. Det &r viktigt att inte se detta som ett s&tt att 1agga ytterligare borda
pa sma ideella foreningar —snarare att det ar en mojlighet att féregripa kommande
forandringar av en nationell idrottspolicy, att ge dem en fordelaktig position vad galler
framtida lokalt och statligt idrottsstod. Ett beslut att stélla sig utanfor denna utveckling kan
komma att resultera i att forbunden istallet blir tvingade att foga sig (Persson 2007). Dessa
sista spekulationer géller i huvudsak Danmark, men kan vara intressanta dven ur ett svenskt
perspektiv. Vissa kommuner i Sverige har ocksa borjat villkora de lokala aktivitetsstoden
utifran om féreningen har en alkoholpolicy eller €;j.

| en australiensisk studie menas att det ar lattare att forandra om det finns utbrett stod for
forandring. Att foreningar/forbund kan tankas vilja forandras for deras egna medlemmars eller
andras halsa samt att de ser forandring som en investering i framtiden for deras
idrott/forening. Faktorer som kan hindra en mojlig forandring &r att det finns andra, mer akuta
saker att ta tag i an forebyggande, att det medfor kostnader samt att det finns strukturella
hinder i foérandringsarbetet (Crisp and Swerissen 2003).

2.5. Idrottsledaren som forebild

Att idrottsledaren for manga barn och ungdomar ar en oerhort viktig person ar det ingen
tvekan om, inte heller att manga barn och ungdomar har sin idrottsledare eller nagon annan
idrottsperson som forebild. Da barn och ungdomar tillbringar mycket tid inom idrotten kan
tranare och ledares paverkan bli stor. En uppfattning inom idrotten &r att idrottare och da
kanske speciellt elitsatsande idrottare sjalva "forstar” att de ska halla sig borta fran alkohol
och andra droger pa grund av sin stravan efter bra prestationer (Linna 2006). | ”Idrotten vill”
(RF 1995) star dven att idrottsledarna &r de nast efter familjen och skolan som har storst
mojlighet att paverka och fostra ungdomarna. I en studie menas dock att idrottsrérelsen maste
jobba mer med utbildning for de ca 600 000 ideella ledarna som finns i Sverige. En utbildning
som maste informera om de mal som finns i idrottens styrdokument, for det ar nagot som inte
alla idrottsledare kanner till (Hogberg 2007).
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3. Projektets foreningar

Forst presenteras foreningarna som ingick forsta aret och sedan foreningarna som ingick
andra aret. De presenteras i ordningen herrelitférening, damelitférening samt breddforeningar.
Foérutom en foreningsbakgrund, presenteras deras arbete med sin alkoholpolicy, varfor
foreningen har en, hur den togs fram och spreds samt resultaten av den. Sist presenteras vad
som gjorts inom projektet samt tankar om detta.

3.1. Landskrona BolS

Landskrona BolS bildades 1915 som en sammanslagning av IFK Landskrona och Diana.
Foreningen har forutom fotboll dven haft ishockey under ett par ar i slutet av 50-talet och bérjan
av 60-talet. | dagsléget har foreningen ett drygt 10-tal knatte, pojk- och juniorlag. A-laget ligger i
Superettan. Foreningen har inga flick/damlag. Landskrona BolS har tillsammans med en skola i
centrum, kommunen samt ett antal 6vriga bidragsgivare ett integrationsprojekt; BolS i centrum,
som har till syfte att genom fotboll och Landskrona BolS skapa mojligheter fér barn och
ungdomar, men aven vuxna med invandrarbakgrund, att komma in i det svenska samhéllet.

Ar 1-férening
Intervjudatum: 11/9 2007
Material: Alkoholpolicy

Intervjupersoner 3 st
Projektledare (P), Ungdomsansvarig (A), Ungdomsledare (L)

Foreningsbakgrund

Landskrona BolS ar i grunden en elitforening. Fram till for ett antal ar sedan hade man endast
fran ungdomslag och &ldre i foreningen. |1 och med sin satsning BolS i centrum finns numera
aven knattelag i foreningen.

’vi hade ingen knatteverksamhet nar vi startade detta projektet, men nu har vi ju 6-7-8-9
aringar och dom &ar ju 12-13 ar dom som var med fran bérjan i BolS i centrum, sa vi ar
valdigt néjda plus att vi har fatt en massa duktiga invandrarforaldrar som ledare, som inte
varit med innan.” (L)

BolS i centrum dr ett samarbetesprojekt mellan Landskrona BolS, kommunen och en F-5-

skola i centrum av Landskrona samt ett antal andra finansiarer. Skolan ligger i ett
invandrartatt omrade och malet med projektet ar att 6ka integrationen via fotbollen for bade
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barn 6-12 ar och deras foraldrar. Projektet driver ett fotbollsfritids, dar spontanfotboll &r en
stor del. BolS i centrum har funnits sedan 2003.

Policyarbetet
Landskrona BolS ungdomssida har haft en ungdomspolicy med olika delar i ett flertal ar.

’egentligen sa var vi ganska tidigt ute med en policy i den har klubben, vi &r nog en
foregangare tror jag, att vi jobbade pa ungdomsavdelningen, jobbade stenhart efter en policy
och déar i den policyn har det statt fran forsta borjan, alltsa typ i borjan pa 90-talet, att
alkohol och tobak liksom anvénds inte i samband med idrott har i klubben, sa det &ar val
egentligen det som har funnits nedtecknat. Samtidigt sa kan jag saga att det har aldrig vart ett
stort problem har eftersom vara aktiva ar, det ar mycket invandrare, valdigt mycket
invandrare och dar kan det finnas mycket problematik kring dom, men inte alkohol, det &r
inget stort problem. Sa att, det har funnits i var ungdomspolicy, men inte mer &n att vi liksom
inte ska anvanda det.”” (A)

Seniorspelarna har i sina anstallningskontrakt med att de ar offentliga personer, att man &ven
utanfor arbetstid representerar féreningen och darfor skall tanka pa att vara forsiktiga med
bland annat alkohol.

Vi ar helt klara med att det far inte forekomma eftersom det &r en elitférening.” (L)

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

’nar vi tog upp det forsta gangen, sa var det val att vi tyckte det fanns en idé att skriva en
alkoholpolicy, tyckte vi skulle vara bra for att...alltsa pa nagot satt kandes det att det skulle
vara bra och ha helt enkelt” (P)

Att ha en alkoholpolicy i en fotbollsférening menar man kan vara bra. Hela samhdllet har ett
ansvar for ungdomarna och man ké&nner att som en stor férening ar det viktigt att man visar att
man tar sitt ansvar infor de mindre féreningarna.

’Hela samhéllet alltsa...om inte vi tar ett ansvar for vara ungdomar-...det ar ju allmant kant
att det ar dar dom tar den forsta supen, darfor ar det valdigt viktigt att vi som en stor férening
visar att vi kan halla...sa det maste vi bygga det fortroendet vi har just nu. Sen vet jag inte i
sma idrottsforeningar kanske inte jobbas lika mycket och inte ledarna &r lika seriésa och da
far man med det i bréstmjolken att s som ledarna gor sa kommer vi ocksa gora. Medan har
finns ju inte det va, det finns ju skilda skott mellan...om vi skulle pa en fest, skulle vi aldrig
festa infor vara ungdomar, det finns inte i vart tankesatt. Sa sjalvklart ar det viktigt att
vi...ledare ar medvetna om det. Alltsa, sen kor vi ju ungdomar till matcher och dylikt, jag
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menar ledarna och féraldrarna om det satter sig fyra st ungdomar och en féralder som har
druckit dagen innan?”” (L)

Att alkohol- och drogpolicyn skall gélla for alla i féreningen ar man eniga om, &ven om mest
arbete laggs pa dem som spelar i de mer elitinriktade ungdomslagen. Dock tror man att det &r
viktigt att introducera tankarna redan i yngre aldrar.

’Egentligen, dven till och med fran nar dom ar sma...men egentligen sa ar det ju fran 13 till
U-laget, 20 ar, det ar ju dar vi ar tydligast ju, men som sagt BolS i centrum har ocksa det har
pa agendan alltid va. Det kanske egentligen dar man ska ta det, nar dom ar sma.” (A)

Policyns innehall

’Nar vi har fester med vuxna, da tycker jag: okej under eget ansvar, men inte alltsd skamma
ut sig, jag menar &r jag med tva st kollegor och vi sitter hemma hos mig, jag tycker liksom det
kan vi klara, men gar vi ut pa en offentlig BolS-fest dér det ar sponsorer och sant va da maste
vi se till att vi skoter oss, for annars rimmar det illa...Sen att spelarna ar en sjalvklarhet att
det inte far férekomma och det spelar ingen roll...Jag tycker liksom att ar ungdomar med ska
vi 6verhuvudtaget inte tanka tanken...nar ungdomar ar med hur det an ar dar maste vi vara
jakligt tuffa.” (L)

’en del fran styrelsen...ja det var lite for tufft skrivet tyckte dom fran bérjan, vi hade nog mer
diskussion nar vi diskuterade rékning och snus och sa, vi skrev ju ocksa i var policy att man
inte fick anvénda snus, jag tror det var mer diskussioner an alkoholen faktiskt. (A)”

Alkoholpolicyn

Landskrona BolS policy ror alkohol men ndmner i en mening aven andra droger. Den
beskriver hur man ska bete sig i lokaler och anlédggningar, vid tréning, tavling och lager samt
vid representation, sponsoraktiviteter och fester. Den tar &ven upp ledarens ansvar och
avslutas med en handlingsplan. Se bilaga 1.

Policyns framtagande och spridning

Det ar styrelsen och ungdomsledarna som har varit med och tagit fram alkoholpolicyn.
Ungdomsledarna tror man var mer eniga om innehallet an styrelsen.

’vi som har gjort jobbet, det ar val egentligen styrelsen som mest har jobbat, men &ven
ungdomsledarna for vi fick i uppgift att vi skulle diskutera det har med alkoholpolicy, hur vi
tyckte det skulle vara och sen lamnade jag det till styrelsen, sa det ar ju egentligen styrelsen
och ungdomsledarna, plus till spelarna, det har ju bara gatt ut till dom va.” (A)
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| processen att ta fram en alkoholpolicy tog man hjalp av nagra andra foreningar, framst
Umed men aven Skiljebo, men dar kandes skillnaden mellan dem som breddforening och
Landskrona som elitforening for stor for att man skulle kunna fa sa mycket hjalp i bildandet
av en egen alkoholpolicy.

’Dels har vi skrivit den har alkoholpolicyn och den har ju vaxt fram, dels i dialog med nagra
av de andra foreningarna som, framforallt Umea, jag tog kontakt med Umeas damlag och en
representant...jag tog kontakt med henne for att dom ocksa ar en elitférening och dom ocksa
har anstéllda, sa jag tror att det har med hur man jobbar med saddana héar fragor har stor
betydelse vad man ar for typ av férening...Vi resonerade litegrann och jag fick nagot tips,
hon hade nagot utkast som vi sedan jobbade vidare...och sen sa processade vi nog den nastan
ett halvar i styrelsen och eftersom det var ratt svart nar man jobbar med sponsorer och nar
man har alkohol med i dom paket man erbjuder sponsorer i samband med matcher och s3,
dom skrivningar vi skulle ha d&, dom var vi tvungen att ha ordentligt genomtankta. Sen nar vi
hade gjort det, sen sa hade vi ju alla ungdomsledare pa information om att nu har vi skrivit
en san har, vi bestamde oss rétt tidigt ocksa for att inte gdra nagon stor sak av det internt,
eftersom vi inte har nagra problem sa ville vi inte liksom, skulle vi signalera ut internt
att...valdigt hart s, samtidigt skulle ge ett budskap om att vi hade nagot problem, utan vi sa
att det har ar férebyggande och s& hade vi da alla ungdomsledare inne pa en information och
sen har vi da haft genomgaende pa ledartraffar information om detta och att den finns och att
den ligger pa hemsidan, att man om man har ndgra bekymmer att man ska vanda sig da till
sin...i forsta hand till A och i andra hand till styrelsen (P)

Bade framtagandet och spridningen av alkoholpolicyn har underlattats av att man i foreningen
har dels regelbundna ledartraffar, men dven ett uppstartsméte dar sa gott som alla barn och
ungdomar har en foralder narvarande.

’vi har ett uppstartsmote varje host dar alla i ungdomsavdelningen och man maste ha en
foralder med pa det annars far man inte komma in, dar tas det upp varje ar...Alla ungdomar
overhuvudtaget, alla fran 7-20, alltsa dom 6versta dar fran 17 och uppat dom hanterar vi ju i
ett speciellt forum, men annars ar det att alla ungdomar upp till 16 da dom med en foralder
traffar vi en gang om aret pa ett sa kallat uppstartsmote...Det ar ett krav helt enkelt...i stort
kommer alla, det &r ett krav annars far man inte vara med, sen om dom lyssnar det &r en
annan sak. ”(P)

Som den storsta fotbollsforeningen i Landskrona kédnner man att man har ett ansvar gentemot
de mindre foéreningarna nar det géller spridning av sitt policyarbete.

’jag tycker vi skulle kunna jobba mer med att fa ut det till smaklubbarna i stan, jag tycker

liksom att dar skulle vi satsa lite resurser for om stora BolS kan visa da kanske vi kan f& dom
andra ledarna, for jag tror att det ar ledarna vi ska soka i dom féreningarna.” (L)
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Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

Policyarbetet kdnns som det har blivit en naturlig del av foreningens arbete och att det ar
viktigt att det far bli det. Policyn far inte hamna som en hyllvarmare. Kanske tas fragan upp
pa ett tydligare satt nu, foreningen har en stérre medvetenhet runt fragorna trots att alkohol
aldrig har varit nagot stort problem i foreningen.

’Sen ar det nog mer att, vi traffas valdigt ofta, vi traffades igar, alla vara ledare, ungefar var
femte vecka har vi ett méte och da tar vi alltid upp dom hér fragorna, det ingar i processen
liksom och det gjorde det faktiskt redan lite innan...Nar vi startar, sa borjar vi alltid med att
borja med hur laget ar i lagen och da ar det rent fotbollsmassigt och sa fragar vi har ni nagra
problem, alkohol, tobak, skolan pratar vi mycket om...dom har fragorna aterkommer i princip
var femte vecka vi har mote, sa det ingar i processen har pa nagot vis va, det ar val lite
tydligare nu, innan var det val lite flummigare, nu vet vi att vi har en alkoholpolicy som vi
foljer.” (A)

for mig ar det att det har blivit en storre medvetenhet har i klubben och det far ju inte laggas
pa nagon bordskant eller nagon hylla sa att det férsvinner, jag tror att det ar viktigt att vi
fortsatter snacka om det har, sa att det inte &r ndgot som bara forsvinner. ...men det ar latt
gjort att saker och ting som man inte har nagot problem med det ar ju latt att man pratar
mindre om det, sa &ar det ju, och det ska det ju inte bli med det har utan att vi hela tiden tar
upp det, precis som vi gor nu, sa det ingar i hela det normala livet har.”” (A)

’jag tror inte alkoholpolicyn &r sa kand som, den &r mer kand som en del av var
ungdomspolicy...och den ar kand.” (P)

Som namnt tidigare har ungdomspolicyn funnits i ett flertal ar i foreningen och ar vl
inarbetad, liksom dess alkoholdel. Utanfér ungdomsavdelningen ar den dock mer ny och det
ar dar man tror det stora forandringarna i hur man tanker har skett under projektet. Att det var
en bra idé for ledare, spelare och foraldrar menade de flesta. Nagra tyckte det dock var svart
som elitforening i forhallande till styrelsen och kontakter med sponsorer.

*Jag tycker val inte det har paverkat jattemycket, eftersom det aldrig har varit ett problem
har, man kan val séga att det finns val en lite stérre medvetenhet nu &n vad det gjorde innan.
Jag tror mer hos styrelsen faktiskt &n hos ungdomsledarna, vi har alltid haft det inne i vart,
mer tror jag att styrelsen...dom tror jag far tanka efter lite mer nu, nar de ska ha
sponsortraff, nar de ska ha nagonting med styrelsen, jag gissar det i alla fall att det &r nog
dar som det har markts mest...jag tror det viktigaste ar att, i alla fall det jag ser fran var sida
ar att vi ar tidigt ute for vara ungdomar och talar om vad det har innebar med alkohol och
tobak osv i idrottssammanhang, jag tror att nar dom ar 14-15 ar nar dom kommer i kontakt
med dom har grejerna sa har dom det sa jakla inprantat i huvudet va, sa det tror jag, att det
sitter i bakhuvudet pa vara spelare, det tror jag. Nar det galler styrelsen sa tror jag kanske
andra grejer men, dar tror jag egentligen det ar battre pa nagot vis, dar har det gjort ett
storre intryck kanske.” (A)
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’Lite blandat kan man séga, en del har tyckt att det var tramsigt...vad ska vi ha det till, vi har
ju inget...vi har ju inga sddana bekymmer...andra har tyckt att...ndgon tyckte att det var
omojligt, gar inte att ha en san i en elitférening vi maste fa lov att dricka ett glas vin efter en
match...sa visst har det varit lite debatt, andra har forstatt direkt poédngen med det, att det ar
nagonting man kan luta sig emot...sa det har varit valdigt blandat och inte helt latt och vara
den som driver igenom det.” (P)

For foreningens skull tror man att det ar bra att ha policyer, att ledarna har ndgot att luta sig
emot och att féreningen betraktas som professionell.

’Jag tror att det ar valdigt bra att ha policys, jag tror att dom som ar ledare i Landskrona
BolS kanner en skillnad mot manga andra foreningar just for att det betraktas som
professionellt, sa det tror jag ar en stor fordel, att vi har en valorganiserad organisation eller
en val fungerande organisation och dar dom har dokumenten finns som en ryggrad, det tror
jag man uppfattar som kvalité ...en kvalitetshojning...””(P)

’jag inbillar mig att det ar det har man férvantar sig utav en idrottsforening av BolS kaliber”
(A)

Projektet

Landskrona BolS kénde nar de blev tillfragade om att vara med i projektet att det hade allt att
vinna pa det.

Vi blev tillfragade och vi kande val att, jag tror vi kande att vi kan ju sta for det har med en
alkoholpolicy i den har klubben och darfor sa kan vi...och jag tror ocksd om man ska vara
riktigt arlig att vi kande att vi har inga problem med alkoholen och da kan vi ocksa bygga ut
det hér lite grann och vi hade allt och vinna och egentligen inget och forlora pa det har.”” (A)

’sen ar det klart att jag ska ju inte sticka under stol med att pengarna var ju inte nagot som vi
tackade nej till heller.” (P)

Att idrottsrorelsen tar tag i denna fraga tycker man ar viktigt, men kanske hade de trott att det
skulle markas mer.

’jag tycker nog kanske i och for sig att fotbollsforbundet kunde, jag tycker inte det har synts
s& mycket som jag trodde att det skulle gora...men visst ar det bra att fotbollsforbundet, att
idrottsrorelsen lyfter fram dom har fragorna, visst ar det det...Den har varit jattebra alltsa,
XX (SVFFs projektledare) ar ju en klippa nar det galler att halla oss informerade och sa, det
har varit jattebra...jag tycker val kanske att det borde liksom...jag trodde det skulle synas
mer, att jag skulle stéta pa det mer pa nagot satt och hora fran andra, jasa ni ar med i det
projektet, hur &r det liksom, men det har inte varit, det har varit ratt ingenting. Men visst ar
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det bra att idrottsrorelsen tar tag i sadana héar fragor, sen far det inte bli, for vi har pratat
mycket om det, det far inte bli, man far inte skapa ett problem om man inte har det, vi som har
valdigt mycket invandrare i vara ungdomslag...en av dom goda sakerna med det &r att
invandrare anvander mycket mindre alkohol, sa att det gor ju att det blir, den delen blir
mindre...men det finns ju dar, kanske framférallt pa ledarsidan™ (P)
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3.2. Kvarnby IK

Kvarnby IK bildades 1906 och har sin verksamhet i utkanten av Malmo. Foreningen, som enbart
har fotboll pa programmet, har ca 750 medlemmar samt ett 60-tal ledare. Man har mellan 25-30
lag per sasong, saval pojk- som flicklag. Damlaget ligger i division 4 och herrarna gick upp i
division 4 till sésongen 2008/2009. Kvarnby IK blev utsedda till arets forening av SvFF 2004 for
sin medvetna forenings- och ungdomssatsning.

Ar 1-férening
Intervjudatum: 12/9 2007
Material: Bla traden med inkluderad drogpolicy

Intervjupersoner 5 st
Projektledare (P), Ordférande (O), Ungdomsledare (L), Seniorspelare i herrlaget (Se),
Spelare i P93 (S)

Foreningsbakgrund

’Historiskt satt, nar jag gravde lite i det som hade funnits tidigare sa tror jag det har ar
fjarde eller femte gangen som det paborjas med ett sadant har dokument. Skillnaden den har
gangen det var ju att, dels sa var det betydligt mer omfattande eftersom jag jobbade heltid
med detta, men framforallt sa visste dom att jag skulle vara anstalld ocksa for att se till att
den efterlevdes. Sa i och med att man visste att man hade den héar tjansten som
ungdomsansvarig da bland annat sa skulle det hér bli ett levande dokument, vilket da dom
andra inte hade blivit och det var ju som sagt mitt jobb och se till sa vi kunde sprida den har
och att den efterlevdes.” (P)

Kvarnby IK har sedan lang tid tillbaka haft i tankarna att skapa policydokument. Ar 2003 tog
man hjélp av Skanes Fotbollsforbund for att komma vidare i arbetet. Ar 2004 anstélldes en
ungdomsansvarig pa heltid och dokumentet Bla traden sjosattes i november 2004,

’Bla traden var val 2003-2004 nagonting sadant, dessférinnan hade vi gjort flera forsok att
ha en sadan har foreningsutveckling, att nagon form utav riktlinjer for foreningen, men vi har
aldrig kommit till skott forran vi gick med i det har utvecklingsarbetet som Skaneboll hjalpte
0ss med.”” (O)

Forutom Bla traden har man i den ordinarie verksamheten arbetat med nagot man kallar
halsoprofilen, mer specifikt riktat till ungdomsaren.
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”’| den ordinarie verksamheten sa har vi, vi har plockat fram nagonting som vi kallar for
halsoprofilen, den innehaller tre delar och dar ar det drogférebyggande arbetet det ena, kost
och vatska ar det andra och det tredje ar skadeférebyggande traning” (P)

Ovanstaende arbete innebar att man ar 2004 blev utsedda till arets forening av Svenska
Fotbollsférbundet och att man blev tillfrdgade om att vara med i projektet Mal utan alkohol.

Policyarbetet

Som namnt ovan ar policyfragor nagot man diskuterat i Kvarnby tidigare, men som man inte
fatt ned pa papper. Som i sa manga andra féreningar fanns mycket oskriven kunskap hos
enstaka personer.

’Mitt forsta uppdrag var bland annat att skriva ned policyn och att skriva ned allting som
hande i foreningen alla saker som alla kande till, men som inte var nedskrivna eller som Lisa
kénde till, men som bara hon visste och blev hon sjuk sa...det var mina tva huvuduppgifter det
forsta aret.”(P)

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

framforallt visa upp sa att vi inte haller pa med sadant har i var férening och kommer aldrig
och gora det.” (Se)

Alla ar eniga om att man vill tydligt visa utat att man star for att alkohol och Kvarnby inte hor
ihop. Tva huvudomraden till varfor man ska ha en alkohol- och drogpolicy tas ocksa upp.
Dels k&nner man som idrottsforening av sin fostrande roll.

det tycker jag egentligen ar ratt sjalvklart for att ar du under 18 sa ska du inte syssla med
det och till exempel har du problem hemma med foraldrar som ar alkoholister och sadant sa
ar det ratt bra att ndgon annan tar hand om barnen vissa dagar till exempel och komma ner
och tréna sa dom far slappa den biten.”” (Se)

’Beroende av att en idrottsforening fostrar, det &r inte alla barn som blir, nu menar jag inte
fostrar i negativ bemarkelse, social fostran, och det ar inte alla barn som har den hemma och
kan vi bidra med det sa kan vi nog hjalpa manga ungdomar.” (L)

Att policydokumenten ar ett stod for féreningens ledare ar ocksa uppskattat.

’Det var ju att fa hela foreningen att dra at samma hall, inte enbart dom héar alkoholfragorna

utan 6verhuvudtaget hela bla traden var ett satt att forsoka likrikta verksamheten sa att vi
jobbade mot samma mal allihopa och vi fick en stadig bas att std pa i féreningen.” (O)
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Liksom manga foreningar har policydokumenten inledningsvis skrivits for
ungdomsverksamheten, men Kvarnby funderar pa att involvera seniorverksamheten mer. Det
finns dock delar i policyn som riktar sig till ledare och foraldrar och drogpolicyn galler alla i
foreningen.

detta riktar sig till ungdomsverksamheten faktiskt...vi har faktiskt pratat om vi skulle invava
aven seniorverksamheten i bla traden, men vi har val aldrig riktigt kommit sa langt...”(O)

Policyns innehall

Nagot som aterkommer i samtliga intervjuer &r att Kvarnby 1K och alkohol och andra droger
absolut inte far forknippas. Nar man har sina Kvarnbyklader pa sig sa representerar man
foreningen.

framforallt det har med alkohol och Kvarnby IK ska absolut inte férknippas sa att just med
trojor och sa dar det star Kvarnby pa det ska inte forekomma och det &r ju framforallt den
storsta biten men aven att vi representerar en sund idrott, jag menar det ar ju inte bara
Kvarnby IK man representerar utan, till exempel nar man ar utomlands da ar det hela
Sverige du representerar och da ska det heller inte synas till exempel att ledare gar ut och
dricker alkohol i Kvarnbyklader, far inte forekomma.”(Se)

1 en forening kan man absolut komma 6verens om att i Kvarnbykléader, allt som &r relaterat
till foreningen far man inte varken dricka, missbruka droger det galler cigaretter, snus sadant
tycker jag man har all ratt i en férening och férbjuda™ (L)

’vi har ju dessutom skrivit hur viktigt det &r att vi inte syns i Kvarnbyklader och det blev ju en
lite gimmick ifran borjan att ska du dricka pilsner sa far du vanda ut och in pa jackan och du
stall undan vaskan dar for dar star Kvarnby pa den, det blev en gimmick, men oj vad det har
slagit igenom alltsd, jag kan aldrig for mitt liv tanka mig att jag skulle kunna se en
Kvarnbyledare hér nere pa Malmofestivalen komma ikladd Kvarnbyjacka med en 6l i handen,
icke sa djupt har det trangt in alltsa, det ar jattebra...”(P)

Det som métte storst motstand i drogpolicydiskussionen gallde snuset, det kom man helt
enkelt inte fram till ndgon 16sning om.

Alltsa alla ledarna deltog...i stort sett alla ledarna deltog néar vi plockade fram bla traden
och i den sa ingar ju drogpolicyn sa vi var ju med dar och det var den som tog langst tid, for
vi behovde hjalp utifran faktiskt, for vi kom ingenstans... Av fritidsférvaltningens
drogsamordnare, sa han hjalpte oss att dra ner det fran 26 till 6 punkter istéllet och
formulera om lite s& har plus att han sa att ni far lagga ned diskussionen kring snuset, jag vet
inte hur manga timmar vi la pa det...vi kom ingenstans.” (P)

Samtidigt patalar man vikten av att drogpolicyn ska vara majlig att félja.
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’ja det ar nog bra med en drogpolicy, men det far inte bli 16jligt, alltsa vi ar vana vid att ha
fester, hur gor vi pa grillfesten pa sommaren nar det ar gott med ett glas vin till, nar vi har
grillat entrecote osv och det var alla Gverens om att det far inte lov att drivas in absurdum,
utan det ska rada sunt fornuft, men darfor skrev vi ocksa att sa fort det finns, alltsa inga
minderariga far ju dricka ju.”(P)

Drogpolicyn

Kvarnby IK:s drogpolicy tar upp dopning, narkotika, alkoholhaltiga drycker samt rokning.
Det trycks i policyn pa att det inte ar tillatet att vare sig roka eller dricka alkoholhaltiga
drycker ndr man bar kl&der eller har andra persedlar markta med Kvarnby IK:s emblem. Se
bilaga 2.

Policyns framtagande och spridning

Alla ledare har deltagit i framtagandet av Bla traden, man arbetade i mindre grupper och i
storre grupper och arbetet fortgar som en ordinarie aterkommande del av verksamheten.
Foreningen tog ocksa hjélp av andra foreningars idéer samt av drogsamordnare och
foreningsutvecklare fran Skanes Fotbollsforbund (vilket var samma person som
projektledaren fran 2004 och framat).

’Alla ledarna har ju uppmanats att sa fort dom kommer pa nagonting i texten sa ar det bara
att lagga ett mail till mig eller ringa till mig och sen diskuterar vi det och sen gor jag en
notering kring detta...sen varje ar sa har vi tva ledartraffar, sista onsdagen i februari och
sista mandagen i september...vi pratade ju bla traden i februari ocksa, men inte pa samma
satt, nu har den 24:e sa maste vi lyfta alltsd, forandringar i bla traden, har ni nagra
funderingar och sen har jag ju alltid nagra anteckningar med mig som jag eller ndgon annan
har kommit pa och da lyfter vi det infor hela férsamlingen da och da brukar vi, brukar ligga
pa en 45-50 ledare av 55-58 ledare. Sa jag tycker att jag har lyckats att fa dom att stalla in
traningen sa till vida att féraldrarna skéter, dom behover inte vara dar 100 %, men dom gar
pa ledartraffarna, det tycker jag ar fantastiskt kul. Men da pratar vi om det och sen goér jag
noteringarna dar och sen lamnar jag det till styrelsen och séger jag att s& har ska det
vara...” (P)

Som en stor del i den interna spridningen av Bla traden har man anvant sig av sma foldrar
med BIa traden sammanfattat pa.

’den tror jag har gjort valdigt mycket for spridandet av bla traden, jag tror det, den ar sa
oerhort latt att dela ut och den ar latt att ta till sig liksom och sa bladdrar man lite och kanske

blir lite intresserad, sa den tror jag har gjort valdigt mycket ocksa.” (P)

Spridningen externt har man ocksa utokat i den senaste revideringen.
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... dom ville ocksa ta ett steg ytterligare nu andra gangen vi reviderade, sa vi andrade texten
fran att vi ska vara ett féredome som ledare till att vi ska vara ett foredome for ledare i andra
foreningar, sa vi har alltsa vidgat sfaren, nu har vi jobbat tva ar inat och fatt detta bra, sa nu

har dom sjélva valt att jag ska nog inte vara radd for att sdga at nagon annan ledare som bar
sig illa at och sa dér, fantastiskt kul” (P)

Det finns ocksa en viss ambivalens mot att ta fram en handlingsplan.

’Det ar ocksa sagt sa att det finns en del som vill ta fram en handlingsplan for om vad vi ska
gdra om det hander nagonting...jag ar lite motstandare till en handlingsplan, for mig ar det
sa att om man gor en handlingsplan for vad som ska handa vid eventuellt brytning av bla
traden, sa ar det desamma som att saga att nu star detta har och du forstar att du inte far
gora sa, men OM du skulle gora sa hander detta, alltsa for mig ar det lite misstroende, sa jag
vill inte plocka fram en handlingsplan och det har inte blivit det heller, men det kommer
kanske och det ar kanske inte fel heller, jag vet inte men alltsa...” (P)

Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

De olika aktorerna tar upp lite olika faktorer om styrkan med att ha ett policydokument som
Bla traden i sin forening. Faktorer som stod, paverkad av, stolthet for sin forening,
kvalitetssakring och kontinuitet i ledarstaben tas upp.

det &r ett jattestod, framforallt oss nu som ledare mot foraldrar och allt vad det ar. ” (Se)

’jag tycker det &r jattebra att vi har forelasningar och det har i alla fall paverkat mig och jag
tror att det har paverkat dom flesta positivt att man har forstatt vad det innebar, det om
droger och alkohol och tobak och allting och vi har haft manga forelasningar och vi har
skrivit upp regler inom laget.”” (S)

’pa& den cupen och rétt var det var sa kom det fram en kvinna i idrottsklader, presenterade sig
som ledare och hon satt ocksa i deras styrelse och ville att jag skulle skicka papper till henne
for att hon hade hort talas om Kvarnby och just bla traden...jag blev sa paff, sa jag faxade
over alla papper sa for hon tyckte, hon hade hort att det var sa positivt i var klubb och da var
man ju himla stolt.”” (L)

’enbart positiva reaktioner, det har varit inte sa valdigt manga reaktioner som man hade
kunnat vanta sig och i borjan var vi faktiskt lite oroliga for att vi hade knutit upp oss till
nagonting som folk skulle kunna aklaga oss for, nu skulle vi verkligen nagelfaras sa att dom
inte foljde denna skriften till punkt och pricka s& skulle féreningen, det var vi lite oroliga for i
borjan, men sa har det inte varit och jag tycker att det ar ett valdigt bra dokument just for
ledarna att kunna kommunicera ut Kvarnbys tankar till foraldrar och att féréldrarna far ett
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kvitto da pa att sa har ar var verksamhet och har kan du ocksa lamna dina barn i denna
verksamheten for vi foljer dessa riktlinjer” (O)

’personligen tror jag att detta ar det basta sattet for att fa kontinuitet i ledarstaben, vilket ar
oerhort viktigt for alla foéreningar istallet for att jaga nya ledare, var radda om dom som &r
dar och verkligen se till s& att dom kanner att dom har féreningen i ryggen och far en klapp
pa axeln osv, for det har ar ideella oavlénade manniskor allihopa och vi behdver alla den dar
lilla klappen och tack s& mycket, du gor ett bra jobb och det ar jag alltid valdigt noga med
nar jag ar ute, tack for idag, det har har ni gjort bra och dom ar tacksamma mot mig, men jag
sager att det ar ni som ska ha tack, jag har betalt, det har inte ni och det ser jag som den
storsta vinsten for féreningen™ (P)

Projektet

Aven om Kvarnbys drogpolicy géller alla i foreningen sa har de specifika drogférebyggande
aktiviteterna riktat sig till ca 12-14-aringar.

det borjade ju med 13-aringar, det var forra aret, sa var barnen och vi ledare och foraldrar
inbjudna och forsta gangen var det, kvarterspolisen och nagon fran stadsdelen...som pratade
om alkohol, polisen pratade om, lite for formellt, lite svarforstatt for barnen var den
forelasningen och sen efter hade vi ju samling dar dom fick fraga och oftast, vad dom fragade
mest va, vad betyder det och da sa vi till Mats att vi ville ha nasta férelasning, vi vill hellre ha
nagon som har varit med om det dar dom kan relatera, som kunde st och saga till barnen att
jag har varit i er alder och trodde aldrig att det skulle handa, och det hade vi och den
forelasningen blev jattelyckad for da kunde dom relatera till det och sen pratade vi efter om
den héar forelasningen och da blev det som traning samling i omkladningsrummet och dom
fick stalla fragor och man fick svara sa gott man kunde, droger ar jattesvart, jag har aldrig
hallit pa med droger, sa det var valdigt svart och jag kan ju inte...” (L)

Kvarnby IK hade redan tagit fram BIa traden nar de blev tillfragade att vara med i projektet
Mal utan alkohol. Ar 2004 blev man dven uppméarksammade som &rets férening av SVFF for
att man i dessa fragor ansags vara ett foredome/hjalp for andra. Nar man blev tillfragade om
att vara med i projektet blev man det i avseende att vara ett stod och ett foredome for andra
foreningar. Man tycker dock att man blivit mindre marknadsférda som modellférening én vad
man trodde, funderingar finns éver hur man blev marknadsforda av SvFF och man &r i vissa
fragor kritiska till hur projektet har drivits. Dock tycker man det &r viktigt att SVFF har startat
ett drogfoérebyggande projekt.

Ett drogforebyggande projekt...det ar absolut inte fel ju utan tvartom sa ar det oerhort
viktigt att man standigt, standigt forsoker upplysa om dom farorna som finns och det finns
overallt i idrottsforeningar egentligen, men framforallt i fotbollsforeningar sa har det
tidigare, nar jag sjalv spelade, krokats nat enormt och dar ar det ju dom som faller dit, men
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samtidigt sa har ju idrotten ett fantastiskt socialt skyddsnat, blir du for full en gang sa ar det
alltid 10 st som &r beredda att ta hand om dig till exempel och darfor sa har det val kanske
inte markts sa dar jattemycket, men det ar ju alltid ndgon som far illa...

Men sa far dom fan i mig kolla dubbelmoralen ocksa som dom haller pa med, vad det galler
reklam och forsaljning av 6l vid olika tillfallen och var man séljer 6l...jag kan inte saga att
jag ar nojd, det kan jag inte...nej, det ar ju sa att vi skulle ju vara bollplank for foreningar
som ville veta lite mer och jag vet inte hur XX (SvFFs projektledare) har marknadsfort oss,
men och darfor kan jag inte saga att det ar fel heller men vi har ju inte hort av sa jattemanga
foreningar, vilket vi da faktiskt var beredda pa att jag skulle avséatta arbetstid till det. Sen har
vi varit pa dom har samlingarna, konferenserna och dér har vi blivit rejalt besvikna, bland
annat da pa Alkoholstamman déar det lovades att alla 10 féreningar plus ni da fran
universitetet da skulle komma och vi skulle ha gemensam middag pa kvéllen...och det blev ju
en jakla besvikelse rent ut sagt och sen da det var vid nagot annat tillfélle, jag kommer inte
ihag vad det var, vi skulle nagonting, men da stallde XX in for att dom andra féreningarna
kom inte, da blir det ju ingenting. Sen genomfordes det en konferens nu 6/6...nar det nu blev
av den 6/6 sa det ar tredje gangen du anordnar denna konferensen och nu lockar du med
Sverige-Island, sé sa jag ar det det som kravs for att fa med dom andra féreningarna och da
holl han med, nja det ar lite s, jag sa for jag tycker det ar skitdaligt av dom, for jag kanner
det som sa att ifran Kvarnby sa stéller vi upp och du stéller krav pa att vi ska betala nar vi
reser osv och sen sa du kan fan ta mig bjuda oss pa allting nasta gang sa jag for vi staller upp
till 100% och inte med en man utan tva man som tar sig fria...Sa kanner vi det i Kvarnby, va
att det har kunde blivit nagot kul, men da fick vi fan va alla tio foreningarna néar vi traffades
ocksa eller fem ifran borjan var ju annu enklare...Vi vet ju hur manniskor har det idag med
sin planering och sa dar, det du att sista torsdagen i november manad sa ar det alltid...det ar
ju darfor vi har gjort sa pa vara ledartréaffar, du vet att sista i februari och sista i september
sd ar det ledartraff, sen ar det bara en pdminnelse som behdvs ...om man ar med i ett projekt
dar man da valdigt mycket ska utbyta erfarenheter som jag kénner det har va, da tycker jag
man inte bara kan ha en person som har hand om allting utan man maste ha atminstone en
backup som kan aka till traffar och s& dar...Sa vi kanner oss lite sa att, det blev inte det
utbytet som vi hade tankt oss, det blev det inte” (P)
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3.3. Morén BK

Moron BK, bildad 1935, ar en av Norrlands storsta ungdomsféreningar for fotboll och Skellefteas
storsta ungdomsférening med sina dryga 1300 spelare och drygt 100 ledare. Foreningen har ca 40
lag igang, nastan halften flicklag. Foreningens damlag ligger i division 2 och herrarnas A-lag i
division 3.

Foreningen har tre anstéllda pa kansliet samt ett hundratal ideella ledare.

Ar 1-férening
Intervjudatum: ?
Material: Morémodellen

Intervjupersoner 3 st (Charli genomférde)
Projektledare (P), Projektledare + styrelse (PS), Ledare (L)

Foreningsbakgrund

Moron BK har i grunden varit en ungdomsférening, pa senare ar har man dven fatt ett
elittdnkande.

’men alltsa det finns ju dven ett elittankande...dar det sags att man ska na svensk elitfotboll,
dvs, ja malet ar egentligen att na division 1 pa damsidan och division 2 pa herrsidan’ (P)

Historiskt har Moron varit en forening med enbart pojk/herrverksamhet, men i dagslaget ar
pojk- och flickverksamheten nastan lika stora. Féreningen har som tanke att lagga samma
resurser pa herrar och damer oavsett hur det just for tillfallet gar rent sportsligt for lagen.

’da& ska man ha klart for sig att for 20 ar sedan var vi en helt renodlad herrklubb, vi hade inte
ett enda flicklag och idag det & nog som du sager 50/50.”” (PS)

Foreningen menar att man historiskt tagit ett socialt ansvar

det har varit valdig betoning pa att det har ar en ungdomsférening dar alla ska fa vara med

och dar vi tar ett socialt ansvar och det har liksom hela tiden funnits ett, om man kallar det en
betoning, pa att det ar viktigt med ungdomarna och det kommer i forsta hand att vi ska va ett,
som vi har ju haft ett policydokument enda sedan foreningen ombildades...pa 80-talet™ (P)

Under det senaste aret har foreningen drabbats av ekonomiska och personella motgangar i

form av en vattenldcka samt ett visst manfall i styrelsen. I och med detta fick mycket av
engagemanget dirigeras om till att klara vardagen mer &n att arbeta med policyfragor.
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Policyarbetet

Man har tidigare arbetat med policyer i foreningen; en policyuppséattning finns fran 80-talet.
Pa 2000-talet skapades Moromodellen i samarbete med nagra andra fotbollsforeningar i
Skellefted.

Moromodellen, det &r ju grunden egentligen for var ungdomsverksamhet och aven for policyn
(PS)

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

Att vara med i Mal utan alkohol och skriva en alkoholpolicy kéndes som en bra start pa en
utveckling av Morémodellen. Att alkohol och idrott inte hor ihop tycker man ar en
fornuftsméssig sjalvklarhet men att en policy kan vara bra att ha och luta sig emot.

’Nej, men det var val just att vi &nda just hade gjort den har Morémodellen, s kandes det
som naturligt, att vara gamla policys var gamla, sedan 1985, och det var liksom en bra, for
att fa till start och dessutom fa penninghjalp da till att géra en sadan stor satsning som att ta
fram en totalmodell for, som aven innehaller, ja allting, klubbens alla policys.” (P)

Framforallt &r det bra som ett stéd tror jag, egentligen tror jag att det ar sjalvklart for alla
men rent fornuftsmassigt ar det nog sjalvklart for alla att det inte &r en kombination att
idrotta och dricka i alla fall inte tillsammans och i samband med varann, jag tror att det
underlattar framforallt for ledarna att ha en policy, en uttalad, inte bara nar det galler
alkohol egentligen om allt, om svordomar och beteende och det &r som att man har en grund
for nar man satter upp regler.” (L)

Alltsd, det vi har skrivit har med resor och allt sddant har och har i klubblokalen, vi har ju
en loge som man far hyra och vad som géller dar och det galler ju alla, &ven om det ar A-
laget eller vem som an goér det va™ (P)

Policyns innehall

Foreningen menar att det ar viktigt att policyns innehall gar att efterleva sa att det fungerar for
alla.

’jag tror aldrig jag har sett nagon sadan har policy eller regelverk i ett sddant har

sammanhang som inte haller en férnuftig niva sa att det funkar for alla, det verkar ju vara allt
fran utkdrning, hastigheter till matcher och till allt.”” (L)
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Alkohol- och drogpolicyn

Rubriken alkoholpolicy forekommer i den uppdaterade Morémodellen, dock saknas innehall i
dagsléget.

Policyns framtagande och spridning

Ett stort antal personer knots upp till att arbeta med policyn. Oturligt nog har manga sedan
forsvunnit fran foreningen av olika anledningar. SISU drev ett eget projekt med liknande
fragor och en samordning var svar att fa till stand.

eftersom vi hade den har handlingsplanen att vi skulle ha folk fran alla delar i féreningen, vi
ville ju ha med alla, alltsa spelare, ledare fran alla grupper men det &r ju inte sa latt nar man
gor en san dar, eftersom allt ska ske frivilligt och utanfor, sa det var ju dom dér vi ville na
och L hon spelar i Sunnana nu till exempel, R har slutat, L har slutat, T har slutat, K har
avgatt fran styrelsen, R ar kvar och ar da tillsammans med B da vice ordférande och gar in
da som ordférande nu, sa egentligen blir det bara jag kvar i alla fall fran kansliet, R var da
ordférande i ungdomssektionen, K satt i styrelsen som controller, T materialférvaltare for A-
laget och sen har vi da tva tjejer fran A-laget och sen tva killar fran A-laget, vi hade vél tva
traffar ungefar innan da, i fjol varas sen hénde det inget mer...” (P)

’SISU...Nej, for dom har ju varit inblandade i det har andra projektet som drivs av
Vasterbottens idrottsférbund, forebild mot droger...Det har varit lite parallellt och vi har
forsokt att fa samordna dom hér eller hade tankt det men” (P)

Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

Resultaten av att arbeta fram en alkoholpolicy har varit skiftande. Manga tyckte det var bra att
arbetet togs upp, men farre ville engagera sig i det. En storre arbetsgrupp fran borjan och fler
engagerade forebilder for att sprida materialet hade varit positivt tror man sa har i efterskott.
Sjalvklart stannade arbetet upp i och med vattenskadan och tid fick laggas pa annat. Policyer
ses dock som ett bra stod for exempelvis ledarna.

”*Ja fran borjan medan vi hade tid, da var det val ett visst intresse tycker jag...Alla tycker det
ar bra men intresset ar ju, man kan séga sa att bland ungdomsledare sa ar dom intresserade
av sitt lag och sina egna liksom, att hjalpa till och driva nagot mer alltsa, dom kan lyssna,
men att engagera sig det, jag vet inte, varfor ar vi med i det har ar det nagon som har sagt,
ja, det ar val hjalp med pengar séger nagon’ (P)

’jag tror att vi hade natt annu langre fram om vi kanske hade haft en storre arbetsgrupp i det
har...jag tror mycket att for att ndgot sadant har skall lyckas ar att man utifran har ett bra
och framférallt att man har, vad ska séga bra forelasare...framforallt pa ungdomssidan ar
valdigt, just det har med att man ska vara kand fran nagonting, det lockar helt annorlunda an
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om det kommer nagon som...for da kanns det mera poppigt annars ar det ju det har med man
har forsokt prata om nagot om ungdomar och alkohol och sa det blir mycket pekpinnar
och...” (PS)

’Nej, men det &r val att man har borjat prata om det, att vi har fatt en grund att sta pa” (P)

’Den ar vardefull rent sportsligt om inte annat, det &r ju ett argument fér hur vi ska ténka,
men som jag sa forut som ledare &r alla policys vardefulla, alla policys som &r i regelverket
ar ett otroligt bra stod och framforallt s& lange dom haller, men det gér dom ju nastan alltid,
utifran sina egna grundvarderingar, annars blir det jobbigt™ (L)

Projektet

Projektet Mal utan alkohol tyckte féreningen var roligt att bli tillfrdgad om att vara med i,
dock blev starten lite fordrdjd. Sedan uteblev t-shirts och andra grejer som de hade blivit
lovade, foreningen tryckte dock eget material som anvandes vid spridning av projektet.
Foreningen ar lite kritiskt till hur man skall klara av att driva projektet utan pengar och tycker
att SVFF kanske skulle foljt upp de foreningar som fick medel forsta aret istéllet for att satsa
pa fler féreningar.

Alltsd, jag tyckte det gick igang valdigt bra, vi var ju lite sena, dels berodde det val lite
grann pa SvFFs projektledare och dom, det var val inte hit som var det forsta stallet dom for,
till Skellefted, det var val inte det popularaste stallet” (P)

’men da bildade vi projektgrupp, gick utbildning fyra stycken, den har Prime for life och da
hade vi i samma veva 70-ars jubileumet och vi satsade véldigt mycket pa information och
reklam och skriva i tidningen, vi gjorde en jubileumstidning...vi har ju lokaltidning sa vi fick
in en artikel dar...vi bestamde sjélva att vi tryckte upp klader, pa 30 ledaroveraller, kopte vi
och som projektet da fick sponsra med loggan da, just darfor att det skulle synas...det blev
ingenting av det...p& hosten fick vi den har skylten som vi satte upp da, sen skulle det komma
t-shirtar och grejer, det kom ju aldrig, det var ju meningen, for vi hade ju lag med pa Gothia
Cup och det &r ju ett jattebra tillfalle att kora med det med t-shirtar med Mal utan alkohol...
sen satsade vi pa att gora en egen broschyr, alltsa vi fick ju den har fran fotbollsforbundet,
men det blir ju mycket roligare om det ar en egen touch pa det, sa da tryckte vi upp den och
spred den da vid alla moten...” (P)

det ar val fortfarande malsattningen att vi kan gora sa, men vi maste ju ha pengar, medel...
och det tyckte jag var kontentan av fjolarets konferens att, nar vi nu var nere for ett ar sedan,
det var solklart, hur klarar vi som var med férsta aret, hur klarar vi att fortsatta med det har
nu nar pengarna ar slut, pengar var det stora problemet och da fick vi som forslag sok
handslaget, det var liksom, for det kom ju inte nagra mer pengar fran fotbollsforbundet s vitt
jag forstod, da i alla fall, for det It likadant nu horde jag, dom satsade ju pa att fem nya
féreningar.” (P)
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3.4. Skiljebo SK

Skiljebo Sportklubb bildades ar 1944 och har sin verksamhet i Vasteras. Skiljebo SK ar i
dagslaget den storsta ungdomsforeningen i Vastmanland. Foreningen hade fran borjan fler
sektioner, men har sedan 1970-talet endast fotboll pa agendan. Skiljebo har en bred
ungdomsverksamhet med 54 lag. Herrarnas A-lag spelar i div 2 och damernas A-lag i div 3.
ArosCupen, som &r en stor internationell ungdomsturnering arrangeras av Skiljebo Sportklubb for
31:a aret 2008.

Ar 1-férening
Intervjudatum: 28/1 2008
Material: Skiljebo vill med drogpolicy

Intervjupersoner 4 st
Projektledare (P), Ordférande (O), Ledare for F94 och damlaget (L), Spelare i F94 (S)

Foreningsbakgrund

Skiljebo SK var till for ett antal &r sedan en stor ungdomsforening, nu haller de pa att etablera
sig som en stor seniorforening.

’idag sedan kan man val saga fyra ar tillbaks sa har vi vuxit och blivit en stor seniorforening,
vi hade inte alls s& har manga seniorlag forut utan vi har val skiftat ben dar och sagt att vi
borde kunna vara sjalvforsorjande pa fotbollsspelare med den stora ungdomsbredden och da
har vi ocksa skapat ett utvecklingssteg pa seniorsidan och det gor att vi far sa otroligt manga
fler lag” (P)

Under 1990-talet borjade foreningen att vdxa och speciellt efter mitten pa 1990-talet da man
flyttade ut till sitt nuvarande lage pa Hamre IP i syd-oOstra Vasteras. Sedan dess har bade
anlaggningen och foreningen vuxit successivt. Att man borjade intressera sig for fragor
utanfor fotbollen var inte pa grund av nagon specifik handelse, mer att de kande att
foreningen behdvde en rod trad for verksamheten nu nér den hade blivit sa pass stor.

i slutet p& 90 tog vi fram en cykelhjalm, for att, vi tog fram en 200 cykelhjalmar var det val,
som vi delade ut till alla vara ungdomar for att det skulle vara sakrare och komma hit, sa det
ar val lite, det ar inte bara fotbollen om man sager sa.”(O)

Nagra saker som ocksa bidrog till att man ville skapa policyer var handelser i samband med

arrangerandet av den stora ungdomsfotbollsturneringen Aroscupen, som man arrangerat sedan
1970-talet samt den allmanna debatten i samhallet.
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’vi hade ju i mitten 80-talet, kanske lite senare, borjan 90-talet kanske, ja, da hade vi vara
sma problem, just det har med att vi hade ledare som rokte i basen vilket vissa tyckte var
tokigt d& och man liksom bérjade prata om det har tobaksrelaterade, att okej vi maste ju anda
se till att barnen nar dom spelar inte sitter pa en avbytarbank med nagon som réker och som
inte var ovanligt pa den tiden, det var ju ingen som sop pa banken sa att vi skapade det
problemet, men daremot driver vi ju ocksa en stor cup, vi driver en cup som heter Aroscupen
och det &r ju Skiljebo SK som driver den sjélv och dar har vi haft otroligt manga gastande lag
och dom lagen kommer ifrdn manga vérldsdelar kors och tvéars da men nagra nordiska lander
ocksa och dar hander det att vi far problem med gastande lag, alltsé dar ledare pa cuper
borta blir for alkoholpaverkade sa att dom inte kan ta hand om sina egna barn i sina egna
trupper... sa det var ju nagonting vi insag att det maste vi skriva in i policyn, sa att vi inte
skapar det problemet nar vara lag aker ivag.” (P)

’Jag tror ju att det &r ett visst tryck utifran samhallet i stort, vill jag pasta...den allménna
debatten i samhallet, samtidigt sa tror jag val att Skiljebo alltid har varit en stor
ungdomsférening, sa pa nagot satt har det funnits ett ungdomsperspektiv i nastan allt vi

haller pa med, att vara en forebild eller en ramodell bade vad som galler idrott just med det
har med, vi tillater alla att komma och spela oberoende kvalitet och alla religioner, alla
farger, alla etniska tillhorigheter och sant...och det har nog gjort, tror jag, att just den har
oppenheten i foreningen for alla har ocksa varit som att man vill skydda alla, s man ska vara
man om alla.” (P)

Andéa menar Skiljebo att det finns en grans for hur mycket man som idrottsférening skall
arbeta med sadana har fragor.

’men vi satter samtidigt en grans for idrottsféreningen da for, det stotte vi pa i det har Mal
utan alkohol att det finns ju féreningar som har ett otroligt socialt ansvar langt, langt ut i
samhallet och vi har val anda sagt att vi stannar vara granser nar vi sa att saga gar ur
Skiljebo och gar hem och blir nagonting annat, da far nagon annan ta vid, som skola eller
samhallet eller nagonting annat, men sa lange vi haller oss pa foreningsfarger och jobbar i
foreningen da vill vi sta upp” (P)

Policyarbetet

»’sen var vi nog valdigt tidiga p& att f& det p tryck, allts& jag tror att manga pratade om det,
men vi var nog valdigt tidiga att trycka det pa papper” (P)

’men jag tror ju att man vill vara ett foredome, men jag tror liksom att &nda inputen kom in,
for det ar ju folk ute ifran samhéllet, det kom i samma period vill jag pasta som manga
foretag gjorde miljépolicy och alkoholpolicy, det &r den typen av ledare vi ofta har i
foreningen...”(P)
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| Skiljebo SK tror man att manga féreningar nog bérjade prata om sadana har fragor under
1990-talet, men att de flesta nog inte satte det pa pappret. Dokumentet som redan fran borjan
gick under namnet Skiljebo vill har nu en del &r pa nacken och &r reviderad vid ett flertal
tillfallen.

’Skiljebo SK har ju haft...en policyguide som heter Skiljebo vill sedan...jag vill pasta sen 8-9
ar tillbaks da, och den holl pa och revideras, det var tredje omgangen av revidering och det
var ju policydokument som borjade egentligen med fotboll och egentligen var ett enda skrivet
A4-papper, da ganska lange sedan, da var det lite regler runt hur fotbollen skulle vara. |
revidering 2, som var en tryckt variant med ett antal sidor, dar for forsta gangen kom det in
fragor om det har med alkohol, jag tror det var alkohol och tobak da och det kan vi val saga
kanske ar 6 ar sedan och da tror jag det stod nagot sddant dar pa nagon rad kors och tvars
bara att foreningen tar avstand till alkohol och skadliga droger...och sen nér den jobbades
om i den har varianten och det var aret, hosten fére nar Mal utan alkohol startade och da
gjorde man for forsta gangen ett sartryck da pa tobak, alkohol och resor, for man ansag att
den skulle vara mer fyllig och man byggde ocksa upp Skiljebo vill lite annorlunda™ (P)

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

De olika intervjupersonerna namner nagra olika orsaker till varfor foreningen skall ha en
alkohol- och drogpolicy. De menar att féreningen ska forega med gott exempel, att det &r
viktigt att informera om dessa fragor, att det ar viktigt med en rod trad for verksamheten samt
att man som idrottsforening ocksa har haft ett socialt engagemang.

’en idrottsklubb med ledare och allting ska ju forega med gott exempel och haller du pa med
idrott da har du, jag kan sjalv ta mig bade sprit och 6l och sa, men inte i samband med idrott,
jag tycker det ar ett satt att visa, att man foregar med gott exempel, att det har &ar reglerna
som vi har har, det ska galla har. Skolorna gor ju sitt forsok med dom héar drogfria tavlingar
och dom har discon och allt mojligt sddant och da maste idrotten ha sitt ocksa.”(L)

’man skulle kunna séga varfor inte, nej men, det &r ju...det behdvs ju information till
ungdomarna idag, samhallet ar ju hart, det ser man ju dagligdags och det &r val bra om man
kan stoppa dom har forsta stegen till droger. Alkohol &r ju en sak va, men sen drogerna ar ju
annu varre egentligen...det enda vi kan gora det ar val egentligen att vi kan informera om
farorna med det...vi kan ju inte géra mycket mer egentligen, men jag tycker det &r gott och
val att vi gor det och féljer upp det med ytterligare information genom dom har aren...Det ar
ju dom har ungdomsaren, det &r dar som informationen méaste komma och det &r ju skolan
kan man séga som har ett ansvar och sen har val vi da kanske inte samma ansvar egentligen
men anda s kanns det val som att vi maste forsoka hjalpa till med det.”(O)

De intervjuade &r eniga om att en alkohol- och drogpolicy i en idrottsférening skall gélla alla i
foreningen.
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’Det galler ju alla i idrottsverksamheten...sen vad man gor pa sin fritid som vuxen det kan
man ju inte gora mycket at, men i sjalva idrottsverksamheten s& galler det ju samma for alla,
det ar helt klart.”” (O)

Daremot s har Skiljebo SK en tradition som ungdomsférening och det har varit som denna
som féreningen har tagit fram sina policydokument. Nar man nu &ven ar en seniorférening
behovs policydokumenten ses 6ver sa att hela foreningen omfattas.

’sa det har vi kant pa slutet att vi borde harmonisera upp den och gora en policy som ocksa
funkar dar uppe...om du har blivit matad med det i 16 ar i Skiljebo, tankte jag saga, men det
ar det ju inte, men 10 ar i varje fall s nar dom blir juniorer sa tror vi inte dom avviker sa
mycket, men vi kanner dnda att dar far vi in lite externa spelare sa att, just nu ar vi ganska
attraktiva pa den nivan av kvalitetsorsak och dar matas det inte in pa samma séatt och dar
kommer nya talanger in s att det har vi val kant att okej da. Sen har ju vi avtal med nastan
alla vara sponsorer i dom har fragorna, sa vi stéller ju egentligen samma krav pa A-laget och
damlaget osv ur foreningssynpunkt, men det finns ingen lagd skriven policy...hade man borjat
om idag sa hade man inte gjort sa, da hade man gjort ett policydokument for féreningen och
sen brytit ned den pa olika sektioner.” (P)

Policyns innehall

Skiljebo SK har en drogpolicy som férutom dopingpreparat och narkotika innefattar tobak
och alkohol. Den namner bade spelarens, tranarens och ledarens roll i dessa fragor.

’Det som &r oerhort viktigt, det ar att man inte bara staller krav pa barnen eller ungdomarna
utan ledarna, for ledarna ar samst tycker jag. Det ser man nar man aker pa cuper och allting
sant dar att det ar manga som inte féregar med gott exempel och det géller &ven i den har
foreningen, dar har man ett jattejobb att géra och det tycker jag absolut ar det viktigaste, for
ungdomarna tittar ju forst och framst pa oss, hur gor vi och sen kanske nésta steg pa...och vi
representerar ju féreningen sa den delen tycker jag ar viktigast.” (L)

Man vill att drogpolicyn skall vara ett levande dokument som ska vara uppnaelig att félja.

vi ville f& dom efterlevnadsbara, alltsa att man skulle kunna leva efter det vi skriver utan att
vara en utomjordisk manniska och hande det ndgot sa skulle det ocksa finnas ett enkelt
regelverk dar man anda att okej da gar det upp i ungdomssektionens styrelse och funkar det
inte och vi far ordning pa det ska det upp i huvudstyrelsen’ (P)

’sa dar sa blir det ju vissa forandringar sakta men sakert och den blir ju mer utav att

foreningen utvecklas och samhéllet med den runt ikring sa att pa nagot satt sa blir den ju inte
stel i tiden™ (P)
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Drogpolicyn

| Skiljebo SK:s drogpolicy finns det forutom allménna regler en lista pa vad som ar tranarnas
och ledarnas roll samt en handlingsplan. Se bilaga 3.

Policyns framtagande och spridning

Eftersom policydokumenten ursprungligen &r framtagna for ett antal ar sedan sa handlar
Skiljebos arbete de senaste aren om att revidera sina policydokument. Detta har féreningen en
upparbetad process for.

’ungefar vartannat, vart tredje ar, da gor vi en genomsyn dar man da kollar av hur stammer
innehallet sportsligt, innehallsmassigt, funktionsmassigt...och valdigt ofta sa ar det en
arbetsgrupp ifran ungdomsstyrelsen som séatter sig och jobbar handgripligt med den...ett
ramaterial, men den ar ju ganska fardigskriven bara for att folk ska jobba med den, ga
igenom den och kunna slappa in synpunkter och kénner vi att det hander ingenting...fram till
hosten da trycker vi den for det mesta, da gar den ut med bilder, tryck...och sa lever den
ungefar i 2 ar i det formatet och sen arbetas den om...den remissen ar inte sa att remissen ar
skriven stenhart sa att har ska ni utan det ar mer att nar den arbetas igenom med lagen och
dom har sina foraldratraffar sa far vi alltid synpunkter tillbaks varfor har vi inte skrivit nagot
mer om det héar, och det har var lite luddigt det kunde inte vi férklara och da far man nej,
okej...sa ar det, ganska vanligt, fragestallningar fran sadana som kanske inte har last
tillrackligt djupt utan staller en fraga da, sa far man svara att sa har har vi tankt och sa har
ar den uppbyggd och du borde ha last lite vidare sa hade du sett, jaha det var s&, sa ibland ar
det bara sa att man inte har forstatt heller”” (P)

Efter att arbetsgruppen jobbat med den godkanns den &ven av styrelsen.

Vi jobbar ju i ungdomskommittén med det och sen sa forelaggs det ju for styrelsen och
godkanns eller gar tillbaks till, om det &r ndgonting man inte tycker stammer Gverens...nu ar
det ju nyligen gjort en revidering, alldeles nyligen... det &r mer formuleringar, det har med
bor och ska och sant har.” (O)

| sitt policyarbete har foreningen aven tagit hjalp av omradeskontoret pa kommunen som har
ansvar for férebyggande verksamheter samt med SISU, NTF och nagra andra.

Bade ordforande, projektledare och ledare &r eniga om att alla som kommer som nya till
foreningen skall ha en Skiljebo vill med sig hem. Sa att de vet vad de har att férvanta sig av
foreningen, men aven vad foreningen forvantar sig av dem. Alla nya ledare far ocksa en
speciell genomgang av policydokumenten samtidigt som de far annan praktisk information.

’det &r nog nagonting som dom flesta ledarna ar duktiga pa att sa fort man traffar ett nytt
barn sa ar det nastan, ja det kommer ur baksidan nagonstans att barnet har med sig Skiljebo
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vill nar dom gar fran traningen och sen just det att man gar igenom det pa foraldramoten ar
ju nagonting att jobba mycket med, men dar har vi ju ocksa ett problem namligen att, det ar
ju samma sak dar det ar 70 % av féraldrarna som dyker upp och det &r kanske dom andra
30 % vi skulle vilja komma at, vi forsoker ju ha den liggande pa hemsidan och pa andra
stallen men vi vet ju att det ar sakert en klick vi inte kommer at, dar hittar vi inga bra, vi
hoppas ju att dom barnen da far det har via skolan, s det tror vi att dom inte kommer
undan.” (P)

Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

Eftersom Skiljebo SK har haft sin Skiljebo vill i manga ar sa kanns det for manga som en
naturlig del som man inte reagerar sd mycket pa. Det ar nar det kommer nya foraldrar eller
andra utifran som det namns.

’vi far mycket positivt av foraldrar som kommer hit ifran andra foreningar, for oss ar det sa
jakla naturligt...att det rullar pa, att det funkar och vi har ett regelverk och det funkar med
saker runt ikring och &ven sadana hér policyfragor, sa det kan vi ibland fa spontana
erinrande och erkannande att det ar otroligt bra och det dar har ni gjort bra...samtidigt sa av
nagon underlig anledning sa kanner vi att orsaken till att det inte hander nagonting kan bero
pa att vi har policyn och vi tycker inte att det trummas sa superhart, vi ar egentligen inte
nagra sadana som star pa barrikaderna och slar jattehart till alla hela tiden men vi néter
valdigt mycket och vérderingarna ligger med hela tiden” (P)

Att repetera och néta in budskapet namns av flera som en viktig faktor for att fa in det hos
manga.

’vad man kanske behdver gora det ar det att, som jag som sa, precis som med ledare, att man
behdver, nu har vi gjort en uppféljning, men vad hander sedan, for att jag tror inte att &an sa
lange sa har alla tagit till sig det, utan forst maste vi sla in det hos oss ledare, jag tror det tal
en upprepning och sen att man da ser till fran foreningens hall att vi ledare ar tuffare med
barnen nar det galler det har, nu har vi gjort, haft en samling, haft en atersamling, jag tror
att man behdver ha repetition pa det hela, att vi inte bara nu har vi gjort det nar dom ar 13 ar
och sedan ar risken att det slapps™ (L)

for att vara sa stor forening sa tror jag att vi tack vare det har lilla smadroppande-notet sa
kanns det att vi har ganska lite problem” (P)

Man tror att man pa grund av sitt policyarbete har fatt ett gott rykte i VVasteras. Projektledaren
tror dven att ett sddant har arbete kommer bli viktigare for idrottsforeningar i framtiden.

’man kan sdga att Skiljebo vill och det innehall och det det star med och sadana har saker,
det tror jag har paverkat foreningen men dels tror jag att det ger foreningen ett otroligt bra
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rykte i Vasteras med omkrets...dom flesta som nastan sager med en mun att Skiljebo har nog
otroligt bra verksamhet...nar man kommer ner till féreningen, féreningsverksamhet, ordning
och reda, att det funkar, det tror jag att Skiljebo ar kant fér och det tror jag en stor del
kommer ifran det erkannande ur policyn. Att vi forsoker leva efter den och har riktlinjer, det
som genom aren har blivit en sanning vad vi vill som ungdomsledare™ (P)

’vi ser ju just att dom héar sardragen utanfor sjalva idrotten blir tydligare och tydligare, sa
vad vi tror att vi kommer att behdva jobba pa, mer pa i nésta storre uppdatering det ar
kanske da resor och miljo.” (P)

Projektet

det var val ifran det policyunderlaget som egentligen fotbollsforbundet eller SISU egentligen
fick tag pa oss” (P)

Skiljebo SK har som framgatt tidigare arbetat med policyfragor atminstone de senaste 10
aren. Det var ocksa for deras arbete med Skiljebo vill man blev tillfragad om att delta i
projektet Mal utan alkohol. Féreningen valde att vara med av framforallt tva olika orsaker;
intresse fOr vad andra foreningar har gjort och hjalp med finansiering, man trodde dock inte
att fragan skulle fa nagon direkt statushdjning i fotbollssverige.

Grundidén for oss var ju tva kan man val saga da, dels var vi otroligt intresserade av att fa
del av dom andra foreningarnas arbete eftersom vi sjalv precis hade startat da och sen
naturligtvis sa hade vi ju en otroligt bra hjélp av den finansiering som kom genom att
finansiera tryckningen och fa igang policyarbetet ut till enskild medlem... daremot sa trodde
vi val inte och det tror vi val fortfarande kanske inte heller da att Mal utan alkohol-projektet
har sa att sdga statushdjt sa mycket annat &n att manga medlemmar i féreningen har anda
sett att det har tas pa stort allvar hogre upp i fotbollsvarlden, via dels Mal utan alkohol... sa
det tror jag har gjort statushojning for det arbete vi sjalva har drivet till medlemmarna, s vi
har nog haft lattare att pa nagot satt fatt ut budskapet™ (P)

Att fa del av andra foreningars arbete blev dock till en bdrjan mer av en 6gondppnare for hur
mycket man faktiskt gjort sjalva och hur langt fram i sitt arbete man lag.

framforallt att vi vart med i Ml utan alkohol, det tror jag &r en lite 6gonoppnare for oss
som ar lite hemmablinda i foreningen, att mycket av det vi haller pa med och har gjort har
varit ganska bra, det ar nog ingen som har liksom tankt pa det tidigare och liksom funderat
pa att kan vi ha gjort ndgonting har som har varit bra for andra, sa tror jag inte nagon har
funderat...det tror jag har varit viktigt for féreningen att sett att oj da, vi som féreningen har
kunnat blivit indragen i vissa aktiviteter och varit och forelast pa ett antal stéllen for andra
idrottsfakultet och andra idrottsklubbar alltsa det tror jag inte man har, sa pa det séttet har
nog blivit en stor sjalvkansla som har vuxit pa det och det tror jag ocksa har bidragit till att

39



den jobbas vidare och ligger kvar alltsa att man forstar att det har ska vi fortsétta varda, mal
utan alkohol var nog mer en, for oss, en bekréaftelse och liksom en uppmuntran kéndes det for
o0ss och komma vidare...nar vi gick in i det sa var det ju sa att vi visste ju inte vad det innebar
som forening, vi kom ju med otroligt tidigt da...det tog val oss nastan ett, eller kanske inte
riktigt ett &r, men det tog nog sékert 9 manader innan vi da hade en traff med dom forsta
foreningarna, hade den forsta diskussionen och dven da visade det sig att d& var ju vi valdigt
langt framme i forhallande till vad dom som var sidoforeningar till oss, sa da vart det mycket
att vi var dom som beskrev mer hur vi hade jobbat, hur vi hade gjort, vi fick mindre tillbaks
an vad vi gav ut, men liksom ju langre projektet gick och det vart ar 2 och det kom in nya
foreningar ar 3 sa fick man ju anda se den bredd och framforallt det otroliga engagemang
och &ven sociala engagemang som gjordes av vissa féreningar som var langt utéver och
mycket battre an vad vi holl pa med och det gjorde ju anda pa nagot satt insikten om att det
fanns otroligt mycket och jobba pa, men ocksa en klarhet av vart vill vi g4, alltsa diskussionen
i foreningen, hur langt tycker vi att vi ska ga och da vart egentligen just den har standpunkten
da att okej, vi stannar har vi gar inte in och forsoker radda skolorna dar vi vet att det ar
problem och ga in dar, anda har vi gjort sma framstotningar™ (P)

Som en viktig sak om hur projektet har drivits ndmnts vikten av att integrera projektet i den
ordinarie verksamheten.

’nar vi gor det har for vara lag och vara spelare sa ar det ju inte, ja det ar inte alltid att dom
ar medvetna om néar vi har dom har traffarna med vilka baktankar vi har dom alltsa, vi
forsoker ju smyga in det har i var fothollsverksamhet sa att det pa nagot satt blir sa otroligt
naturligt for dom i foreningen sa att dom inte forstar att dom blir paverkade av policyn eller
drog eller mat eller liknande utan vi jobbar ju mycket mot det har att jobba for att dom ska bli
en bra fotbollsspelare oberoende vad det ar och kunna utvecklas och kunna bli sa bra dom
kan sa ar det dom har sakerna som...sa vi forsoker pa nagot satt vava in det i verksamheten
utan att det sticker ut... for vi kande ju det forsta gangen vi gjorde det for da kallade vi det
mal utan alkohol och hade den har med bade 15-aringarna och 14-aringarna att pa nagot
satt sa kandes det att det stack ut s& mycket ur foreningen, sa att det vart mer som att dom var
har och satt av en aktivitet...men att efterat har vi liksom mer lagt upp det mot att det ar
utveckling av laget eller gruppen och jag eller laget och jag tror jag vi ggmmer mal utan
alkohol i”” (P)
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3.5. IFK Norrkdping

IFK Norrkoping bildades 1897 och hade som mest 15 olika idrotter pa programmet. Sedan 2004
bestar foreningen av IFK Norrkopings Idrottsallians och tre separata foreningar:

Fotboll - sedan starten, bowling - bildad som sektion 1931 och orientering - bildad som sektion
1937. | dagsléaget har fotbollssektionen runt 17 pojklag i aldern 5-13 ar. Fér ungdomar som vill
satsa mer har man IFK-akademin, som ar en elitsatsning for killar fran 14-16 ar. Ungdomar Gver
14 ar som inte far plats i IFK-akademin bereds plats i foreningens breddlag och i foreningar som
IFK Norrkoping samarbetar med. Foreningen har ocksa ett tipselitlag samt ett A-lag i superettan.

Ar 2-férening
Intervjudatum: 13/8 2007
Material: Policydokument géllande alkohol och droger.

Intervjupersoner 4 st
Projektledare (P), Styrelsens marknadschef (S), Ledare for akademin (L) samt spelare i P92 (Sp)

Foreningsbakgrund

IFK Norrkdping genomsyras av ett elittankande, det framkommer hos savél spelare och ledare
som hos styrelsen och projektledaren.

’men vi alltsd, vi &r sa malinriktade s vi vet ju att det inte &r bra att halla pa med sadant, vi
ar en elitklubb sa vi vet ju att man inte ska halla pa med sadant om man vill lyckas, sa det har
vi lagt at sidan. ”(Sp)

Ja, vi vet ju att det HR-arbetet vi har kring barn och ungdomar...de stérsta resurserna i, vad
du &n haller pa med idag, ar manniskor runt omkring dig och for fotbollslag sa &r det ju
otvetydigt att det ar sa och darfor vet vi, att vi har markt att vi i konkurrensen med andra
klubbar s& maste vi kunna pavisa ett koncept som gér att man valjer och vara har, ar man lite
aldre sa kan det vara 16n och andra saker, men for yngre kan det vara foraldrarnas trygghet
och sétta sitt barn i vara hander...vi har ju mycket sponsorer och dar ar det ju ocksa sa att
déar vill man ju inte bli inblandad i nagonting som ar negativt helst utan alla saker som
hander har ju en klang och det &r klart att det ju positivare dom &r desto battre ar det att
synas néra oss sa darfor tror jag ocksa att det ar bra...att vad vi lever pa ar ju vart
varumérke och det ar ju framférallt uppbyggt utav att vi har en lang historik och att vi
presterar Iopande pa fotbollsplan, men sen kan ju det ganska snabbt slas undan om och fokus
laggas pa fel saker om vara spelare skulle vara berusade eller bete sig allmént daligt” (S)
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En ledare berattar om hur kulturen i foreningen har foérandrats fran att ibland ha varit en
inkorsport till alkohol, till att ledarna kunde ta en 6l i samband med cuper bara for ett tiotal ar
sedan, nagot man nu inte ens funderar pa.

’jag ar ju anda uppvaxt lite tidigare och da handlade det ju om réatt mycket alkohol i
foreningen, ihop med, pa dom har grejerna och det var ju inte den basta inkorsporten for en,
att nar man var med aldre grabbar eller nar man kom in i ett A-lag tidigare s& och det tycker
inte jag hor hemma.” (L)

Policyarbetet

Foreningen har lange haft en ungdomspolicy dar mal och riktlinjer for ungdomsverksamheten
har funnits nedtecknade. Den har reviderats kontinuerligt. Muntliga regler kring hur man ska
forhalla sig till alkohol har ocksa funnits, men ej skriftliga.

’Relaterat till det sa tror jag inte att det &r sa dar vansinnigt mycket, det har sakert funnits
med pa dagordningen i ndgon form, men det ar inte sa att det har varit pa toppen av
dagordningen...men vad galler policyfragor sa har vi en ungdomspolicy i féreningen och det
har vi...den arbetades fram, den forsta 93 eller nat sant dar...mal och riktlinjer om hur vi ska
vara som ungdomsledare da...sen har den reviderats pa resans gang ett par-tre-fyra-fem
ganger, senast sa reviderades de har mal och riktlinjerna for ungdomsfotbollen 2004...
Antalet tréaningar, hur vi ska vara, hur vi ska uppfoéra oss mot varandra, hur vi ska...vad vi
ska jobba med pa traningar, lite grann foraldrarna vad dom ska gora och inte gora, sa att
man far en mer tydlighet i det vi haller pa med. Sen har vi haft, uttalat pa ungdomssidan, fast
inte skriftligt, under flera ar att aker vi ivag med ett lag, framforallt med dom &ldre
ungdomarna, sa har det liksom varit tvarstopp vad det géller ledarna och alkohol alltsa, det
har varit nolltolerans for ledarna...””(P)

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

Ett antal olika saker ndmns som orsaker for att ha en alkohol- och drogpolicy i féreningen. En
anledning &r att man tycker att det &r viktigt att hoja debutaldern for alkohol och en annan att
det ar viktigt for att fa foraldrars och samhallets fortroende.

’Malet ar ju att fa riktlinjer pa hur vi ska jobba med alkoholfragor i foreningen, framforallt
da det viktigaste malet, det ar ju att...hoja debutaldern for spelarna och att medvetandegora,
dven om man inte kan saga varfor det ar bra att lata bli, sa vill vi att man tanker...okej jag
later bli och bara det kan vara gott nog, sen ju mer medveten man blir ju battre ar det och ju
mer substans ger det ju till det har beslutet d&, men bara det att dom vet att jag ska avhalla
mig fran alkohol, tobak och dopning under dom har aren i IFK, da gor det ju att, da vet man
ju att spelar dom till dom &r 15 ar, da avhaller dom sig till dom ar 15 ar osv eller 17 eller 19
eller vad det &r, sa att det ar det det handlar om. ”(P)
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””Jag tycker man ska ha det av den enkla anledningen att man ar forebild for manga barn och
att av dessa skal maste man vara noggrann med hur man, vilka signaler man skickar ut och
jag tror att man har en positiv paverkansmojlighet om man gor det pa ratt satt...att man tar
sitt ansvar dar i och med att man har med yngre medborgare och gora...far man fel ansats
fran borjan sa kan hela ens liv vara paverkat av det...att det ar vart ansvar och se till att vara
forebilder...det andra ar ju forstas att vi har inte rad med skandaler om man ska tanka
egoistiskt da och introvert, vi kan tappa miljontals med kronor om det héar inte skottes pa ett
bra séatt, sen & andra sidan kan vi ga starkta ur det om en spelare idag skulle géra nagonting,
men vi har en agenda for hur man tar hand om det sa kan det visa pa att vi ar en professionell
forening ocksa, sa att, problem har alla det &r hur man hanterar dom som brukar skilja
agnarna fran vetet.” (S)

Orsaker som att idrott och alkohol inte hér ihop ndmns, liksom att det &r ett sétt att forsakra
sig om att inte forstora ndgon av sina talanger genom att fa dem att undvika alkohol.

FOr att just vara sakra pa att ingen, ingen talang eller nagot haller pa med sadana saker,
man blir ju samre av det, férsékra sig om att ingen haller pa med nagot dumt och att
informera om att det ar daligt.”” (Sp)

Fran borjan arbetade man med sina ungdomslag som malgrupper, men alltefter projektet
fortskred spreds det.

Internt, vara egna lag sa vitt jag vet, det ar dom malgrupper...nar vi har haft det har uppe
sa har vi val hela tiden kant att det har aterspeglar egentligen hur vi uppfér oss i hela
foreningen och jag tror att vi snabbt blev ganska breda, till exempel vart klubbhus kan vi hyra
ut det for fester, vad skickar det for signaler och om vi ska hyra ut det finns det nagra
restriktioner, sa pa nagot satt har ju fragan vaxt och som jag sa i borjan gett ringar pa
vattnet...men det har ju lett till att dom har malgrupperna kanske har blivit stérre an vad som
var tankt fran borjan, att nagonstans, man maste ju leva som man lar” (S)

Policyns innehall

For ungdomarna handlar det om total avhallsamhet och for vuxna om att foregd med gott
exempel.

egentligen handlar det ju om, for ungdomarna handlar det ju om baksidan, det kan man ju
ta upp och informera om det &r ju mer baksidan sa att siga, for oss vuxna ar ju att forega
med gott exempel, att man inte nar man ar ivag pa cuper och sddant dar satter sig och tar en
pilsner eller nagonting.” (L)

Mycket i diskussionerna runt innehallet i alkohol- och drogpolicyn har dock handlat om

konsekvensbeddmning. Fragan har kommit upp i olika sammanhang som rér A-laget,
sponsoraktiviteter och om det ska serveras 6l pa Idrottsparken.
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”’i och med att det gar ganska bra for A-laget sa blir det ju liksom ocksa en tanke, att man
maste tanka till vad hander den dagen det blir klart att vi gar upp, slapper vi in journalister i
omkladningsrummet eller stanger vi dorren eller ar det Pommac i flaskorna eller s, att det
finns i alla fall med nagonstans, sen om man véljer att, ja visst det fr vara champagne, ja da
har vi i alla fall tagit ett beslut att sa ska det vara...det finns med pa dagordningen...bara vi
ar medvetna om konsekvensen...for hur det an &ar sa ar anda samhaéllet lite mer 6ppet vad det
galler sddana har bitar, det ar liksom kopplat till mycket kundaktiviteter. Vi maste vara
medvetna om att javisst kan dom inte fa gora en kundaktivitet i samband med oss, javisst da
kanske vi forlorar en massa pengar som ar negativt for verksamheten ocksa, sa att bara man
ar medveten om konsekvensen.” (P)

Policy gallande alkohol och droger

IFK Norrkopings policy gallande alkohol och droger &r den mest omfattande (i sidor raknat)
av de ingaende foreningarna. Policyn ar uppdelad i generella regler samt regler for a-lag
spelare och ledare, personal/styrelse, sponsorméten, klubbhuset, ungdomsspelare,
ungdomsledare samt foréldrar. Se bilaga 4.

Policyns framtagande och spridning
Manga har varit med och tagit fram foreningens alkohol- och drogpolicy.

’Det blir ganska manga egentligen, i och med att, till och borja med sa har vi haft en
projektgrupp och i den projektgruppen har ju innehallit mig da som har lett arbetet och sen
har det varit en till som har varit kopplad till ungdomssidan...det ar framférallt vi som har
gjort arbetet pa ungdomssidan, sen har vi haft styrelseledamot, klubbdirektor, marknadschef
har varit inblandad da i arbetet kring senior och personal, sa att vi fem har da, dels har vi
jobbat ihop, och var for sig och stallt samman material och sen har det gatt ut pa remiss da,
till styrelsen eller styrelsen har varit med och fattat beslut om att sa har ska vi jobba och
sedan har det gatt ut pa remiss till ungdomsledarna...men ganska manga har varit med i
processen, ett 50-tal.”” (P)

Man har sedan spridit policyn genom informationstréffar for ungdomsledare, féraldrar och
spelare. De man tror ké&nner till policyn bast &r ungdomsledarna.

’Nej, det kan nog bli battre tror jag. Det tror jag tar lite tid, for att ndgonstans handlar det
om att jobba in den, s& att man kanner en sakerhet kring att den ar bra och att den fungerar
och hur ska man forhalla sig till om det hander saker...jag tror att det ar det som gor att det
maste ga lite tid innan det mognar hos alla och sen kan man nog trumma den hardare, nar
man val ha ként att man fatt ett fortroende for att den ar ratt och man ocksa vet hur man ska
reagera, det ar ju konsekvensen av om det hander nagonting och du genomfor det som
policyn sager kanske maste utvéarderas en eller tva ganger innan man kan kénna att det ar pa
ratt vag” (S)
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Funderingar har funnits om man skulle arbeta med spridning av budskapet till andra
foreningar i naromradet.

Vi hade en ambition ocksa om att vi skulle sprida det till vara samarbetsklubbar, sa far vi se
om vi orkar. Vi har fyra st har i Norrkdping som vi jobbar tillsammans med, sa det har vi
funderat pa om vi skulle sprida det da, men man stéter ju alltid pa det har med vad ar
huvudsyftet med var verksamhet och hur mycket ska man orka gora, det ar ju sa.” (P)

Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

IFK Norrkoping ar mana om den bild man har av féreningen utanfor, att foraldrar, sponsorer
och narsamhélle har fortroende for dem. Resultatet av att ha en alkoholpolicy tror man éar att
fragan har kommit upp pa dagordningen i samtliga delar av foreningen. I slutdndan handlar
det ju om att deras egna ungdomar paverkas i ratt riktning.

’vi skapar ju en trovardighet i arbetet, vi skapar en trovardighet gentemot foraldrar, vi
skapar en trovardighet gentemot andra foreningar, mot férbund, men framforallt blir det ju
mot sponsorer da att det skapas en trovardighet...men dom kanner en 6kad trygghet, dom vet
att deras barn, det ar ingen forélder, ledare som aker ifran gruppen och gar ut och tar en 6l,
utan dom ar kvar med gruppen”” (P)

att fragan har fatt liv och att den lever det tror jag ar det viktigaste for det gor att man
pratar om det, man har det i tankarna nar vi gor olika saker som till exempel ett firande...hur
ska det ga till liksom, det finns med i diskussionerna och det tror jag &r positivt for det gor att
vi haller férhoppningsvis fanan hogt om att vara en forebild, det ar den effekt som det har fatt
for i alla fall mig i mitt arbete. Vi kan pa sa sétt bli en professionell motpart mot alla dom
intressenter vi har... en indirekt och den ar ju forstas att vi méarker att det blir effekt pa dom
ungdomar som &r nara oss... det ar ju egentligen det slutliga malet ” (S)

Projektet

Projektet Mal utan alkohol har gjort att féreningen har fatt upp fragan pa dagordningen samt
att de fatt nedtecknat en alkoholpolicy.
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3.6. Balinge IF

Balinge IF, bildad 1936, ar en forening med fyra sektioner; fotboll, innebandy, skidor och
bordtennis och har sin verksamhet utanfor och i Uppsala. Sammanlagt har de fyra sektionerna ca
1400 medlemmar varav de flesta finns i fotbollssektionen. Fotbollssektionen ar uppdelad i tre
olika sektioner; damsektionen, herrsektionen samt Balinge Fotboll AB (dvs
elitdamverksamheten). Balinge IF har ett antal seniorlag, bade dam och herr samt ett stort antal
ungdomslag. Damernas A-lag ligger i damallsvenskan* och herrarnas A-lag i division 3.

Ar 2-férening
Intervjudatum: 4/7 2007
Material: Drog- och alkoholpolicy samt Gula Traden

Intervjupersoner 4 st
Projektledare (P), Huvudstyrelsens ordférande (HO), Balinge Fotboll AB-ledamot (L) samt
damseniorspelare i A-laget + anstélld pa kansliet (S)

* Sedan ovanstaende rader skrevs har tyvarr Balinge Fotboll AB lagt ned sin verksamhet pa
grund av ekonomiska problem. Da elitsatsningen pa grund av riskablare ekonomisk situation
lag utanfor Balinge IF sa drabbas inte huvudféreningen. Bélinge vadjade till Svenska
fotbollférbundet om att fa flytta Gver sitt seniorlag till Sirius. SVFF gick inte med pa forslaget
da det strider mot deras principer men menar att beslutet skulle blivit annorlunda om Balinge
flyttat 6ver hela sin verksamhet till en annan férening. Balinge menar att det &r vansinne for
fotbollen, att barn och ungdomar ska fa spela fotboll pa sin hemort sa lange det a&r mojligt och
att de blev forvanade 6ver SVFFs beslut. Bélinge IF beslutade vid ett extra arsmote att flytta
hela sin dam- och flickfotbollssektion till den nybildade féreningen Uppsala DFF, ett beslut
som Svenska fotbollforbundets tavlingskommitté godké&nt och som nu méjliggor den
planerade fusionen med Sirius. Uppsala DFF skulle fa ta 6ver Bélinges plats i seriesystemet.
Dock hann de flesta spelarna forsvinna innan allt var klart. Denna sasong har istéllet Uppsala-
laget Danmarks IF fatt platsen i seriesystemet och inbjuder nu Uppsala-klubbar till samarbete.

Foreningsbakgrund

| breddféreningen Bélinge IF har det sociala ansvaret alltid varit nagot man tankt pa, att vara
en god samhéllsaktor. Foreningen har alltid forsokt arbeta tillsammans med skolan i Bélinge
och har pa senare ar dven samarbetat med nagra andra skolor i och med sitt
integrationsprojekt YoMoNe.

Det har vi ju alltid gjort, men det ar ju mer utifran, sa har att vi ska kunna erbjuda alla

ungdomar i Bélinge, alla barn och ungdomar en meningsfylld fritid...Den sociala delen det ar
ju att erbjuda en meningsfylld fritid for dom som vill, sa vi har ju alltid jobbat tillsammans

46




med skolan nar vi har dragit igdng dom allra yngsta sa har det varit att man har pratat i
klasserna och alla nybdrjare som finns dar och vilka som vill vara med och att man har
engagerat foraldrar som ledare osv.” (L)

”’Integrationsfragan var ju det sarskilda som vi har jobbat med i flera ar...for oss ar det
naturligt att haka pa annat s att vi blir en god samhéllsaktor” (P)

| elitverksamheten, som innebér det damallsvenska laget sa har man markt att truppens
spelare ar goda foredémen.

’vi ser ju att damidrotten &r ett gott féredoéme, formodligen battre an herrelitidrotten och jag
har varit med 3 ar i foreningen och jag tycker att jag kan séga det utan sarskilt manga
fragetecken, faktiskt.” (P)

Policyarbetet

Olika typer av ledarmanualer samt en Gul trad har funnits i ett flertal ar och en nedtecknad
alkoholpolicy har funnits i ungdomssektionen, men inte for hela féreningen.

’vi har ju inte drivit nagra speciella projekt vad galler alkohol eller ndgonting annat.
Daremot sa har vi alltid haft ett férhallningssatt till droger 6verhuvudtaget och jag menar
foreningen da...vi har ju alltid haft olika typer av vad ska jag saga, ledarmanualer osv dar vi
har tagit upp dom har frdgorna, men ar man med Bélinge IFs idrottsverksamheten jag menar
da, da anvander man inte droger pa nagot satt...sa det har ju funnits med hela tiden. Vi har
inte haft ndgra speciella projekt, men fragorna har ju alltid varit aktuella och jag menar
ledarna, alla vara ledare har ju sjalvklart séakert ndgra ganger pratat med sina ungdomar om
vad det innebar om man roker och vad det innebar om man dricker alkohol osv. Sa det finns
ju med pa det séattet i verksamheten.”” (L)

Till skillnad fran de andra elitklubbarna i projektet Mal utan alkohol har alkoholpolicyarbetet
borjat som ett projekt i elitsektionen for att sedan sprida sig till ungdomssektionen.

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

Som stora orsaker till att man ska ha en alkoholpolicy ndamns att det ar en viktig samhallsfraga
samt att man vill visa vad foreningen star for.

’vi vill paverka hela samhallet Bélinge, mer &n bara idrott...att det har ar en viktig

samhallsfraga, tycker det ar oerhort viktigt att folkrorelser som idrotter kan ta upp kampen
mot alkohol” (HO)
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att det har ska vara en av dom egenskaper som man kommer att tanka pa nar man tanker pa
Balinge IF va, vi star for det.”(HO)

For spelarnas och ledarnas skull &r det bra att veta vad som galler ifall nagot skulle handa.

”’Jag tycker det kan vara bra och ha ndgonting och luta sig tillbaka pa ifall det kanske hander
saker, du vet att man kan saga att vi har den har policyn och att alla vet vad som géller sa det
inte blir att ja, men jag visste inte att det var det har som gallde och sa dar, att man har en
liten ram som gor att vi vet vad vi ska halla oss inom.” (S)

Som namnt tidigare &r foreningens alkoholpolicy nagot man borjade arbetat med i
elitsektionen, och sedan har borjat fundera pa hur man skall sprida till dvriga sektioner i
foreningen. Den malgrupp man har borjat med ar ledarna.

’man kan ju saga att en annan malgrupp som vi definitivt har borjat jobbat med ar ju vara
ledare...Det ar ju dar man maste starta, det ger ju liksom ringar pa vattnet att man startat
med ledarna sa gar det vidare.” (L)

Policyns innehall

Liksom manga andra foreningar namns vikten av att halla en niva som ar mojlig for samtliga
att halla, att sunt fornuft maste rada. Liksom andra foreningar har man ocksa kort fast nar det
géller formuleringar kring snuset.

’ja faktiskt det var jattesvart och man ska dra gransen extremt eller va sa har precisa eller
ska man vara mer san lite s har man far tolka det hur man vill men jag tycker anda att var
policy &ar val ganska, anda sa har, ganska sjalvklara saker, alltsa att man inte ska dricka
alkohol pa traning eller matcher eller...och det &r sant som man tycker ar valdigt sjalvklart,
men anda kan vara bra och ha det skrivet.”” (S)

’Det ar ju vad vi raknar med att manniskor ska félja, det ar det som vi har satt pa pappret
det &r inte absolutism, utan det handlar om...jag vi har ju faktiskt nagelfarit dom dar
formuleringarna ganska ordentligt.”” (HO)

’sa finns det en slamkrypare och det ar ju snuset och det maste vi erkénna att det har vi inte
I6st, det tror jag inte ndgon annan har gjort heller, for snuset ar inte lika uthangt som
tobaken, alkohol och narkotika &r, sa dar, t o m tjejer...Dar ser jag nog ingen l6sning pa dom
narmaste aren...Nej, vi pratade om det...men vi vagade inte skriva det, for man kan ju inte
saga att det har ar absolut forbjudet aven om vi kan ha asikter om det hela...Sen har vi sakert
ratt manga ledare som snusar ocksa...”(P)
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Drog- och alkoholpolicy

Policyn ror doping, narkotika, alkoholhaltiga drycker samt rékning. Policyn inleds med ett
motiv till drog- och alkoholpolicy, sedan foljer nagra allmanna regler och darefter ledarens
roll samt handlingsplan. Se bilaga 5.

Policyns framtagande och spridning

Innan man borjade arbeta med alkohol- och drogpolicyn férankrade man idén hos
ungdomsledarna pa en planeringsdag. Dar var man ocksa éverens om att man maste fraga
spelarna i laget for att policyn skulle bli pa ratt niva.

det har skulle vi ta upp pa en planeringsdag som vi hade den 7 oktober forra aret for alla
vara ledare, vi var kanske en 40 personer dar ute, dar vi diskuterade bland annat den har
fragan om att anta en sarskild alkohol- och drogpolicy i Balinge och det fick vi ett valdigt
starkt stod for bland ungdomsledarna” (HO)

’Det var vi ganska dverens om att vi skulle fraga tjejerna vad det &r som ar rimligt, sa att vi
inte skriver nagonting hogt upp och sen sager dom att nej, men vi vill vara har nere, utan vi
hade en férankringsprocess som var ett antal méten och diskussioner™ (P)

Projektledaren menar att det finns en svarighet att vara for manga i verkstallandet, speciellt
eftersom detta ju egentligen inte &r féreningens huvudsakliga verksamhet.

’Man kan séga att vi ar en handfull som har varit inblandade aktivt i det hela och det tycker
jag ar en svarighet om man blir for manga, darfor att det finns ju ingen som har det har som
sin huvudsakliga sysselsattning utan det har ju nagonting som man gér som en utav manga
och dom spelare och ledare som...har varit med deras huvudsakliga sysselsattning ar ju
nagonting helt annat eftersom vi ar en elitférening sa ar ju fokus otroligt mycket pa att na
resultat med fotbollen™ (P)

Angaende spridningen av alkohol- och drogpolicyn i foreningen menar projektledaren att:

>Jag tror den &ar val spridd, men jag tror att den kan spridas till fler, jag tror inte vi ska sdga
att 100 % av foreningen kanner till den...men om vi sager sa har att ledarna vet att vi har en
policy, alla ungdomar, spelare vet ju inte sékert ens vad en policy ar, men daremot har man
pratat med dom om vad alkohol och droger ar...”” (P)

I en bilaga i UNT infor starten av damallsvenskan sésongen 2007/2008 intervjuades

huvudstyrelsen ordforande och berattade dar om féreningens samhallsengagemang och dari
bland annat om sitt arbete med en alkohol- och drogpolicy.
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Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

Liksom andra foreningar som har elitverksamhet pratar man i Balinge om sitt rykte, att det &r
viktigt att man i kommunen marks som en forening som tar tag i de allvarliga fragorna.

’det har bidragit till att skaffa Balinge ett rykte, ett omdéme har inom kommunen att det har
ar en forening som forsoker ta dom allvarliga fragorna pa allvar... i och med att vi driver ett
projekt i dom har fragorna sa far ju dom storre uppmarksamhet, i och med att man lagger lite
mer resurser pa dom, sa det marks ju i féreningen.” (HO)

Tydlighet gentemot sina medlemmar, att man har ett dokument att luta sig emot.

’det dom har sagt dom som jag har pratat med att det ar bra att det ar tydligt, for a&r man
otydlig, ja d& halkar man omkring och ar man tydlig och sager att det ar det har som galler
da kan man ju direkt hanvisa till det och séaga att du gor fel eller det ar valdigt tydligt om man
aker pa en fotbollscup vad man inte ska gora och vad man faktiskt ska gora...” (P)

Ett ytterligare resultat som tas upp &r vikten av att arbeta for en sak som &r ett mervérde
utover idrotten. Nagot som huvudstyrelsens ordférande menar skulle kunna bidra till att man
kan rekrytera bra personer till foreningen.

’jag tror att just att vi haller pa och jobbar med sadana har, att vi har en policy, gor det
lattare for henne och hennes kollegor som har kommit att kdnna samhdérighet med att det har
ar en ideologi, det héar ar nagonting som dom vill lagga ned sin fritid pa, att det handlar inte
bara om att sparka boll eller springa eller nagonting sddant utan det &r mer &n sa och da ar
det latt att rekrytera bra folk till féreningen.”” (HO)

Projektet

Eftersom Balinge redan innan man kom med i detta projekt har jobbat med sociala fragor sa
menar man att projektet integrerats med 6vrig verksamhet pa ett naturligt satt.

’du talar i termer av projekt och jag talar mer i termer av att projektet har fott, blivit en
viktig komponent i var allméanna policy”” (HO)

Att traffa andra foreningar som arbetade med samma fragor utifran olika forutsattningar sags
som intressant.

’jag tycker ju bara att pa det motet jag var med, jag och Per, nar vi var i Stockholm/Solna

forsta traffen dar nar man fick traffa dom andra lagen som ar med, det tyckte jag var valdigt
intressant och se hur dom jobbade och hur olika det kan vara hur man jobbar precis, sa det
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att man jobbar efter sina egna forutsattningar eller vad man har fér och det tyckte jag var
valdigt intressant och se” (S)

Prime for life-utbildningen gick nagra av medlemmarna, dock hade de 6nskat att det skulle
vara fler som hade gatt, kanske var det fel tidpunkt eller sa var utbildningen for lang. Darfor
tanker foreningen genomfora en kortare version av denna pa ett internt méte.

’kdra en miniversion av detta... men vi kénde att det tog for lang tid, det var for omstandligt,

det gar att kora den informationen kortare och det tror jag néastan ar nédvandigt om man ska
kunna fa tillrackligt manga att stalla upp sa att vi raknar med att gora en kortversion™
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3.7. Byttorps IF

Byttorps IF bildades1949 och har sin verksamhet i Byttorp, en stadsdel i Boras. Foreningen
bestar av sektionerna bordtennis, handboll och fotboll och har som motto: "Byttorpsandan -
alla tillsammans - da blir man en grupp”. Byttorp har drygt 1000 medlemmar, de flesta i
fotbollssektionen. Foreningen har ett stort antal pojk- och flicklag. Herrarnas A-lag har till
sdsongen 2008/2009 gatt upp i division 3 och damernas A-lag har gatt upp till division 1.

Ar 2-forening
Intervjudatum: 3 oktober 2007
Material: Drogpolicy

Intervjupersoner 4 st
Fyra personer fran Byttorps huvudstyrelse och sektionsstyrelse intervjuades tillsammans.(B)
En ungdomsledare fran P16 (L)

Foreningsbakgrund

Byttorps IF &r en forening dar alla ar valkomna, man menar att man haller pa med
"massidrott”. Ungdomarna som soker sig till Byttorp bor i naromradet. Naromradet bestar
dock enligt intervjupersonerna av tva olika grupper av barn och ungdomar; villaomradet och
det stora hyreshusomradet dar en majoritet har invandrarbakgrund.

det &r ju tva kulturer, det ar ju dom fran villorna som kommer och hamtar barnen och
stoppar i cykeln i bilen och sen ar det dom fran omradet som aldrig &r har nere, som ar 97 %
invandrare, mangkulturellt i allra hogsta grad™ (B)

Byttorp har alltid haft en tradition att alla som bor i omradet ska kunna komma till féreningen
oavsett dess sociala status, man har exempelvis betalat Iager for en del ungdomar som inte
haft mojlighet annars. Byttorps IF sitter med i en natverksgrupp med polisen, myndigheter,
skolan mfl som man kallar ”andra chansen”, dar far man inblick i hur det ser ut i
kommundelen nar det galler alkohol, droger mm. Som en av fyra foreningar i Boras ar man
ocksa certifierad saker och trygg forening”. En séker och trygg forening innebér att man
arbetar med att fa in ett naturligt sakerhetstankande i foreningslivet och darigenom minimera
de risker som finns.” Foreningen har dven haft personer med alkoholproblem anstéllda for
olika uppgifter, som man har hjalpt i sin rehabiliteringsprocess.
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Policyarbetet

’Det har val funnits, det ar ju alltid sa att det finns alltid i bakhuvudet, det finns hos vissa
personer men det har val inte satts pa papper det har med drogpolicy och sadant tidigare
utan det ar ju forst nar man bérjar arbeta med ett projekt, det ar da man verkligen gor
nagonting.” (B)

Byttorps IF tog for 10-15 ar sedan fram en ”Gron trdd” men den ar idag inte ett levande
dokument, man hoppas kunna revidera den i framtiden och gora den till ett levande dokument.
Muntliga policyidéer har man dock haft levande under manga ar, en sadan &r att inga under 18
ar far vara med pa avslutningsfester och ar alla under 18 ar sa ar det en fest utan alkohol. S&
lange man ar i Byttorps lokaler sa skall ingen alkohol forekomma. Efter problem vid
uthyrning av lokalen tog styrelsen beslut om att i princip inte hyra ut den.

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

Ett av skdlen menar man &r att idrott inte hor ihop med alkohol och droger, men att man latt
tar for givet att det ar sa. Som huvudorsak namns minskad prestationsférmaga, men inte bara
for spelarna utan aven for askadare:

’min syn ar att alkohol och idrott inte hor ihop, det har aldrig gjort det och kommer aldrig
att gora det heller, for ska man utféra ndgonting sa sjunker ju prestationsnivan och sadana
saker och sen om man som askadare tittar pa fotboll eller vad det ar for ndgonting sa &r man
inte riktigt med heller i matchen utan da &r man utanfor, sa det, jag gillar inte nar jag ser
berusade méanniskor pa hockey eller fotbollsmatcher™ (L)

Man menar ocksa att malet med en alkohol- och drogpolicy ér:

att fa ut ett meddelande som accepteras utav alla, att det ar inte nagot diktatoriskt utan det
ar ett dokument som skall vara klart och tydligt och det inte skall finnas nagra som helst
fragetecken runt det” (B)

| Byttorps IF har man ett brett mal nar det galler vilka man vill na med sitt policyarbete.

Forutom alla ungdomar i foreningen samt ledare och foraldrar satsar man aven pa att na ut till
foraldrar som bor i omradet, men inte nddvandigtvis har ungdomar i féreningen.

Policyns innehall

Man har i Byttorp valt att inkludera &ven andra droger &n alkohol i sin policy:
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’vi sneglar ju inte enbart pa alkoholen i det har policydokumentet utan dom 6vriga drogerna
maste ju ocksa komma med eftersom Byttorp har ju Norrby som angransar till oss och manga
ungdomar kommer ju ocksa darifran och det har ju varit ett omrade med mycket andra typer
utav droger sa att aven den biten har ju fatt sin beskarda del ocksa i dokumentet...”’(B)

Nér det géller vilka som skall omfattas av policyn, efter en del diskussioner om vuxna
manniskor och deras eget ansvar, sa menas att inom Byttorps arena skall ingen alkohol
forekomma, men vad sedan vuxna ménniskor gor utanfor kan och ska féreningen inte lagga
sig .

Drogpolicy

Byttorp IF:s drogpolicy galler alkohol, tobak, narkotika och doping. Se bilaga 6.

Policyns framtagande och spridning

””...policyn hade ju inte manga sett innan den presenterades for huvudstyrelsen och nar den
presenterades for ledarna sa var det full accept for den...” (B)

| Byttorp & man i inledningsfasen av sitt policyarbete. Policyn ar framtagen av ett fatal
personer och man har annu inte hunnit sprida den brett. Policyn har introducerats pa ett
ledarmote med hyfsad uppslutning, men man har kvar att sprida den till samtliga. Planen &r att
ha ett storre mote och dar jobba med policyn i arbetsgrupper och sedan introducera den pa
kick-off-moten och jobba vidare med den dar. Samtidigt anser man att det kan vara svart att
na ut till alla, for nar fotbollssasongen &r igang sa ar alla sa upptagna med det vardagliga.

det &r ju sa har att under sjalva fotbollssasongen, vi har ju forsokt att ha det en gang i
manaden, men det ar svart och fa ihop i och med att sasongen rullar pa, sa att det spelar
ingen roll vilken dag man lagger pa, det ar lika illa vilken dag, det kommer inte s manga i
alla fall va”

Man &r medveten om att det finns mycket pa Internet rérande sadana har fragor, men man har
forsokt skapa ganska mycket sjalva, da man tror att d&ven om foreningar har liknande drag sa
ar ingen forening lik den andra och darfor maste man utga fran sin egen férening nar man
skapar en policy.

Planer finns pa att presentera foreningens policyer i nagon slags, lite mer pakostad folder och
pa hemsidan.

att na ut till oss sjalva, ledare och spelare och det tar ju tid alltsa, det ska inte ga fort heller
utan det maste véxa in, det ar inget som bara ska, ja, nu har vi den har utan det ska vara
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aterkommande, aterkommande, aterkommande och det ska ju vara ett levande....det finns sa
mycket blaa, réda och gréna tradar inom idrotten...det maste vara kortare grejer” (B)

Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

Eftersom Byttorps IF &r i inledningsfasen av sitt policyarbete vet man inte &n vad resultaten
av att ha en alkoholpolicy ar, dock har man funderingar om vad det kan komma att bli.
Ledaren i intervjugruppen menar att det ar bra for ledarna att det finns ett dokument som talar
om vad som galler, sa att det aldrig behdver bli diskussioner.

’Att vi har den har policyn, att vi har en gemensam policy, det tror jag ar en styrka, att man
har den att luta sig emot.....alla vet ju vad dom har att réatta sig efter, fran styrelse till spelare
eller tvartom, det ar jattebra, det ar en styrka... Det starker ju foreningen totalt...och sa
framforallt dom har unga, att man har nagot att visa deras foraldrar, det har géller hér,
utifran detta arbetar vi, det ar ju ocksa en trygghet pa nagot satt att visa dom, om dom
kommer hit till dom har lokalerna sa vet dom att har sitter vi inte och dricker 6l eller vad det
nu kan vara och det tycker jag ar bra, det ar en styrka. Det finns ju fortfarande ansvarsfulla
foraldrar! ”(B)

Det patalas ocksa om vikten av att man inte gldmmer bort att de flesta i féreningar faktiskt ar
ideella och att det galler att man inte kor slut pa manniskor som engagerar sig.

Nej...det ar ju faktiskt sa att en idrottsforening, det finns ju tusen grejer att géra, man ar ju
inte medveten om det innan man verkligen sitter i klistret sjalv, och nu sitter jag lite grann pa
tva stolar, i och med att jag sitter i huvudstyrelsen och ar tranare sa, det blir mycket att géra
och det ar klart att en kan ju jobba dag och natt egentligen va, men det ar viktigt att inte kdra
slut pa folk heller, s& det galler att hitta den dar balansen...(L)

Projektet

Byttorps IF blev kontaktade av SVFF infor ar 2 pa projektet. De tror att de blev kontaktade for
att SvFF tyckte de var en lampligt stor forening. Féreningen har varit ngjd med projektet i
stort, besoket av SVFF tyckte man gav mycket, men blev forvanade Gver att det var tva
instéllda konferenser innan det till slut blev en tredje genomford. Att SvFF engagerar sig i
dessa fragor tycker de ar bra, &ven om vissa nog tycker att man later pengarna styra for
mycket nar det galler sponsorer och servering av alkoholhaltiga drycker pa arenorna.

Forutom att féreningen under ”Bra kompis klassfotboll”, som foreningen arrangerar for barn i

hela Boras kommun, hade reklam for Mal utan alkohol har de forutom det pabérjade
policyarbetet inte genomfort nagra direkta aktiviteter.

55



Aktiviteter som planeras ar:

Vi har ju ocksa i det har sammanhanget planer pa att ha forelasare, bade medicinsk expertis
och &ven da nyktra alkoholister som kommer ut, vi har ju en kille har, en gammal elitspelare i
Elfsborg som &r nykter alkoholist... honom har vi nara sa att vi kan utnyttja honom.” (B)
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3.8. Skattkarrs IF

Skattkarrs IF, bildad 1927, beskriver sig sjalva som en stor ungdomsférening pa en liten ort.
Skattkarr ligger cirka 1 mil 6ster om Karlstad och &r ett gammalt samhélle som tidigare var en
egen kommun. Skattkarrs IF har 26 seriespelande lag jamnt férdelade mellan flickor och pojkar.
Foreningens damlag ligger i division 3 och herrarnas A-lag i division 5. Sammanlagt har
fotbollsverksamheten ca 450 medlemmar och ca 70 trénare.

Ar 2-férening
Intervjudatum: 27/6 2007
Material: Alkoholpolicy

Intervjupersoner 6 st varav de tva damspelarna pa telefon
Projektledare (P), Ordférande (O), Ledare fd ordférande (L), 2 fran damlaget (DS, DS+L),
Herrlag (HS+L)

Foreningsbakgrund

Som manga av foreningarna i detta projekt har Skattkarrs IF haft uppe de berdrda fragorna
under de senare aren. Dock har det historiskt inte setts pa samma sétt pa dessa fragor.

Det ar val, forr har det ju alltid vart, liksom det har ju kommit killar bakfulla till matcher
och sa dar liksom.”” (HS)

Vi ska inte ha en 15-aring som gor A-lagsdebut och sen far sig en skrackresa hem efter en
seger upp i Nykroppa, eller vart det &r, utan det ska vara lika kul och kliva pa bussen och
kliva av i Skattkarr. Jag tror att det har &r nagonting som tar sakert 6 till 10 ar for att
genomsyra en hel férening.” (P)

Skattkarr har som manga andra foreningar en starkt drivande eldsjal. | foreningen menar man
ocksa att som storsta foreningen i samhéllet har man ett visst ansvar for ungdomarna som bor
dar.

’Alltsa vi behdver inte det, vi gor vart arbete i foreningen och vi gor jattemycket jobb for
samhéllet i foreningen, men det kdnns anda som att som storsta féreningen i Skattkarr sa fick
vi ta ett litet ansvar.” (P)

Policyarbetet

Trots att féreningen under de senare aren borjat prata om dessa fragor sa har de inte haft nagot
nedskrivet forrén nu.
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’och sen har ju vi jobbat i manga ar utemot dam- och herrlaget det har med traningslager
och sadant har, ni far inte aka ner till Danmark, Holland, Skane eller vart det nu var och lara
vara ungdomar som ar med att dricka alkohol.”” (P)

’Det kan nog kanske ha funnits nagonting genom aren men jag tror inte nagonting specifikt,
inte som jag kan minnas, jag har ju varit delaktig i foreningen i 15 ar som ledare och olika
saker och jag tror inte det har varit nagot speciellt utan det har varit sunda fornuftets vag
som har gallt tror jag” (O)

Varfor ha en alkohol- och drogpolicy och for vilka?

De intervjuade i Skattkarr &r samstdmmiga i att det ar naturligt att man har en alkoholpolicy,
for att det inte hor hemma med alkohol i en idrottsforening. Dels for kroppens och
prestationernas skull men dven for att man som medlem i en idrottsforening skall vara en
forebild for yngre medlemmar. Tva tar aven upp att man tycker att samhéllets utveckling mot
ett tuffare klimat och att skolan klarar sdmre av att ta hand om barnen, 6kar
idrottsféreningarnas ansvar.

dels &r det ju viktigt for prestationerna man kan ju inte prestera lika bra om man fortfarande
har, om man har alkohol i blodet eller om man ar bakfull, man mar ju inte sa himla bra, men
sen ar det ju samtidigt viktigt for foreningens ansikte utat att har man fester eller sa har sa vet
man vad som géaller om man ar pa anlaggningen och att da ar det ingenting, for det kan ju
anda cirkulera barn har och som &ldre och som A-lagsspelare sa ar man ju hela tiden en
forebild for dom yngre.” (HS)

For att alkohol ej hor hemma i en idrottsférening. Det ar jattebra att visa de yngre vad vi star
for. (DS)

*Ja, det tycker jag att det ska man nog ha for en idrottsforening maste forega med... alltsa i
idrottsforeningen traffas ju bade unga och lite &ldre manniskor... och da maste vi som vuxna
vara forebilder for dom unga.” (L)

’grunden ar ju dels vad man har sett i utvecklingen i samhallet att manga foraldrar har
pratat med oss att skolan inte klarar av barnen langre och vi har sett en hetare tendens pa
plan hér... och det var val det har, nar vi kom in i det har ihop med skolan och handslaget
som gjorde att ok har finns det mojligheter och fa bidrag for att géra ndgonting som ar vettigt
for samhallet inte bara for klubben utan att vi jobbar ihop med skolan.”” (P)

Man ar d&ven samstdmmiga i att policyn skall galla alla medlemmar.
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Policyns innehall

Det patalas att det ar viktigt att policyn baseras pa sunt fornuft.

’Det ska ju samtidigt inte vara, det ska inte sitta som liksom strikta regler det ska bara vara
mer att man ska forsta att som vuxen har man ett ansvar liksom och ténka pa att ar man 18
och det &r en 17-aring i laget kanske man ar en férebild for den ocksa.” (HS)

’jag tycker det ska vara sunt fornuft och rim och reson... och hur den ar sa ar det faktiskt en
laglig... jag skulle aldrig stélla upp pa det har om vi skulle sluta och, om jag skulle sluta
dricka alkohol bara for att jag ar ordférande eller ungdomsledare i en fotbollsforening. Sa att
det ska va rim och reson och sunt fornuft men sen tycker jag att den som vi valde den var inte
ihalig men den var &nda pa nagot satt, han var féljsam utan att vara tandlds.

Den var precis som vi alla klarar av att folja och det tycker jag ar bra.”” (L)

Alkohol- och drogpolicy

Skattkarrs IF:s policy galler droger, alkohol och tobak. Den ar uppdelad i allméanna regler,
tranarnas och ledarnas roll samt i en handlingsplan. Se bilaga 7.

Policyns framtagande och spridning

| framtagandet av alkoholpolicyn har Skattkarrs IF varit bra pa att utnyttja externa resurser
som SISU, Internet samt andra foreningar i satsningen. Det har dven varit manga delaktiga i
processen att ta fram policyn.

Vi har gjort en foreningsutveckling, det tillnor ju ocksa det har egentligen litegrann da pa
sidan att eftersom vi har jobbat intensivt med SISU i valdigt manga ar...men vi har varit en
duktig klubb sager SISU i Varmland och utnyttjat SISUs mojligheter och fa nagonting tillbaka
i form av bocker och studiematerial och sa har och darfor kommer ju SISU valdigt ofta till
oss och staller fragor, vill ni gora det héar och da blev ju vi utplockade i den har
foreningsutvecklingen och det kom ju lite hand i hand med det har for tre ar sedan nar vi drog
igang den har processen med och jobba mer konkret utanfor foreningen.” (P)

Vi ar ju inte dumma, utan vi gar ju in och tittar pa mycket, Internet ar ju ett fantastiskt
redskap...helt klart ar ju att Skiljebo SK hade en klockren alkoholpolicy, Landskrona BolS
ocksa, fastan pa ett annat vis. Skiljebo och Landskrona har ju sa att saga hjalpt oss mycket
dar, sen har vi ju varit inne och last pa Alkoholkommittén, IOGT, Hassela, man har anvant
alla dom hér och last och tagit till sig och forsokt forvalta och komma ut...””(P)
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’Det ar val ett 50-60-tal ledare och foraldragruppsansvariga pa det sattet da och styrelsen
da, skulle jag vilja pasta som har jobbat mer, sen hoppas ju vi att de har férgreningarna har
gatt ut, sa att séga, i lagens foraldragrupper och den har biten.” (P)

| spridandet av policyn har Skattkarrs IF dven dér anvant sig av manga resurser som
hemsidan, mailkontakter med foréldrar, vanliga utskick. Féreningen har &ven varit med i
lokalradion och berattat om sitt arbete.

Resultaten av att ha en alkoholpolicy?

Resultatet av att féreningen arbetat med projektet ar att man medvetandegjort fragan, fatt
foraldrarnas fortroende, att seniorspelarna ser mer allvarligt pa fragorna samt att diskussionen
breddats utdver fotbollsfragorna.

Det ar i dagslaget inget man behover kampa for, sa var det gj tidigare...(DS+L)

Nar det galler policyn sa ar det en stor fraga i laget, medelaldern ar ju 19 ar i laget, sa
fragan ar ju aktuell...men vi har jobbat hart med attityden till alkohol och nu &r det en harlig
attityd i laget som innebar ’kul utan alkohol. (DS+L)

’men nu tycker jag anda att folk har borjat forsta att man béar pa ett ansvar d&ven om man
bara spelar i en, eller bara, i en division 5-klubb, men det &r ju &nda, det marks att det har
blivit en mycket allvarligare instéllning till det.”” (HS)

’Det gor ju att det blir manga, det kommer upp fragetecken under aret ibland, hur upptrader
vi i ett sddant hér fall och da ar det bara att titta pa flaggan vi har i flaggstangen i Mal utan
alkohol eller i stora banderollen som sitter dar ute att vi &ar ju en, tycker vi, en ledande
forening gallande det har da, da far en ju tanka lite pa det da.” (L)

’Det kanns ju som att, att medvetandegraden ar hojd, det tycker jag.” (O)
’Nej, det kanns som att en har ett storre fortroende hos foraldrar. Dom litar mer pa oss och
man kanske har glidit lite fran den har diskussionen om att Pelle och Anna ska spela mer an

Karin och Johan for att dom &r battre, man har alltsa fatt en bredare diskussionsbild, om du
forstar vad jag menar.”. (P)

Projektet

Skattkarrs IF har arbetat brett i sitt arbete med en alkoholpolicy, fragor som sprakbruk,
vardegrunder och andra droger har &ven lyfts in. | arbetet har tagits hjalp av Hassela och &ven
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sett till att dessa forelasare dven varit i skolan. Att ga Prime for life gick ut som ett brett
erbjudande till foraldragrupperna och féreningen lyckades na manga.

”” vi har jobbat valdigt brett i det har, det &r inte bara alkohol, utan vi pratar sprakbruk,
droger om man sager utover alkohol” (P)

’Hon har haft for ungdomarna, hon hade fyra forelasningar forra varen, sen har hon haft en
har for alla ledare, sen har hon vart med i fyra eller sex ...for foraldrar, sen har hon gjort det
har i skolan har, for 4:an, 5:an, 6:an. Som vi har gatt in och betalat, sa en del av barnen har
fatt det har tva ganger, men det gor inget nar det galler 4:an, 5:an, 6:an, for det ar dar vi ska
vara och rota nu, vi maste stoppa i tid.” (P)

B (P) da har ju jobbat valdigt intensivt har med internetresan... och Hasselaprojekt och lite
sadana héar saker...och jobbat véldigt intensivt med skolan och har varit manga eller ett antal
forelasningar’ (O)

’minst en ur varje foraldragrupp var tvungen att ga Prime for life och det lyckades vi med till
80 % tror jag.” (P)

Skattkarrs IF tycker att idén med att SVFF har ett sadant har projekt ar bra, men tycker att det
ar konstigt att det avslutades innan det var utvarderat.

’gar vi tillbaka och tittar pa vad det ar som &r den stora diskussionen i samhallet, hos
manga, mormor och morfar och farmor och farfar sa ar det ju det har att idrotten lar barnen
att supa. Men, da maste ju ocksa politikerna se malet, mgjligheten i det har, ja men lat da
foreningarna ta ett ansvar att vi inte ska lara barnen att supa, darfor sa anser jag att man
borde ha gjort en utvardering av projektet innan man la ner det.”” (P)
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4. Jamforelse mellan féreningarna

| detta avsnitt gors en jamforelse av elit- respektive breddforeningarnas policyarbete samt
utifran vad man tyckte om projektet Mal utan alkohol.

4.1. Policyarbetet

Policyarbetsprocessen har i nedanstaende jamforelse delats upp i olika steg; varfor har man
arbetat med alkoholpolicyer och vilka har deltagit i arbetet, innehallet i policyn, hur har
foreningarna arbetat med framtagande och spridning av policyn samt vad tycker féreningarna
det har blivit for resultat av arbetet (figur 4.1). Dock har ar 1 och ar tva foreningarna slagits
samman i redovisningen da det inte var nagon storre skillnad mellan dem. Ar 1 féreningarna
har dock kommit nagot langre i sitt spridningsarbete. Foreningarna ar uppdelade efter om de
ar elit- eller breddféreningar da det dar kunde skonjas vissa skillnader.

Alla foreningar menar att policyarbetet har hjalpt till att medvetandegora fragan. Det finns
aven en enighet i att innehallet i policyn skall vara mojlig att folja, att den bygger pa sunt
fornuft. Bade elit- och breddforeningar tar ocksa upp att de som forening kéanner ett
samhéllsansvar. Dock finns det en oenighet i hur langt man ar villig att stracka sig i sitt
samhéllsansvar. Fragan om vad som ar foreningens huvuduppgift samt hur mycket som
egentligen kan laggas pa de ideella krafternas axlar diskuteras. Vissa ser dock information till
andra foreningar samt att hjalpa den narliggande skolan med deras arbete som ingaende i sitt
samhallsansvar.

| elitféreningarna uttrycks vikten av att féreningen &r trovérdig och har bra, professionellt
rykte. En forening namner det som sitt HR-arbete (Human relations) pa ett mycket
foretagarmassigt satt. Att foreningen har bra rykte i kontakten med sina nuvarande och
potentiella sponsorer dr ocksa en viktig del for elitféreningarna.

Breddforeningarna ar mer inne pa att policyarbetet har inneburit ett stod for ledarna samt att
arbetet har hjalpt dem att skriva ned det som tidigare bara har varit muntligt i féreningen.

Tva av elitféreningarna och en av breddféreningarna har tagit upp problemet med snuset. Tva
av dem kom inte fram till nagon lésning och har darfor inte med snus i sin policy.
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Varfor och
for vilka?

Innehall

Framtagande
och
spridning

Resultat

Elit

Bredd

Samhaéllsansvar

Fortroende, forebild, gott/professionellt rykte
Bra att ha, stod

Medvetandegoéra fragan

Kvalitetshdjning

HR-arbetet viktigt, ger en positiv klang

Ska gélla alla

Ska genomsyra alla grupper i féreningen
Maste starta arbeta med ledarna

Idrott och alkohol hér e ihop (3)
Idrottsforeningen fostrar

Bra stdd, underlattar for ledarna, alla
drar at samma hall

Samhallsansvar (2)

Forega med gott exempel (2)

Ska gélla alla i féreningens aktiviteter

Det far ej forekomma i samband

med ungdomar.

Vuxna under eget ansvar, men ej skamma
ut sig.

Snus mer diskussion an alkohol.

Méanniskor ska kunna félja den, ej absolutism
Hur handla i kontakten med sponsorer?

Klar och tydlig

Konsekvensbeddmning

Foreningen och alkohol skall ej forknippas.
Ingen losning pa snuset.

Moijlig att folja, fornuftig niva, ska fungera
for alla, efterlevnadsbar, sunt fornuft
Snuset inte 16st.

Inte bara alkohol.

Accepteras av alla.

Styrelsen och ledarna viktiga.
Ungdomsledarna ar viktiga (3)
Regelbundna ledartraffar, uppstartsmoten,
infotraffar, planeringsdag.

Ta hjalp av andra féreningar.

Ansvar mot de mindre féreningar, sprida till
samarbetsklubbar

Regelbundna ledartraffar, spridning genom
ledarna.

Folder bra vid spridning.

Regelbunden revidering, maste upprepas,
aterkommande information.

Anvand Internet och andra foreningar.
Svart att nd alla vid informationsméten.
Personer i arbetsgruppen maste finnas
kvar i féreningen. Forebilder/stjarnor viktiga.

Ingér i ordinarie verksamhet.

Stdrre medvetenhet.

Paverkat styrelsen mest.

Professionellt, trovardighet, professionell
motpart till alla intressenter, trygghet

for foraldrar, positivt rykte, tydlighet.
Bidrar till att bra personer engagerar sig.

Stod for ledare => kontinuitet i ledarstaben,
Stod att luta sig emot, grund att sta pa.

Bra rykte, positivt rykte.

Trygghet for foraldrar, fortroende hos
foraldrar.

Bredare diskussionsbild.

Medvetandegraden hojd.
Inte satts pa papper tidigare.

Figur 4.1. Jamforelse mellan elit- och breddféreningarnas erfarenheter uppdelat pa policyarbetets olika faser.
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Ar 1-
féreningar

Ar 2-
foreningar

4.2. Projektet

Synen pa SvFF:s projekt Mal utan alkohol ar relativt samstammig bade mellan elit- och
breddféreningarna och mellan de tva olika aren (figur 4.2). Alla tycker att SVFF:s initiativ, att
ha ett alkohol- och drogférebyggande projekt ar bra. Nagon tycker dock att avdelningarna
inom SvFF borde ha en samsyn sa att exempelvis inte alkohol serveras pa nationella
evenemang. Nagra &r inne pd SvFF:s marknadsforing av projektet och dar tycker foreningen
att projektet har synts for daligt i Fotbollssverige. Som modellférening hade foreningen
hoppats bli mer synliggjord fran forbundets sida for att hjalpa andra i deras arbete. Manga
menar att motena var intressanta och att det var givande att traffa andra féreningar som
arbetade med samma fragor dock ar man kritisk till den daliga uppslutningen samt att méten
blev flyttade vid ett flertal tillfallen. Pengarna sags dven dem som viktiga, en férening menade
dock att det hade varit battre att samma foreningar hade fatt medel tva ar i foljd for att folja

upp arbetet pa ett battre sétt.

Elit

Bredd

Allt att vinna pa att vara med.
Pengarna viktiga.

Bra idé av SvFF med projektet.
Har synts samre an vantat.

Viktigt med alkohol och drogprojekt men...

- dalig uppslutning pa moten

- flyttade moten, fordréjt

- dalig marknadsféring av modellféreningar
Hjalp m finansiering, men bara for ett ar.
Intressant att se vad andra gjort.

Viktigt att integrera med ordinarie verksamhet.

Har fatt upp frAgan pa dagordningen.

o

Att traffa andra foreningar var positivt.

No6jd med besoket fran SvFF.

Bra med SvFF:s engagemang, men
dubbeltydigt med deras servering av alkohol pa
arenor.

Bra projekt — lustigt att SvFF lagger ned det.

/

Figur 4.2. Jamforelse mellan elit- och breddféreningarnas tankar om projektet uppdelat pa de tva aren.
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5. Asikter om projektet Mal utan alkohol

Genom att intervjua projektledaren samt den ansvariga chefen for detta projekt kan en bild av
projektet som det har sett ut fran inifran ges. Genom en Kkort e-post enkat till SISU och
distriktsfotbollsforbund (DFF) i de Ian dar de medverkande foreningarna har sin hemvist kan
en bild utifran ges.

5.1. Projektledningsperspektiv

Intervjuer gjordes med den av SvFF anstéllde projektledaren (P) samt med dennes chef (C);
tillika chef for utvecklingsavdelningen (numera medlemsavdelningen) och en av grundarna
till detta projekt. Dessa intervjuer gjordes efter att intervjuerna med féreningarna gjorts. Det
innebar att funderingar som féreningarna hade angaende satsningen kunde tas upp i dessa
intervjuer. Avsnittet &r uppdelat i tankar innan projektets start, hur det gick samt hur projektet
har markts i SVFF och eventuellt paverkat SvFF.

Tankar innan projektets start

Nagra olika faktorer samverkade vid framtagande av projektet Mal utan alkohol. Dels
startades utvecklingsenheten och dess syfte var att man skulle arbeta med samhallsnyttiga
insatser samt vara lanken mellan foérening och distriktsférbund. Detta var en ny tanke inom
SvFF. Sedan kom Handslaget dar en av delarna som gick att soka pengar for var Kampen mot
droger. Fa fotbollsforeningar (fa foreningar éverhuvudtaget) sokte pengar inom detta omrade.
SVFF kénde att man borde gora nagot inom detta omrade och blev ungefar samtidigt
kontaktade av Alkoholkommitténs Hakan Wrede som undrade om det inte var dags for
fotbollen att géra nagot i denna fraga da man inte gjort s3 mycket tidigare.

’Forsta aret sa tog vi foreningar som var duktiga pa det har, sa vi skulle komma igang...

vi pratade med var handslagansvarige har och féreningsutvecklare och han sa att den och
den och den och den...som hade en rod trad eller en bla trad eller som det ar i val fungerande
foreningar, dar det var framtaget och tydligt uttalat att dom hade tagit stéllning i dom har
fragorna, sa det blev ju ganska enkelt och komma i gang och da kande vi ju att da har vi med
oss lite grann in i ar tva sen, sa det var forsta...och ar tva da sa vi att vi ville ha, och sen var
det naturligtvis en geografisk spridning, det ska vara Norrland, Svealand, Gotaland och det
ska vara tva elitforeningar varje ar, en pad dam och en pa herr och tre geografiskt spridda
foreningar pa breddsidan.” (C)

Forsta arets foreningar blev tillfragade om de ville vara med utifran att de var féreningar som
hade arbetat med detta tidigare. De senare arens elitforeningar fick séka medan

breddfoéreningarna togs ut efter att man lyssnat med distrikten.

Vid besoken i foreningarna framfordes ofta fragor om hur SvFF tankt i utdelande av
projektstdd; dvs 100 000 kr till elitféreningarna och 50 000 kr till breddféreningarna.
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Synpunkter framkom som menade att breddféreningarna borde fa mer eller atminstone lika
mycket pengar. Breddforeningarna tryckte pa att vikten av att ha nagon anstélld pa en viss
procent for att dverhuvudtaget klara av ett policyarbete och att elitféreningarna da har fler
anstallda, men breddforeningarna inte har det. Detta var inget som diskuterades pa SvFF
innan, men det mottogs som en vardefull synpunkt.

’vi hade ju avsatt en sarskild slant for att stotta foreningarna och sa tankte vi att... dom
kréver mer och vi om vi ska krava ett jobb av dom sa tror jag inte att dom gar...man tittar val
pa omsattningen pa féreningen och sa tar man det i relation till...en breddférening har
kanske bara ett par hundratusen i omséttning och s kommer dom héar pa miljoner...sa ar det
en hogre prislapp pa deras engagemang och 50 000:- for en breddforening kan ju faktiskt
vara mycket mer an 100 000:- for AIK...”” (C)

Hur har det gatt

Mycket kan berattas om hur projektet avlopt, har fokuseras omradena modellférening,
ambassadorer, traffarna samt lite eftertankar.

Modellférening

| den specifika malsattningen for projektet star det att de medverkande foreningarna skall
verka som modellforening for projektet. Det verkar dock ha funnits skilda forvéantningar pa
vad man som en modellférening skall géra och hur man ska bli marknadsférd som
modellférening.

’Det var ju egentligen att dom i sin narmiljo skulle hjalpa till om féreningarna i narmiljon
ville arbeta med det har sa skulle dom vara behjalpliga och berétta hur deras arbete har gatt
till och vi marknadsfor det har via oss da, sa att sdga, sa att nar det ringer folk da hanvisar vi
till narmaste forening, sa det ar egentligen det som har varit och att vi har producerat lite pa
hemsidan, nu har vi varit ratt daliga med det, det har hemsidearbetet kommer ju alltid langst
ner, tyvarr, sa att, men just att folk ska veta att i den héar regionen sa jobbar dom har...alltsa
dom som har varit intresserade av det, som har hort av sig, dom har jag kunnat hanvisa rétt,
men sen att vi kanske skulle promota dom lite mer, men det har vi inte kort &n utan det
kommer vi géra nu nar projektet gar i hamn.” (P)

’sen att vi kanske inte definierade det att dom aktivt ska sprida kunskapen...dom skrev pa det
har avtalet och det star det ju inte definierat vad ar deras uppdrag som modellforening och

det far vi ocksa ta pa oss, okunskapen aterigen om att starta ett projekt™ (C)

efter ar 1-féreningarna slutade sa har dom ju inte forstatt sin roll som modellférening, dom
har liksom inte foljt med i projektet och inte engagerat sig, dom fick pengarna och sen sa”*(C)
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Ambassadorer

| malsattning for elitforeningarna star att fyra elitspelare per ar skall utses till ambassadorer.

’jag upplever anda att dom ambassaddrerna man valde ut i borjan pa tjejsidan tog det pa
storre allvar an pa killsidan, jag vet inte vad det beror pa men...” (C)

’sen kande val jag i varje fall att det var inte min grej att anvanda, att puscha pa att dom
skulle anvanda dom lite som ambassadorer, sen kan jag val med facit i hand séga att det
kanske vi skulle ha gjort, alltsa jag kanske skulle ha tagit hit nagra Umeatjejer pa nagon
konferens eller nagonting liknande, men det har val inte precis som jag hade tankt mig har
det inte blivit faktiskt, men jag vet att i Balinge ar nastan hela laget ute och pratar alkohol
och dar har dom tagit inom sin regi da, men att vi skulle kunna ha anvant dom annu mer, det
tycker jag absolut.”(P)

Traffarna

Tva traffar har genomforts under projektperioden. Till den forsta var det relativt god
uppslutning, till den andra nagot samre. Den andra traffen blev ocksa uppskjuten och flyttad i
tid ett antal ganger. De som har varit pa traffarna har dock varit ndjda med dem.

dom har varigt otroligt nyttiga, nu var det synd att inte s3 manga kunde komma forsta, jag
tror vi var, eller det var bortfall pa tre foreningar av tio, jag ndgonting sadant, dar kan man
val kanna att foreningarna har fatt nytt sprang, dom har kommit darifran med energi och
borjar jobba &nnu mer i fragan, sa att dom har varit bra, kanner jag och dom skulle man
kanske ha haft nagon mer av, men det &r av budgettekniska ocksa sa, men dar har vi, det ar
viktigt och kunna traffa folk som jobbar med samma saker och fa lite nya idéer sa det har
varit jattebra.” (P)

det &r ju oftast ideellt arbetande manniskor sa att det var valdigt svart att sy ihop det pa
nagot bra satt, darfor tog vi det nu i samband med en landskamp vilket var enda sattet att fa
dit sa manga, tyvarr, men det ar lite sa.” (P)

Eftertankar

Som eftertankar tar projektledaren och chefen upp tva saker man kanner att man skulle gjort
annorlunda om man gjort om det. Det ena ror tydligheten i projektbeskrivningen och avtalen
och det andra rér kommunikationen med de medverkande féreningarna.

’har var vi ju lite luddiga i bérjan alltsa, som man alltid &r nar man gor en
projektbeskrivning, sa blir det valdigt 6vergripande, man satter ett antal 6nskade mal, man
tanker inte pa hur genomforandet ska ga till och man har absolut inte tagit med
utvarderingen i, for hade man tagit med utvarderingen redan fran bérjan da visste man var
det var man skulle mata, men det var lite gratt sa dar, det var lite famlande och darfor sa kan
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vi nog idag, med facit i hand sdga att i dom avtal vi formade, for dom tvingades ju skriva pa
avtal for dom fick ju en summa for att kunna jobba med fragan, i dom avtalen sa har vi inte
stallt sa dar speciellt hoga krav for foreningarna och det angrar vi idag.” (C)

men i 6vrigt sa har jag gjort sa att jag har ringt runt med jamna mellanrum, men det har
aldrig varit nagon riktigt struktur pa det, det hade val kanske varit lattare s har med facit i
hand sa har man lart sig att ett manadsmail hade varit perfekt, det far man ju ta med sig till
ovriga projekt och sa, men annars dom har alltid kunnat fa tag pa mig och det kéanns som det
viktigaste for mig. (P)

Hur har projektet markts i SVFF?

Man kanner att man varit relativt ensam i att tanka och arbeta i dessa fragor pa SvFF.
Fragorna ar viktiga och reaktionerna har varit positiva, men inte sa mycket mer.

*eftersom vi jobbar pa den har avdelningen da med bredden, med féreningarna, med
samhallsnyttan sa ar vi ganska isolerade och ensamma om att gora det och vara kontakter ar
distrikten sa det ar dar utat vi kommunicerar dom har bitarna och jag som chef i
ledningsgruppen gor en avrapportering, det ar pa det sattet det gar uppat annars gar det
nerat.” (C)

’nu har ju 1Q kommit in och da har det blivit mera fokus pa Lasse Lagerback, landslaget
kopplat till, men det har ju inte med Alkoholkommittén, det har ju egentligen inte med det har
projektet att gora, men det har blivit ringar pa vattnet.”’(C)

’Positiva reaktioner och framférallt nar det ar julfester och sddana har grejer, sa, usch kan
man dricka nar Magnus sitter vid det har bordet, det &r hela tiden tankar kring hur man
forhaller sig till alkohol vilket har varit jattebra och det har inte varit moraliserande.” (C)

’Alla tycker att det &r viktiga fragor kanns det som och men det &r vél lite dar det stannar,
for det ar ingen egentligen som orkar bry sig mer &n ngdvandigt egentligen tyvarr, men det ar
som det ser ut i landet i Gvrigt, hittar man, man maste hitta ratt personer och trycka pa réatt.”

(P)

Hur har det paverkat SvFF?

Trots det inte sa stora genomslaget pa SvFF sa menar man anda att projektet gjort att fragan
har kommit upp pa agendan pa ett annat satt &n tidigare. Att man tanker efter vid
avtalsskrivande och liknande mer &n forut.
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’vi har lart oss under dom har tre aren otroligt mycket om den har fragan och att vara
elitforeningar faktiskt tar hansyn till och tanker till bade en och tva ganger att money talks
men i den har fragan sa ar det inte riktig s, att tanker bade en och tva ganger innan man gor
ett avtal och det tycker jag ar det viktigaste, for det ar &nda dar som unga méanniskor sitter
och ser hur och pa vilket sétt, sa att det tror jag ar det mest larorika att vi har fatt en bra
forstaelse for hur mycket vi paverkar egentligen évriga samhallet.” (P)

vi tanker till innan vi gor olika avtal och gor vi ett avtal som vi vet tangerar det har lite
kéansliga sa gar vi ut och talar om varfor vi gor det innan ens det har hant och det tycker jag
ar en styrka.” (P)

”’Inte mycket, det tror jag inte. Inte sa dar jattemycket till hela SYFF, men visst det har val
paverkat i san utstrackning att man kan saga att man tar ett socialt ansvar pa det viset da och
man tar stallning i fragan egentligen och det ar svart att sdga hur pass mycket det har
paverkat, men jag tror inte att det har pa verkat jattemycket, men nagonting ar jag glad ifall
det har paverkat och det visar sig val i nu har det ju tagit extra skruv med det har med 1Q
United ocksa och det kommer nog att paverka &nnu mer framover, nu &r jag och Tommy
Soderberg ute och forelaser om fragan och det &r ju indirekt fran det har projektet kan man
ju saga, sa pa sa vis maste man ju saga da har det faktiskt paverkat...”” (P)

5.2. Yttre perspektiv

For att fa en uppfattning av hur detta projekt markts i de medverkande foreningarnas lokala
kontext gjordes en e-postundersokning. En kort e-postenkat sandes till de lokala SISU-
avdelningar samt distriktsfotbollsférbunden. De tio medverkande foreningarna har sin
geografiska hemvist i atta lan. Sammanlagt kontaktades alltsa atta SISU-avdelningar samt atta
DFF. Svar inkom fran fyra SISU-avdelningar samt fyra DFF; sex lan blev representerade. E-
postenkatens fragor var foljande:

- Har Du hort talas om projektet Mal utan alkohol?

- Har nagon forening i ditt distrikt sokt hjalp av Din organisation angaende detta

projekt?
- Vad har ni i sa fall hjalpt till med?
- Vad &r Ditt intryck av projektet?

Sju av atta har hort talas om Mal utan alkohol. Tva SISU-avdelningar (Uppland och Skane)
har stéttat DFF nar det géller policyfragor, men inom ramen for Handslaget/Idrottslyftet.
Skiljebo SK har sokt och fatt hjalp fran SISU, de har aven spridit information till andra
foreningar i Vastmanland. De svarande vet inte sa mycket om sjalva projektet, men tycker att
det &r ett viktigt projekt. En uttrycker det ’den forsta fyllan inom idrottsrorelsen skall
forhindras. Sammanfattningsvis kan ségas att i den bild som denna korta undersdkning ger
har projektet inte méarkts speciellt i de regioner dar de medverkande féreningarna funnits.
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6. Diskussion

Diskussionen &r uppdelad under rubrikerna policyarbetet, projektet, utvarderingen, eftertankar
och avslutande reflektioner.

Policyarbetet

Det som kannetecknar samtliga foreningars tankar om en alkohol- och drogpolicyers innehall
ar ord som sunt fornuft, mojlig att folja samt efterlevnadsbar. Att ungdomar inte skall dricka
alkohol och anvanda tobak ar sjalvklart, men hur man har gjort med de vuxnas alkoholbruk &r
olika. Att det inte ska forekomma i samband med traningar, cuper och lager & man ocksa
eniga om. Daremot huruvida sponsoraktiviteter (dvs aktiviteter d&r sponsorer tréffas, inbjuds
till matcher mm) samt fester med vuxna medlemmar hanteras ar olika. Nagot ett flertal av
foreningarna har gatt bet pa i och med kravet att policyn skall vara efterlevnadsbar ar snuset.
Snus har en stark tradition i en lagidrott som fotboll och manga féreningar lade ned
diskussionerna eftersom de inte kommit fram till nagon losning i fragan.

Policyarbetet har i samtliga féreningar utom Bélinge IF startat i ungdomssektionen for att
sedan sprida sig till de andra sektionerna. | Balinge startade arbetet i damelitsektionen och
spred sig sedan till évriga foreningen.

Att det finns en konflikt nér det galler kopplingen mellan alkohol och idrott i samband med
sponsoraktiviteter och sponsorer ar nagot som lyfts i media ett flertal ganger pa senare ar och
som aven namns av personer i denna utvardering. Visst har vi ju alla sett att féretag som
Norrlands Guld, Abro och Carlsberg sponsrar fotbollsféreningar. Norrlands Guld har
exempelvis ett samarbetsavtal med Allsvenskan, Superettan samt fyra stora allsvenska
foreningar. Manga, speciellt elitforeningarna, namner aven att arbetet med en alkohol- och
drogpolicy anda har bidragit till att man diskuterat 6lservering och servering av alkohol vid
sponsoraktiviteter, men att det som det ser ut nu anda ingar i dessa aktiviteter. Johansson
(2006b) fragar sig om elitidrottens successiva forandring fran amatorism till professionalism
och upplevelseindustri gjort alkoholkulturen till en oskiljaktig del av den moderna
elitidrotten? Fragan verkar dock i och med detta projekt ha kommit upp pa agendan aven i
elitféreningarna.

Just dilemmat med sponsorer och alkohol ar en av de fragorna som ér lite speciell i
elitféreningarna jamfort med breddfdreningarna. Att ha en alkohol- och drogpolicy for en
elitférening kan ge foreningen ett gott rykte och gora att manniskor far fortroende for dem.
Elitféreningarna pratar ocksa mycket mer om féreningsnamnet som varumarke. Det
breddféreningarna ser som en av de storre vinsterna med att ha en alkohol- och drogpolicy,
men &ven Ovriga policyer, &r att de &r ett stod for foreningens ledare. En forening ndmner att i
och med detta stod kan foreningen fa en kontinuitet i ledarstaben, nagot som é&r otroligt viktigt
for en forening.
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De flesta ledarna i breddfoéreningarna &r ideella, dock har alla féreningar i denna satsning
nagon eller nagra personer anstallda (inte alltid heltid) pa sina respektive kanslier. Att ha
maéanniskor som engagerar sig ideellt i en férening ar en styrka och dessa personer gor ofta
fantastiska insatser. Utan dem skulle den organiserade barn- och ungdomsidrotten i Sverige
do. Det finns dock svarigheter med detta faktum. Crisp och Swerissen (2003) menar i sin
studie att det faktum att det ar ideella som skall genomféra forandringar kan begrénsa. De har
inte detta som sin huvuduppgift utan ar sannolikt dar for att vara tranare eller liknande. Manga
av de intervjuade foreningarna talar om betydelsen av att antingen ha nadgon som anstalld eller
nagon som enbart koncentrerar sig pa policyfragorna under den inledande fasen av
policyarbetet. Att ta hand om sin ideella arbetskraft ar viktigt for féreningarna, att ha
kontinuitet i ledarstaben &r av vikt for ett bra arbete. Darfor ar det viktigt att inte lagga for
tung borda pa de ideellas axlar och samtidigt erbjuda dem stimulerande utbildningar och
andra roliga och stédjande aktiviteter. Hogberg (2007) menar att behovet att utbilda vara
ideella ledare &r viktigt, da de har en sadan viktig roll for vara barn och ungdomar. Tyvarr &r
det ju sa att situationen i manga foreningar knappast ar att man kan vélja och vraka ibland de
som vill engagera sig ideellt. Manga foreningar har fantastiska eldsjélar som far oerhort
manga saker utrattade, dessa manniskor blir latt oumbérliga i en férening. En férening far
dock aldrig ta dessa for givet, da blir det latt ett tomrum nér denne forsvinner. Manga
foreningar i detta projekt vittnar om att man i borjan av detta projekt var tvungen att satta sig
ned och skriva ned all oskriven kunskap. Detta &r viktigt av manga orsaker, kanske speciellt
for att fa kvar kunskapen i foreningen om eldsjalen forsvinner. Men ocksa for att veta vad
som verkligen géller och for att kunna sprida kunskapen i féreningen.

Manga av foreningarna inom denna satsning och manga andra idrottsforeningar i landet tar ett
stort socialt ansvar. Man gor det for sin egen forening, men ocksa for barnen och ungdomarna
i sitt bostadsomrade eller pa orten dar man har sin verksamhet. Nagra av foreningarna har haft
diskussioner uppe om hur langt utanfor fotbollsforeningen detta sociala ansvar skall/kan
stracka sig. Manga stora foreningar har borjat tanka mer som foretag (Persson 2007). | vissa
svenska kommuner har man borjat villkora det lokala aktivitetsstodet till om féreningar har en
alkoholpolicy eller inte. Om detta ar ratt eller fel vag gar att diskutera. Av vilken anledning
skall detta arbeta komma tillstand? | detta projekt initierades arbetet av SVFF (i samarbete
med andra intressenter); ett specialidrottsforbund. Men det kan ocksa initieras av
distriksidrottsforbund, kommuner, riksidrottsforbundet eller SISU. Vem som driver det kan ha
betydelse, men nagra andra komponenter har formodligen annu storre betydelse.

| utvarderingen av Attityd-projektet (Nygren 2004) namns vikten av att policyarbetet maste
integreras i daglig verksamhet. Manga av foreningarna uttrycker aven att det ar viktigt att man
slutar att se policyarbetet som ett projekt, utan att det inlemmas med ordinarie verksamhet. |
samband med detta kan aven bidragsformen diskuteras. Nagon forening menade att det hade
varit battre med bidrag till samma féreningar tva ar i rad for att arbetet skall hinnas klart. A
andra sidan kan det gora att man inte arbetar for att arbetet snabbt skall inga i ordinarie
verksamhet. Dock framkom tankar om att breddféreningarna kanske hade behdvt ett storre
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bidrag for att ha rad att anstalla nagon specifikt for att arbeta med policyfragor under en
period.

Smith and Waddington (2004) menar att en faktor till att lyckas med ett dylikt projekt kan
vara samordnaren/projektledarens personlighet. I detta projekt har vikten av olika personers
personlighet framkommit bade inom foreningarna och nar det géller den fran SvFF ansvarige
projektledaren. En annan betydelsefull faktor ar ocksa att de som skall forelasa om, i det har
fallet alkohol- och drogfragor, har kompetens inom det &mnet, men dven ar kunnig i
huvudaktiviteten, i det har fallet fotboll. Ibland kan det vara battre att ta in specialister.

Projektet

| ett sadant har projekt kommer alltid fram saker som man i efterhand kanner att det kunde ha
gjorts battre, bade internt hos féreningarna och fran SvFF:s sida.

Fran SvFF kanner man att de avtal som sléts med foreningarna hade behovt vara tydligare for
allas skull. Férvantningarna pa féreningarna samt forvantningarna pa SvFF fran foreningarna
har ibland inte Gverensstamt med varandra. Speciellt i frigan om vad en modellforening skall
gora och vem som skall marknadsféra denna.

| foreningarna handlar nagra av eftertankarna om de arbetsgrupper som bildats i policyarbetet.
Om vikten av att personer som ingar i en sadan blir kvar i féreningen eller att gruppen &r sa
pass stor att arbetet inte gar forlorat om nagon forsvinner. Speciellt elitféreningarna har haft
problem med att de som utsags till ambassadarer inte fanns kvar i foreningen. | Umea IK
verkar den personen som hade hand om projektet ha forsvunnit, vilket gjorde att vi trots stort
detektivarbete inte kom i kontakt varken med henne eller ndgon i Umea IK som ville uttala
sig om arbetet. Nagot som ar mycket synd da det framkommer i intervjuer med andra
foreningar och SVFF att Umea IK faktiskt genomfort projektet.

En iakttagelse &r att tva av projektets foreningar har utsetts till arets forening innan eller efter
projektperioden; Kvarnby IK ar 2004 och Skattkarrs IF ar 2008. | Skattkarrs IF aterfanns dven
arets ledare ar 2008.

Utvarderingen

For att denna utvardering skall fa en hog trovardighet har olika faktorer beaktats.
Policyarbetet i fotbollsféreningar har kunnat belysas i olika typer av foreningar; elit och bredd
tack vare att SVFF valde ut bada sorterna. Forskarteamet har i sin utvéardering intervjuat
personer med olika perspektiv inom foreningen for att fa en bred bild av policyarbetet. Aven
personer med olika perspektiv utanfor foreningen har fatt komma till tals. Kontakten med
foreningar har tagits av forskarteamet for att féreningarna ska kunna uttala sig fritt, utan att
kanna sig kontrollerade av sina bidragsgivare. Tack vare att intervjupersonerna med ett stort
engagemang tog sig tid att beratta bade om sin forenings policyarbete samt om sina
synpunkter pa projektet har vi kunnat belysa bada delarna i denna rapport.
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Eftertankar

SvFF

Nagot som SvFF kanner att de skulle ha gjort annorlunda om de startat projektet idag ar att
vara tydligare i sin projektbeskrivning och i sina avtal med foreningarna. De skulle &ven ha
funderat mer pa hur kommunikationen med de medverkande foreningarna ska ga till i ett
liknande projekt.

Foreningarna

De atta foreningar som besoktes och intervjuades fick méjlighet att kommentera kapitlet om
sin egen forening innan den gick i tryck. Foreningarna bads ocksa att kort beratta hur
policyarbetet fortskred. Fyra foreningar tog chansen att kommentera texten. | tva av dessa
foreningar var det nya personer pa kansliet som fick svara i de gamlas stélle.

Fran Kvarnby IK berattar man att BIa Traden givetvis lever kvar, att den introduceras for alla
nya ledare och spelare och dven anvands i kontakten utat. Det man i dagslaget kanner att man
har svart med &r att halla den intressant for dem som varit i foreningen ett tag, de som kanner
att de redan kan den. Kanske det ar det som hander nar nagot inlemmas i ordinarie verksamhet
och fragan ar om det &r ett problem, det viktiga ar kanske att lagga krutet pa de nya i
foreningen sa att alla vet vad som géller.

| Skattkarrs IF berattar man att arbetet fortgar. Det man har svarigheter med &r att fa de lokala
politikerna med pa banan, att de ska forsta problemen i samhéllet. Det borde satsas mer pa
foreningsverksamheten. Foreningen ar fortfarande inne pa att SVFF borde ha behallit projektet
Mal utan alkohol, de menar att det hade kunnat generera mycket i fotbollssverige.

| Balinge IF, har de storsta forandringar skett sedan projektet och dam-elit-sektionen, som
drev projektet, inte langre finns. Projektet har dock smittat av sig i foreningen och Gula
Traden &r idag en genomarbetad foreningsinstruktion med en bra formulerad och
genomarbetad drogpolicy. Den ar nyligen reviderad.

Avslutande reflektioner

Auvslutningsvis hoppas vi att de inledande goda raden om policyarbete som framkommit fran
erfarenheter i de medverkande foreningarna kan vara till hjalp i andra féreningars framtida
policyarbete.

Vi som gjort denna utvardering skulle tycka det var mycket intressant att se hur policyerna

anvands i det dagliga arbetet fortsattningsvis. Hur de lever vidare i féreningarna och hur
foreningarna reviderar dem framover?
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Bilaga 1

ALKOHOLPOLICY FOR LANDSKRONA BolS

Antagen vid styrelsemdte den 17 maj 2006

Vi &r alla med och formar idrottens aftityder. Visst &dr alkoholen en del av vart normala samhélisliv och
idrottsrorelsen kan aldrig jAmfiras med et helnykierheisférbund. Trols det vel vi alla som héller pé
med idrott att alkoho! inte hdr hemma i samband med idroftsligt utévande — av def enkla skélet atf den
som dricker alkohol presterar sdmre. Alla som idrottar bér ddrfér dricka mindre én andra eller inte
nagon alkohof alls.

DEFINITION
o Denna alkoholpolicy beskriver hur vi vill ha det inom Landskrona BolS.
o Landskrona BolIS skall i all idrottslig verksamhet vara en férening fri fran alkohol,
droger och andra stimulans- och prestationshdjande preparat.
o Det skall vara naturligt fr varje ledare och spelare att papeka nar man ser
dvertradelser fran var policy.

| LOKALER OCH ANLAGGNINGAR

o De iokaler och anldggningar som anvédnds av Landskrona BolS skall under tréning
och tavling vara alkoholfria fér samtliga ledare och spelare.

VID TRANING, TAVLING OCH LAGER

o Det forekommer aldrig ndgon alkoholfértaring i samband med traning, tévling
eller lager.

o Aven kvdllstid ar vi extra restriktiva ndr ungdomar ar med.

o Om spelare, ledare, funktiondr inom klubben upptrader drog eller alkoholpdverkad
i samband med trdning, traningsidger, match eller liknande skall han/hon {&mna
arenan, lokalen eller dylikt omedelbart. Om personen &r under 18 3r skall fordlder
kontaktas.

VID REPRESENTATION, SPONSORAKTIVITETER OCH FESTER
o Anvander vi alkohol med matta - ingen upptrader pdverkad.
o Arvi extra restriktiva nér ungdomar ar med.

LEDARNAS ANSVAR
o Ledare har ansvar och skall féregd med gott exempel.
o Ledare ska vara ett féredéme fér ungdomar bade vid och utanfor fotbo lisplanen.
o Ledare ska aldrig prata positivt om alkohol.
o Ledare ska agera direkt da problem uppstar och samverka med ungdomens
fordldrar.

HANDLINGSPLAN
o Informera om alkoholpolicyn pa8 hemsidan och vid ledartréaffar.
o Informera om atkoholpolicyn bade internt och externt.
o Infermera om alkoholpolicyn vid fordldramé&ten och liknande.



» Med droger menar vi dopning, narkotika, alkoholhaltiga drycker och
rokning.

» Kvarnby IK verkar {6r en drogfri barn och ungdomsverksamhet.

» All verksamhet som vander sig enbart till bal;l/ungdomar under 18 ar
ska vara drogfri.

- Inga droger fir forckomma hos ungdomar under 18 &runder férenings-
verksamhet

* Véra lokaler ska i alla sammanhang vara rokfria.

« I alla sammanhang déar man bar kldader cller andra persedlar mérkta med
Kvamby IK:s emblem eller texten Kvarnby IK, ir det inte tillatet att réka
eller att dricka alkoholhaltiga drycker.

Det dr viktigt att fOrsta att oavsett i vilket sammanhang man syns med
Kvarnby IK :s emblem eller text Kvarnby IK, férknippas med foreningen.
Dirmed representerar man foreningen samtidigt som man ar en férebild
tor allaunga i denna.



Bilaga 3

e ot

Skiljebo

Skiljebo SKs drogpolicy

L ]

Droger accepteras under inga omstéindigheter inom Skiljebo SK. Med
droger menas dopingpreparat och narkotika.

Klubben skall med stort engagemang arbeta mot det destruktiva som
droger, alkohol och tobak innebér.

Regler

Droger och alkohothaltiga drycker far j nyttjas eller medfSras till
triningar, triningsléger, matcher elier liknande.

Om spelare, ledare, funktion#r inom kiubben upptrider drog eller
alkoholpéverkad i samband med tréning, traningsldger, match eller
liknande skall han/hon timna arenan, lokalen eller dylikt omedelbart.
Om personen #r under 18 ar skall forélder kontaktas.
Spelare/ledare/funktiondr under 18 ar far ¢j nyttja eller medftra tobak
till traningar, triningslédger, matcher eller liknande.

Rokning i samband med triningar, trdningsliger, matcher eller liknande
dir tredje person péverkas accepteras inte.

Tranarnas/Ledarnas roll

Att aldrig prata positivt om droger, alkohol och tobak.

Att vara ett bra exempel bade vid och utanfor fotboilsplanen.

Att inte uppmuntra til] att fira segrar eller drinka forluster med hjilp av
alkohol.

Vi rekommenderar att ledare inte anviinder snus i samband med
triningar, triningslager, matcher eller liknande.

Att agera direkt dd problem uppstar.

Att vara ledare &ret om, inte bara under ssongen.

Att vara lyhord (inga skygglappar pa).

Sportklubb

Att informera varandra.

Att samarbeta med fSréldrar och #ven uppmana dessa att f6lja denna
drogpolicy.

Att vara beredd att vidta &tgérder for att nd klubbens mal med
drogpolicyn.

Handlingsplan

Kontinuerlig information om drogers negativa inverkan och poiingtera
detta speciellt infor riskhelger s4 som Valborgsmissoafton, Lucia,
skolavslutningar, midsommar och liknande stora arrangemang som
lockar ungdomar.

At verka for ett gemensamt synsitt, samt tala och agera efter samma
motto genom att ha minst en stirre temakvill vartannat ar for ledare
som handlar om drogers negativa effekier.

Ha en temakvill per ar fr bide spelare och ledare i de lag dir spelama
dr 14 ar.

Kopa in stadiematerial och videofilmer som ledarna kan anvinda vid
temakvillarna.

Bjuda in externa féreldsare under temakvillar som talar om drogers,
alkohols och tobaks negativa effekter.

Informera om policyn pa hemsidan och vid ledartréffar

Informera om drogpolicyn béde internt och externt

Vid regelbrott mot denna policy tas detta som ett

discipliniirende i respektive sektion. Vid behov kan drendet tas

i huvudstyrelsen.

DROGER OCH IDROTT HOR INTE IHOP !

Besidksadress & Postadress:
Hamre IP
72131 VASTERAS

Telefon: Fax:
021-80 69 01 021-80 09 61
+46-21-80 09 01  +46-21-80 09 61

PostGiro:
10 90 99-2



Skiljebo Sportklubb

Skiljebo SKs Resepolicy

e Vid resor till tréiningar, hemmamatcher, och till samlingsplats fér

bortamatcher strivar vi att de som bor néra gér eller cyklar. Vi

foresprakar anvindandet av reflexer och cykelhjilmar, Vid samékning

bér minst tre personer dka i fordonet.
s Vid méte, konferenser och utbildningstillféllen ska vi dka tag eller buss

om moijligt. Om vi tvingas 8ka personbil ska vi efterstrava att samaka i

sé stor grad som méiligt.

Skiljebo SKs Miljépolicy

s Vi stirker miljdmedvetenheten genom att varda vart omkladningsrum,
var idrottsplats och vart klubbhus.

Skiljebo SK skall...

¢ hushilla med naturresurser

s istdrsta mojliga utstrickning Atervinna och dteranviinda material

s ta hiinsyn till relevanta miljdaspekter vid inkOp av material

s  planera resor och resa si miljévanligt som mdjligt

»  ha en fortlspande utveckling av miljdarbetet

s respektera omgivningen och ta hinsyn till miljon genom att plocka
med sig skriip hem eller anvénda utsatta sopstationer vid stdrre
turneringar, matcher eller andra evenemang.

Besoksadress & Postadress: Telefon: Fax: PostGiro:
Hamre IP 021-80 0901 021-80 09 61 10 90 99-2
72131 VASTERAS +46-21-80 09 01 +46-21-80 09 61
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Notrképing 2006-09-27

IFK Norrkopings policy gillande alkohol och droger.

Generella regler

+

Ml

[FK Nottkoping (TFK) driver en aktiv alkohol- och drogpolicy. Denna policy giller alla
anstillda 1 IFK, oavsett befattning,

Missbruk av alkohol, narkotika och likemedel dkar dels riskerna for olycksfall och skador pa
atbetsplatsen, dels risken f6r en forsimrad psykosocial arbetsmiljé for alla anstillda. Darfor
skall alla arbetsplatser inom Foreningen vara helt alkohol- och drogfria. -Undantag gors i
samband med atrangemang som ej sammanfaller med arbetstid eller vid representation, di
mittligt intag av alkohol kan férekomma,

Det ar inte tllatet att komma drogpiverkad eller “bakfull” till Hinstgoring eller att bruka
alkohol och/eller andra droger i jinsten. Se Foreningens Alkohol och drogpolicy f6r mer
information.

Att skapa ett sunt forhillningssitt till alkohol i IFK Nortk&ping.
En senareliggning av alkoholdebuten f6r IFK Nortképings ungdomsspelare.

A-lag spelare och ledare

+

+

Sotn spelare och ledare har man ett sirskilt ansvar som forebild f6r manga. Detta stiller krav
pi omdome, "moral” och sunt fornuft. Foreningens krav dr att spelare under matchsisong
har en mycket restriktiv hillning till alkohol och dirmed anpassar alkoholintag till de normer
som 4t forenliga med IFK s verksambet och spelarens engagemang och atagande 1 IFK.

Vid eventuella fester dir firande av segrar sker, skall fotografier undvikas dir spelarna har
glas 1 handen.

I det fall spelare upptrider pé ett 1 allminhetens och klubbens 6gon graverande sitt, vilket
kan skada klubben sivil ekonomisk som goodwillmissigt, hat klubben ritt att med
omedelbar verkan siga upp kontraktet. Detta giller dven i det fall man kan pévisa missbruk
av andra droger och doping.

Personal/Styrelse

*

+

Di vi verkar 1 en miljé didr minga ungdomar finns si skall alkohol inte vara ett vardagligt
inslag. Det innebdr att vi inte forvarar alkohol synligt 1 kylskap etc. Sjalvklart dr ett normalt
forhallande till alkohol en del av vuxenvirden. Men av respekt f6r vira unga och for att vara
goda forebilder si krivs det av oss att visa gott omddme.

Vid personalfester giller mattligt konsumtion av alkohol. Hogsta chef dr den som bestiller 4t
sallskapet och bedomer nir foreningens konto stangs.

Sponsormdten

+

Vid moéte med sponsotet si kan alkohol ingd. Normalt bjuder foreningen sponsoter pa det
som ir kutym for det aktuella evenemanget.



Klubbhuset

¢ [ virt klubbhus ir det tillitet att servera alkohol i slutna sillskap.
+  Alla dllstillningar/aktiviteter som innebit alkoholkonsumtion ska godkinnas av
klubbdirektoren.

Ungdom

Spelare:
Riktlinjer:
* Vi har nolltolerans mot all form av bruk av alkohol, dopingpreparat och tobak hos vira
spelare under tiden de tillhér ungdomsverksamheten.
*+  For spelare dldre 4n 18 ar giller de regler som seniortruppen och dess ledare utformar och
som ir forenliga med spel pa absolut elitniva.

*+ Barnens kroppat ir under utveckling, si f6r tidig alkoholdebut piverkar deras utveckling
negativt.

*+ Prestationsformagan paverkas negativt pi bide lng och kort sikt.

¢ Detir ett bra hjdlpmedel f6r forildrarna att forsena alkoholdebuten

Metod:
¢+ Alla spelare fran 14 4rs dlder och spelarens méalsman skriver under att man list och forstatt
och accepterar IFK s policy att spelare avhiller man sig allt bruk av alkohol, tobak och
dopning under dren 1 IFIK.
+  Tydlig information om vira regler och riktlinjer 1 samband med det f6r hela
ungdomsfotbollens gemensamma forildramote.

Atgirder:
+  Spelare som bryter mot vara riktlinjer
o kallas tillsammans med malsman till personligt samtal.
o Resultatet av samtalet blir att man antingen avbryter samarbetet med spelaren eller
sd upprittar man ett dtgdrdsprogram dédr man fokuserar pé hur spelaren i framtiden
inte ska upprepa sitt bruk av alkohol/tobak.

Ledare:
Riktlinjer:
*+ I samband med traning och match giller nolitolerans f6r bruk av alkohol.
*+ Fj exponera rokning framfor spelarna.
+ Ledare som ir berusad/péverkad av alkohol/har alkohol i kroppen far under inga
omstandigheter finnas med som ledare vid IFK aktivitet.
+ Till och med vir akademiverksamhet, t.o.m. 16 ir, har vi nolltolerans av bruk av alkohol hos
vira ledare 1 samband att man ar ivig som IFK ledare pa cuper och triningsEiger.
+  Man varken handlar eller konsumerar alkohol 1 de representationsklider som féreningen

tillhandahaller.

Metod:
+ Ledare som kommer tll aktivitet och ir paverkad fir inte utféra sina uppgifter som ledare.
+ Ledare som dagen fore aktivitet konsumerat betydande mingd alkohol fir inte medverka
som ledare. (att dagen fore aktivitet dricka 1-2 6l eller 1-2 glas vin innebir inte att konsumera
betydande mingd och ir siledes inget hinder fér medverkan som ledare dagen efter).



Vara argument:
¢+ Som ledare hat man bide IFK s och foraldrars fortroende att utbilda och utveckla barnen,
dirfor dr det viktigt att vi lever som vi lar.
* Ledaren ir och ska vara en forebild {6r barnen, dir ér det viktigt £for trovirdigheten att inte
komma paverkad till triningen.
*  Viutsitter inte batra barnen i bilen, utan dven medtrafikanter £6r fara om vi kér paverkade.

Atgirder:
¢ Ledare bor sjilv siga ifrdn att vara med som ledare vid tillfallen dir man konsumerat alkohol.
¢ Om inte ledaren sjilv siger ifrin bor Gvriga ledare i gruppen ta vuxenansvar och se till si att
berdrd ledare vid aktuellt diifalle inte medverkat.
+  Om det visar sig att ledare har alkoholproblem kommer IFK 1 mojligaste man férscka hjalpa
och stotta ledaren.
+ Ledate som bryter mot vara riktlinjer gillande ovanstiende kallas till personligt samtal.
o Resultatet av samtalet blir att man antingen avbryter samarbetet med ledaren cller sd
upprittat man ett dtgirdsprogram dir man fokuserar pi hur ledaren i framtiden inte
ska upprepa sitt bruk av alkohol

Forildrat:

Sotn elitférening 4r inte bara de som leder verksamheten och deltar i verksamheten som blir
uppmirksammade utan dven de som verkar runt den, darfor dr det viktigt att dven de uppfor sig
pa ett bra sitt.

Riktlinjer:
+  Porildrar som dr paverkade far inte skjutsa till eller frin aktvitet.
+ IFK uppmuntrar forildrar att avhilla sig frin alkohol 1 samband med cuper och liger.

Viéra argument:
+ Viutsiitter inte bara batnen i bilen utan dven med trafikanter for fara om vi kor paverkade.

Metod:
¢+ Information kring vira regler och riktlinjer 1 samband med ungdomsfotbollens gemensamma
foraldramébte.
+  Milsman som upptrader piverkade 1 samband med trining och match kommer att kontaktas
av foreningen.
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Drog- och alkohelpolicy for Bilinge 1F

Motiv for denna policy

Bilinge IF vill genom sin verksamhet bidra till att skapa en idrottsrorelse fii frin
alkohol och narkotika. VAar forening har goda fSrutséttningar att tillsammans
med andra foreningar delta i arbetet pa att minska och forebygga alkohol- och
narkotikaproblem i samhillet.

Det ir angeliget att alla goda krafter tar sig an denna utmaning eftersom vi i vart
land i dag dricker mer alkoho! &n pa 100 ar och 30 % mer &n for bara tio ar
sedan. I &ldersgruppen 18-29 &r har 25 % av kvinnorna och 40 % av minnen en
forhojd och riskabel konsumtion av alkohol, som riskerar att leda till missbruk
av alkohol.

Andelen unga som provat narkotika har dkat betydligt sedan den relativt laga
nivan i slutet av 1980-talet. Néstan var fjarde ung storstadsbo har provat
narkotika. Under de senaste aren visar dock siffror att férre unga valt att prova
narkotika, men det gér inte att siga om foréndringen blir bestéende.

Bruket av alkohol dominerar, men undersdkningar visar att om man &r bra pa att
forebygga bruket av alkohol 4r man samtidigt bra pa att motverka bruket av
narkotika.

Av betydelse i detta sammanhang &r ocksa det forebyggande arbetet mot tobak
eftersom detta med stor sannolikhet ocksa forebygger alkohol- och
narkotikamissbruk.

Det 4r darfor angeldget att vi i vér forening tar till vara vara mojligheter att
minska bruket av alkohol och narkotika genom att ge bra kunskaper om
forutsittningar for en god hilsa samt den egna livsstilens betydelse for hilsan.

Forildrar till ungdomar i Bélinge IF skall kunna kédnna fortroende for att
idrottsverksamhet i var forening dven reducerar risken for framtida missbruk av
alkohol och narkotika. '



Inom Biilinge IFs verksamhet giiller dirfor foljande
Inga former av doping- eller narkotikapreparat accepteras inom Balinge IF.

Alkoholhaltiga drycker far ej forekomma under resor, maltider eller andra
gemensamma aktiviteter i samband med triningar, matcher, cuper och
traningsléger.

Vid sirskilda tillféllen, t ex. avslutningar eller banketter, kan alkohol serveras
till personer ver 18 ar. Miéttlighet dr en sjalvklarhet vid dessa tillfillen.
Spelare/ledare bor dven i andra sammanhang beténka att man ses som en
representant for foreningen och att man darfor skall iakttaga mattfulihet.

Tobaksrokning far ej forekomma i samband med triningar eller matcher.
Ledarens roll:

Skall alltid forega med gott exempel.

Skall informera spelare om det skadliga med droger, alkohol och tobak.
Skall informera forildrar och andra nirstaende om véar policy.

Skall agera direkt om problem uppstar. 1 forsta hand informera
fordldrar/nirstaende.

-

Bilinge 1Fs handlingsplan:

Bilinge IF skall:

Informera alla som deltar i var verksamhet om var policy.

Kontinuerligt upplysa om alkohol och drogers skadeverkningar.

Varje ar arrangera temakvill for spelare och ledare i lag med aldern 13-14 ar
Informera om var alkohol- och drogpolicy pa hemsidan.

Informera savill internt som externt om vart arbete.

Anordna en Kick-off tillsammans med Svenska Fotbollférbundet.

¥ ¥ ¥ K ¥ ¥

Om négon som deltar i var verksamhet far problem med alkohol/droger,
forvintas ledare/spelare i personens ndrhet engagera sig aktivt for att erbjuda
stéd och hjélp.

Ovanstaende Drog-och Alkoholpelicy for Bilinge Idrottsforening giller

fran den 1 februari 2007,
Bilinge den 18 januari 2007

Huvudstyrelsen for Bilinge Idrottsforening
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Drogpolicy inom Byttorps idrottsférening

1. Alimant

o Byttorps IF ir en ideell idrottsforening dér gemenskap, kamratskap och social fostran
ir viktiga mal for vart idrottsutdvande

e For oss ir det viktigt att barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och kamratskap
Véra barn och ungdomar skall kiinna trygghet

e Vira ledare skall uppirida som goda forebilder for véra barn och ungdomars
utveckling

For att uppna vart mél har vi dér{r uppréttat en drogpolicy inom fSreningen, dar gemen-
samma regler fungerar som riktlinjer och &r till stod for alla medlemmar

2. Policy mot Alkohol

Utgangspunkten &r att idrotten skall utgdra en trygg milj6 ur alkoholsynpunkt
Forildrar skall med fortroende kunna lata sina barn delta 1 foreningslivet
Detta stiller krav pa foreningens ledare, som i sin samvaro med ungdomar méaste vara
medvetna om sin roll som vuxna forebilder

o Vi tillater inte att vara ungdomar dricker alkohol. Om vi uppticker att ndgon/nagra av
véra ungdomar druckit alkohol: Tar vi ett enskilt samtal med spelaren samt
foralderkontakt.

¢ Vid upprepade tillfillen och vid misstanke om problem: Tar vi kontakt med forildrar
och sociala myndigheter.

o Som ungdomsledare #r det viktigt ait tinka pé sift ansvar och att man &r en forebild {or
sina ungdomar. Foljande regler géller:

1. Inga alkoholdrycker far forekomma bland ledare, fordldrar eller aktiva i
samband med idrottsverksamhet for barn och ungdom. (Exempelvis under
traningsliger och matcher sam resor) '

2. Ingen alkoholfortéring pa fester dér ungdomar #r med

3. Det iir inte tillatet att komma berusad eller bakfull till trdning, match
eller annat mote

4. Undvika {6rsiljning av alkoholdrycker till aliminheten i samband med
jdrottsevenemang. I de fall utskénkning frekommer i samband med
stotre arrangemang av evenemangskaraktir har foreningen ett sirskild
stort ansvar for att ordningskravet beaktas

5. TForeningen skall i sponsorsammanhang avsté fran dtaganden som kan
uppmuntra eller pa annat sétt leda till dkad alkoholkonsumtion

Notering:
Med alkoholdrycker menas spritdrycker, vin och él (dryck starkare dn lattol)

e Omvi skulle'upptéicka att ndgon/nagra av véra ledare eller aktiva skulle bryta mot véra
regler eller uppvisa andra symptom pa missbruksproblem tar vi upp detta i fortroende-
samtal for vidare Atgirder



Policy mot Tobak

o [dreningen skall:

1.

2.

3.

Uppmuntra ungdomar att viirna om nikotinfria miljder och en
ungdomskultur utan tobaksrékning och snus

Utsver vad som tobakslagen foreskriver arbeta for att skapa rokiria
miljSer pa anldggningar déir idrott bedrivs

Uppmiirksamma gillande lagstiftning avseende marknadsfSring av
tobak

Informera ledare och aktiva om tobakens och snusets negativa inverkan
pa individ och milj och déirmed arbeta for att konsumtionen minskar
Uppmana véra ungdomar att inte anvénda tobak. Uppticks tobaksbruk
tar vi ett enskilt samtal med spelaren och kontakt med forélder.

Policy mot Narkotika och Dopingpreparat

¢ Anvindning av narkotika och prestationshdjande medel enl. ICO: s dopinglista ir
forbjuden. Undantag om spelaren har likarintyg for t ex Astmamedicin.

¢ Om vi skulle uppticka att ndgon/nagra av vira ungdomar anvint/varit i nirheten av
narkotika eller dopingpreparat gdr vi pé foljande vis:

1.

Enskilt samtal med spelaren, kontakt med forilder och kontakt med sociala
Myndigheter.

e Ingen av vara ledare eller aktiva far bruka narkotika eller dopingpreparat och vid
upptiickt gor vi pa foljande vis:

1.

Enskilt samtal och kontakt med polis

Ansvaret for att folja Foreningens policy &r gemensamt for alla medlemmar. Det yitersia
ansvaret ligger p& Huvudstyrelsen dit man som ungdom, fordlder eller ledare kan viinda sig
vid behov om det skulle intréffa nagot problem som &r svért att hantera.

Byttorps Idrottsforening
Huvudstyrelsen
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Skattkarrs IF Alkohol och drogpolicy

s  Droger accepteras under inga omstindigheter inom Skattkirrs IF. Med droger menas dopingpreparat
och narkotika.

s  Kilubben skall med stort engagemang arbeta mot det destruktiva som droger, alkohol och tobak innebdr,

Regler

Droger och alkoholhaltiga drycker fir ej nyttjas eller medforas till triningar, triningsldger, matcher eller
liknande.

e Om spelare, ledare, funktiondr inom klubben upptrider drog eller alkoholpdverkad i samband med

trining, tréningslidger, match eller liknande skall han/hon limna arenan, lokalen eller dylikt omedelbart.
Om personen dr under 18 ar skall férilder kontaktas.

s Spelare/ledare/funktiondr under 18 dr bér ¢j nyttja eller medfara tobak till triningar, triningsliger,
matcher eller liknande.

s  Rokning i samband med triningar, triningsliger, matcher eller liknande dér tredje person pdverkas
accepteras inte.

s Vid representatio,sponsoraktiviteter och fester. Andvinds alkohol, skall det ske med matta.
Ingen upptrider berusad. Ar det ungdomar med, d4 &r vi extra restrektiva.

Tranarnas/Ledarnas roll

Att aldrig prata positivt om droger, alkohol och tobak.
Att vara ett bra exempel bde vid och utanfér fotbollsplanen.
Att inte uppmuntra till att fira segrar eller driinka forluster med hjiilp av alkohol.

Vi rekommenderar att ledare inte anvéander snus i samband med tréningar, triningskiger, matcher eller
liknande.

Att agera direkt d& problem uppstér.

Att vara ledare dret om, inte bara under sisongen.

Att vara lyhord (inga skygglappar pa).

Att informera varandra.

Att samarbeta med fdriildrar och dven uppmana dessa att f6lja denna drogpolicy.
Att vara beredd att vidta atgirder for att nd klubbens mal med drogpolicyn.

*« & & & & ®

Handlmgsplan

Kontinuertig information om drogers negativa inverkan och poéngtera detta speciellt infor riskhelger s&
som Valborgsmissoafton, Lucia, skolavslutningar, midsommar och liknande stora arrangemang som
lockar ungdomar.

o Att verka for ett gemensamt synsétt, samt tala och agera efter samma motto genom aft ha minst en
storre temakvill vartannat dr for ledare som handlar om drogers negativa effekter.
e Ha en temakvill per &r for bade spelare och ledare i de lag déir spelarna ér 14 r.

s Bjuda in externa forelisare under temakviillar som talar om drogers, alkohols och tobaks negativa
effekter.

e Informera om policyn pd hemsidan och vid ledartréffar
¢ Informera om drogpolicyn béde internt och externt

Vid regelbrott mot denna policy tas detta som ett disciplindrende i respektive sektion.
Vid behov kan édrendet tas i styrelsen.

DROGER OCH IDROTT HOR INTE IHOP





